
 

 

评分标准 

本赛项为裁判现场评分。根据不同的竞赛环节，从“内容、情感、

语言、逻辑、应答、举止”等方面进行评定，满分为10分。 

1．中国故事 

本环节满分为10分，从“内容、情感、语言、举止”四个方面评

定。 

9-10分（含）：主题鲜明，内容充实完整、生动有趣；文化自信，

情感充沛，表达有感染力；语言丰富，措辞准确，修辞恰当，表达流

畅；举止大方、得体。 

8-9分（含）：主题鲜明，内容完整、生动；文化自信，情感充沛；

语言丰富，措辞准确，修辞恰当，表达流畅；举止得体。 

7-8分（含）：主题明确，内容较为完整、生动；文化自信，情感

较为丰富；语言准确，表达流畅；举止较为得体。 

6-7分（含）：主题明确，内容较为完整；文化自信；语言尚准

确，表达基本流畅；举止大致得体。 

5-6分（含）：较为切题，内容基本完整；表达尚连贯；使用语言

尚准确；举止欠佳。 

0-5分（含）：内容不完整；表达不连贯；使用语言不够准确；举

止欠佳。 

2．情景交流 

本环节满分为10分，从“内容、语言、协作、表现力”四个方面

评定。 

9-10分（含）：内容充实完整，条理清晰；语言丰富，措辞准确；



 

 

问答流畅，协作充分；能对主题进行充分发挥。 

8-9分（含）：内容完整，条理较为清晰；语言较为丰富，措辞较

为准确；问答较为流畅，协作较为充分；能对主题进行一定发挥。 

7-8分（含）：内容较为完整；语言基本准确；问答尚流畅，协作

基本充分；表现主题较为得体。 

6-7分（含）：内容基本完整；语言基本准确；能完成问答，协作

基本充分；表现大致得体。 

5-6分（含）：内容尚完整；语言尚准确；问答无大障碍，尚有协

作；表现欠佳。 

0-5分（含）：内容不完整；语言不够准确；问答不连贯，缺乏协

作；表现欠佳。 

3．职场描述 

本环节满分为10分，从“内容、逻辑、语言、举止”四个方面评

定。 

9-10分（含）：内容充实、完整，能对主题进行充分发挥；逻辑

性强，条理清晰，表达流畅；语言丰富，措辞准确；举止大方、得体。 

8-9分（含）：内容充实、完整，能对主题进行一定的发挥；逻辑

性较强，条理清晰，表达较为流畅；语言较为丰富，措辞较为准确；

举止得体。 

7-8分（含）：内容较为完整；逻辑性较强，条理较为清晰，表达

基本流畅；使用语言基本准确；举止较为得体。 

6-7分（含）：内容基本完整；条理较为清晰；使用语言基本准

确；举止大致得体。 

5-6分（含）：内容基本完整；表达尚连贯；使用语言尚准确；举

止欠佳。 

0-5分（含）：内容不完整；表达不连贯；使用语言不够准确；举



 

 

止欠佳。 

4．职场辩论 

本环节满分为10分，从“内容、逻辑、应答、语言、举止”五个

方面评定。 

9-10分（含）：内容充实、完整；逻辑性强，条理清晰，能把握

辩题和立场，论据充分；应答敏捷，表达流畅；语言丰富、准确；举

止得体，进退有度。 

8-9分（含）：内容充实、完整；逻辑性强，条理较为清晰，能把

握辩题和立场，论据较为充分；应答较为敏捷，表达流畅；语言较为

丰富、准确；举止得体，进退有度。 

7-8分（含）：内容较为完整；比较有逻辑性，条理较为清晰，基

本能把握辩题和立场，论据较为充分；应答尚敏捷，表达较为流畅；

语言基本准确；举止较为得体，进退有度。 

6-7分（含）：内容基本完整；比较有逻辑性，基本能把握辩题和

立场，论据较为充分；应答尚敏捷；语言基本准确；举止大致得体。 

    5-6分（含）：内容尚完整；逻辑性尚可，基本能把握辩题，论据

基本充分；应答交流无大的障碍；语言尚准确；举止欠佳。 

0-5 分（含）：内容不完整；逻辑性差，基本能把握辩题，论据不

充分；应答交流不连贯；语言不够准确；举止欠佳。 

 


