
任务 1 数据管理素养 (10 分)

本环节主要考核学生应该具备的数据素养、职业道德规范和数据管理知识，共10分。

华西梦金酒业有限公司是一家专注于白酒制造领域的公司，经过多年的稳健经营，梦金酒业希望财务人员对公司做一次全面的财

务分析评价，你觉得公司财务人员应该具备哪些数据素养、职业道德规范和数据管理知识。

根据各题目要求，选择正确的选项。全部选择完成后请点击保存按钮，结束任务。

1. RPA机器人可以模拟人类很多工作，帮助提高个人劳动生产率，以下选项中，属于机器人适用的工作任务有。（ ）

A.票据信息频繁录入工作

B.重大事项决策判断

C.获取某个金额较大的商品信息

D.大量银企对账工作

答案：AD

2. 数据素养的构成要素有。（ ）

A. 数据意识



B. 数据能力

C. 数据知识

D. 数据伦理道德

答案：ABD

3. 在进行财务数据分析时，如何合理地利用人机协同工作的方式来提高工作效率和质量。（ ）

A.采用机器学习和人工智能技术来辅助财务数据分析

B.强化硬件环境建设

C.提升财务数据分析员素养

D.采用适当的协同工作工具和流程来协调和管理分析工作

答案：D

4. 在制作可视化图表时，哪种图表最适合用来比较不同类别的数据？ （ ）

A. 饼图

B. 条形图

C. 折线图

D. 散点图

答案：B



5. 在数据分析中，哪种方法可以用来处理缺失值？ （ ）

A.删除缺失值

B.平均值填充缺失值

C.忽略缺失值

D.特殊值填充缺失值

答案：ABCD

任务 2 业务数据分析（30分）

本环节主要考核学生的对公司经营业务数据分析的能力，通过华西梦金酒业有限公司的相关财务报表数据，运用相关数据

分析工具，构建图表，得出相应的分析结论。华西梦金酒业有限公司是一家专注于白酒制造领域的公司，经过多年的稳健经营，

梦金酒业希望财务经理做一次全面的财务分析评价。请您代公司业务财务岗位人员对公司的采购与销售业务数据进行分析并做

出评价。

采购业务分析是对供应商活动进行全面、准确的分析，以便了解采购订单和入库情况的现状，从而制定合理的供应商评价

体系，提高采购效率和完善供应链体系。



销售业务分析是对客户活动进行全面、准确的分析，以便了解销售订单和销售收款的现状，从而制定合理的客户评价体系，

提高销售效率和规避收款风险。

为更好的评估本企业的采购业务水平和销售业务水平，梦金酒业决定对采购、销售业务相关的指标进行计算与对比分析评

价。请运用Excel工具，分析计算采购、销售业务各项指标，并对各指标进行对比分析评价。请根据题目要求完成指标计算、图

表制作、评价判断。数据统计和计算保留小数位数使用ROUND函数，涉及百分比保留4位小数，其他数值保留2位小数。表格中若

涉及“#DIV/0!”错误值，需全部替换为空值。总分30分。

任务 2.1 采购业务分析（15分）

1.在“采购业务分析”工作表中完成2023年1月采购到货情况分析表。

答案：

2.在“采购业务分析”工作表中绘制：



（1）1月供应商交货准时率情况二维簇状柱形图（需按照供应商名称展示交货准时率，图表标题：“1月供应商交货准时率情况”

，图表需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线、图例，共计5项图表元素）；

答案：

（2）1月采购订单按时交货量率情况二维簇状柱形图（需按照采购订单号展示按时交货量率，图表标题：“1月采购订单按时交

货量率情况”，图表需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线、图例，共计5项图表元素）；



答案：

3.在“采购业务分析”工作表中，对供应商交货情况评价作出判断。

描述1：华西梦金酒业有限公司的供应商交货期越长，安全库存量越小，由此产生的资金成本越高。

描述2：根据2023年1月采购到货情况分析表，按时交货量率最低的订单是CGDD0004。



答案：描述1（错）；描述2（错）。

任务 2.2 销售业务分析（15分）

1.在“销售业务分析”工作表中完成企业客户销售应收款分析表。

答案：

2.在“销售业务分析”工作表中完成客户收款情况评价判断。



描述1：华西梦金酒业有限公司的销售人员应当避免接触销售现款。

描述2：华西梦金酒业有限公司的财务人员应当定期对每一客户的应收账款余额进行账龄分析。

答案：描述1（对）；描述2（对）。

3.在“销售业务分析”工作表中完成非企业客户履约信用分析表。

答案：

4.在“销售业务分析”工作表中绘制：

非企业客户信用履约对比情况二维簇状柱形图（需按照非企业客户名称展示信用履约率、按期履约率，图表标题：“非企

业客户信用履约对比情况”，图表需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线、图例，共计5项图表元素）；

答案：





任务 3 财务数据分析(60 分)

本环节主要考核学生的财务报表阅读和财务指标分析能力，请根据题目要求完成指标计算及图表制作，评价判断。请你代

公司财务经理对公司的财务状况、经营成果做全面的财务数据分析与评价。

为了解企业财务状况的变动情况及变动原因，梦金酒业决定对资产负债表、利润表进行分析评价。请运用Excel工具，分析

资产负债表、利润表中的各个科目变动情况，计算各个科目的变动额、变动率等数据，对资产负债表、利润表进行分析。请你

代公司财务经理对公司的财务状况、经营成果及财务指标做全面的财务数据分析与评价。公司财务报表相关资料如下。









任务 3.1 资产负债表分析(14分)

1.资产规模变动情况分析

（1）请填列资产规模变动情况分析表；

答案：



（2）计算公司2022年各资产项目的变动额对年初资产总额的影响，并按对总额影响的绝对值由大到小进行排序，将排名前5的

资产项目及对应数值填入表中；

答案：



2.负债及股东权益规模变动情况分析

（1）请填列负债及所有者权益规模变动情况分析表；

答案：





（2）计算公司2022年各负债及所有者权益项目的变动额对期初负债及所有者权益总额的影响，并按对期初负债及所有者权益总

额影响的绝对值由大到小进项排序，将排名前5的负债及所有者权益项目及对应数值填入表中；

答案：

3.资产、负债和所有者权益内部结构分析

（1）计算公司2022年非流动资产与流动资产占资产总额的比重及比重变动，并将结果填入表中；

答案：

（2）计算公司2022年非流动负债与流动负债占负债总额的比重及比重变动，并将结果填入表中；

答案：



（3）在“资产负债表分析”工作表中绘制：

非流动资产与流动资产占资产总额比重的二维饼图（需展示非流动资产与流动资产占资产总额比重情况，图表标题：“非

流动资产与流动资产占资产总额比重”，图表需显示图表标题、数据标签、图例，共计3项图表元素）；

答案：



4.负债及所有者权益规模变动情况评价

（1）在“资产负债表分析”工作表中选出正确的负债及所有者权益规模变动情况评价；

1.根据负债及所有者权益规模变动情况分析表，应付职工薪酬的变动率绝对值小于1%。

2.根据负债及所有者权益规模变动情况分析表，应付账款期末数大于应付账款期初数。

3.根据负债及所有者权益规模变动情况分析表，其他应付款对总额的影响绝对值大于1%。

4.在变动率绝对值排名前五的负债及所有者权益项目中，排名第一位的是应付账款项目。



答案：2正确

5.资产结构分析

（1）请填列资产结构情况分析表；

答案：





（2）请填列资产结构变化绝对值排名前五的情况；

答案：

6.资产结构情况评价

（1）在“资产负债表分析”工作表中选出正确的资产结构情况评价。

1.根据资产结构情况分析表，应收账款期初数占总资产比例高于1%。

2.根据资产结构情况分析表，货币资金期末数占总资产比例高于20%。

3.根据资产结构情况分析表，固定资产占比变化绝对值为1.76%。

4.根据资产结构占比变化绝对值排名，排名第一位的是固定资产项目。

答案：4正确



任务 3.2 利润表分析 (14分)

1.利润表总体水平分析

(1)计算公司2022年利润表各项目的变动额及变动率，将“利润表水平分析表”补充填写完整；

答案：



（2）针对利润表项目水平变动情况进行分析，选出1项正确表述；

1.公司2022年营业收入比2021年有所下降。

2.公司2022年营业利润变动率绝对值小于10%。

3.公司2022年实现的利润总额较上年增长了14%。

4.公司2022年的销售费用较上年提高超过20%。



答案：4正确

2.利润表项目增减变动分析

（1）根据变动率绝对值降序排列，填列利润表项目增减变动分析表；

答案：



（2）在“利润表分析”工作表中绘制：

利润表项目增减变动率排序二维簇状柱形图（需展示所有利润表项目增减变动的科目和变动率绝对值，按照降序排序展示，图表

标题：“利润表项目增减变动率排序”，图表需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线，共计4项图表元素）；

答案：



（3）针对利润表项目增减变动情况进行分析，选出1项正确表述。

1.公司2022年营业收入变动率绝对值小于10%。

2.公司2022年研发费用比2021年有所下降。

3.公司2022年所有项目中变动率最大的是营业外收入项目。

4.公司2022年营业成本变动率绝对值大于营业收入变动率绝对值。

答案：4正确



3.利润表项目结构变动分析

（1）计算公司2022年各利润表项目占营业收入的比重及比重变动，将“利润表垂直分析表”填列完整；

答案：



（2）针对利润表项目结构分析情况进行分析，选出1项正确表述。

1.2022年销售费用占本期营业收入比重大于20%。

2.2022年营业外收入占营业收入的比重相比于2021年大幅下滑。

3.2022年营业利润占营业收入的比重相比于2021年有所提高。



4.占营业收入比重变动差异排名第二的是财务费用。

答案：1正确

任务 3.3 偿债能力指标计算与对比分析 (8分)

1.偿债能力指标分析

（1）根据公司财务报表等资料，计算本公司2022年、2021年各偿债能力指标值及指标值变动、2022年同行业均值、与同行业差异，

将相关结果填入表中；

答案：



2.偿债能力指标与同行业差异对比分析

（1）在“偿债能力分析”工作表中绘制：

偿债能力指标与同行业差异对比二维簇状柱形图（需展示四项指标的与同行业差异指标数，图表标题：“偿债能力指标与同行业差

异对比”，图表需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线、图例，共计5项图表元素）；

答案：



3.偿债能力指标变动排序

（1）根据偿债能力指标分析表，填列偿债能力指标变动排序表；

答案：

4.偿债能力变动差异排名

（1）在“偿债能力分析”工作表中绘制：

偿债能力变动差异排名簇状柱形图（需按变动差异绝对值降序排列展示四项指标，图表标题：“偿债能力变动差异排名”，图表

需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线、图例，共计5项图表元素）；

答案：



5.偿债能力分析评价

（1）在“偿债能力分析”工作表中，完成偿债能力评价判断。



描述1：企业有无现金支付能力代表企业偿债能力的强弱。

描述2：企业速动比率越高，代表企业偿债能力越强。

描述3：通过现金比率指标与同行业均值对比分析，本企业2022年直接偿付债务的能力较强。

答案：：描述1（错）；描述2（错）；描述3（错）。

任务 3.4 营运能力指标计算与对比分析 (8分)

1.营运能力指标分析

（1）根据公司财务报表等资料，计算本公司 2022 年、2021 年各营运能力指标值及指标值变动、2022 年同行业均值、同行业差异，

将相关结果填入表中；

答案：



2.营运能力指标与同行业差异对比分析

（1）在“营运能力分析”工作表中绘制：

营运能力指标与同行业差异对比簇状柱形图（需展示四项指标的与同行业差异指标数，图表标题：“营运能力指标与同行业差异

对比”，图表需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线、图例，共计5项图表元素）；

答案：



3.营运能力指标变动排序

（1）根据营运能力指标分析表，填列营运能力指标变动排序表；

答案：

4.营运能力变动差异排名

（1）在“营运能力分析”工作表中绘制：

营运能力变动差异排名二维簇状柱形图（需按变动差异绝对值降序排列展示四项指标，图表标题：“营运能力变动差异排名”，

图表需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线、图例，共计5项图表元素）；

答案：



5.营运能力分析评价

（1）在“营运能力分析”工作表中，完成营运能力评价判断。

描述1：存货周转天数越多，存货周转率越高（错）

描述2：通常，企业总资产周转率越高，反映企业全部资产营运能力越强、营运效率越高（对）

描述3：公司2022年存货周转效率低于2021年存货周转效率 （错）

答案：描述1（错）；描述2（对）；描述3（错）。



任务 3.5 盈利能力指标计算与对比分析 (8分)

1.盈利能力指标分析

（1）根据公司财务报表等资料，计算本公司 2022 年、2021 年各盈利能力指标值及指标值变动、2022 年同行业均值、与同行业差

异，将相关结果填入表中；

答案：

2.盈利能力指标与同行业差异对比分析

（1）在“盈利能力分析”工作表中绘制：

盈利能力指标与同行业差异对比二维簇状柱形图（需展示四项指标的与同行业差异指标数，图表标题：“盈利能力指标与同行业

差异对比”，图表需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线、图例，共计5项图表元素）；



答案：

3.盈利能力指标变动排序

（1）根据盈利能力指标分析表，填列盈利能力指标变动排序表；

答案：



4.盈利能力变动差异排名

（1）在“盈利能力分析”工作表中绘制：

盈利能力变动差异排名簇状柱形图（需按变动差异绝对值降序排列展示四项指标，图表标题：“盈利能力变动差异排名”，图表

需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线、图例，共计5项图表元素）；

答案：



5.盈利能力分析评价

（1）在“盈利能力分析”工作表中，完成盈利能力评价判断。

描述1：净资产收益率越高，说明企业总资产获得收益的能力越强。

描述2：总资产净利润率主要用来衡量企业利用总资产获取利润的能力，反映了企业净资产的利用效率。

描述3：公司净资产收益率2022年较2021年有所下滑，但毛利率小幅提升。



答案：描述1（错）；描述2（错）；描述3（错）。

任务 3.6 发展能力指标计算与对比分析 (8分)

1.发展能力指标分析

（1）根据公司财务报表等资料，计算本公司2022年、2021年各发展能力指标值及指标值变动、2022年同行业均值、与同行业差异，

将相关结果填入表中；

答案：

2.发展能力指标与同行业差异对比分析

（1）在“发展能力分析”工作表中绘制：



发展能力指标与同行业差异对比二维簇状条形图（需展示四项指标的与同行业差异指标数，图例项系列为各指标名称，轴标签分

类与同行业差异数。图表标题：“发展能力指标与同行业差异对比”，图表需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线、图例，

共计5项图表元素）；

答案：



3.发展能力指标变动排序

（1）根据发展能力指标分析表，填列发展能力指标变动排序表；

答案：

4.发展能力变动差异排名

（1）在“发展能力分析”工作表中绘制：

发展能力变动差异排名簇状柱形图（需按变动差异绝对值降序排列展示四项指标，图表标题：“发展能力变动差异排名”，图表

需显示图表标题、横纵坐标轴、数据标签、网格线、图例，共计5项图表元素）；

答案：



5.发展能力分析评价

（1）在“发展能力分析”工作表中，完成发展能力评价判断。

描述1：总资产增长率越高，表明企业资产经营规模扩张的速度越快，经营质量越好。

描述2：一般认为，资本保值增值率越高，表明企业的资本保全状况越好，该指标通常应当大于50%。

描述3：公司2022年的资本保值增值率小于90%。



答案：描述 1（错）；描述 2（错）；描述 3（错）。
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