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[bookmark: _Toc132485905]一 、赛项信息
	赛项类别

	每年赛    隔年赛（□单数年/双数年）

	赛项组别

	□中等职业教育   高等职业教育

	学生赛（□个人/团体） □教师赛（试点） □师生同赛（试点）

	涉及专业大类、专业类、专业及核心课程

	专业大类
	专业类
	专业名称
	核心课程（对应每个专业，明确涉及的专业核心课程）

	42资源环境与安全（高职专科）
	4204石油与天然气类
	420401油气储运技术
	油气管道输送

	
	
	
	油气储运安全技术

	
	
	420405油田化学应用技术
	油田HSE

	
	
	
	油田化学技术

	
	
	420406石油工程技术
	石油工程HSE管理

	
	
	
	井下作业技术

	
	4205煤炭类
	420501煤炭智能开采技术
	矿井智能通风与安全技术

	
	
	
	巷道施工与智能掘进技术

	
	
	420502矿井建设工程技术
	智能掘进装备使用与维护

	
	
	
	爆破工程应用技术

	
	
	420503通风技术与安全管理
	安全管理

	
	
	
	应急救援技术

	
	
	420504矿山机电与智能装备
	智能煤矿供电系统运行与检修

	
	
	
	智能煤矿运输提升设备操作与检修

	
	
	420505煤炭清洁利用技术
	煤炭气化工艺控制

	
	
	
	化工安全生产技术

	
	4206金属与非金属矿类
	420601矿山智能开采技术
	矿山爆破技术

	
	
	
	矿井智能通风与安全

	
	
	420602智能采矿技术
	矿井灾害智能监测与防治

	
	
	
	矿井智能通风与安全

	
	4209安全类
	420901安全技术与管理
	安全管理

	
	
	
	安全评价技术

	
	
	
	防火与防爆技术

	
	
	420902化工安全技术
	防火防爆技术

	
	
	
	化工应急管理

	
	
	
	安全评价技术

	
	
	420903工程安全评价与监理
	建设工程安全生产管理

	
	
	
	安全评价技术

	
	
	420904安全智能监测技术
	公共安全防范技术

	
	
	
	安防设备原理与检修

	
	
	420905应急救援技术
	危险化学品事故救援技术

	
	
	
	火灾救援技术

	
	
	
	现场急救技术

	
	
	420906消防救援技术
	建筑火灾救援技术

	
	
	
	建筑坍塌救援技术

	
	
	
	危险化学品事故救援技术

	
	
	420907森林草原防火技术
	火灾扑救安全与救护

	
	
	
	森林草原火灾预防与监测

	
	
	420908职业健康安全技术
	安全评价技术

	
	
	
	安全生产技术

	22资源环境与安全大类（高职本科）
	2204石油与天然气类
	220401油气储运工程
	油气管道输送技术

	
	
	
	油气储运安全技术

	
	
	220402石油工程技术
	井下作业技术

	
	
	
	石油工程HSE管理

	
	2205煤炭类
	220501智能采矿技术
	矿井灾害智能监测与防治

	
	
	
	矿井智能通风与安全

	
	
	220502煤炭清洁利用工程
	化工单元操作技术

	
	
	
	煤化工生产技术

	
	
	
	化工安全与环保

	
	2209安全类
	220901安全工程技术
	事故应急救援

	
	
	
	化工安全技术

	
	
	
	安全评价技术

	
	
	220902应急管理
	事故应急救援技术

	
	
	
	应急风险评估

	
	
	
	应急救援装备

	对接产业行业、对应岗位（群）及核心能力

	产业行业
	岗位（群）
	核心能力（对应每个岗位（群），明确核心能力要求）

	生产制造大类
	石油、天然气储运及经营等岗位（群）
	1.具有对油气储运设备设施进行安装施工、维抢修和事故应急处理能力；
2.具有风险和危害因素识别与防控能力。

	
	石油、天然气钻探、开采、化学剂检验试验等岗位（群）
	1.具有一定的风险和危害因素识别与防控能力；
2.具有一定事故应急处理能力。

	
	煤矿采掘、机电、通风等岗位（群）
	1.具有一定的煤矿风险和危害因素识别与防控能力；
2.具有一定事故应急处理能力。

	
	矿井建设工程等岗位（群）
	1.具有制订安全技术措施、处理矿井建设过程中遇到的一般灾害事故的能力；
2.具有一定的风险和危害因素识别与防控能力。

	
	选矿、矿物加工、煤制气、煤制油生产等岗位（群）
	1.具有危险源辨识、防控能力；
2.具有个人防护用品选择使用、消防设施选择使用、安全管理及应急处置的能力。

	
	金属、非金属矿采掘、通风与管理、露天采剥等岗位（群）
	1.具有安全生产预防、分析并处理解决一般事故等的能力；
2.具有一定事故应急处理能力。

	
	安全生产管理、安全技术服务等岗位（群）
	1.具有危险源辨识、风险评估、安全风险分级管控及隐患排查的能力；
2.具有一定事故应急处置能力；
3.具有编制生产安全事故应急救援预案的能力。

	
	消防和应急救援岗位（群）
	1.具有一定的事故风险辨识、评估与防范的能力；
2.具有应急预案编制、组织与演练的能力；
3.具有灾害事故现场评估、制订救援方案及事故救援能力。


[bookmark: _Toc132485906]二、竞赛目标
习近平总书记在二十大报告中强调并明确提出“坚持安全第一、预防为主，建立大安全大应急框架”。国务院安委会办公室2023年发布了《关于进一步加强国家安全生产应急救援队伍建设的指导意见》，明确提出建设一支专常兼备、反应灵敏、作风过硬、本领高强的应急救援队伍，提高各类灾害事故救援能力。
赛项为促进危险化学品、矿山、工贸、石油、天然气等行业领域应急管理与救援队伍建设，培养服务我国新型工业化和国家重大工程的建设运行以及国家级化工园区、石油储备基地、矿山等高风险区的建设管理等急需的高素质技术技能人才，适应经济社会发展对安全生产应急救援力量的现实需求，促进应急救援行业新技术、新装备、新标准引入，推进产教融合、科教融汇和校企深度合作，提高职业教育的产业适宜性和匹配性。
赛项以“抢救生命财产，守护美好家园”为思政目标，以生产事故的事前预防与应急救援为着力点，对接专业核心课程与岗位核心技能，以任务为驱动，将竞赛项目有机融合实践项目，落实“以赛促教、以赛促学，以赛促改、以赛促建”的任务，进而引领专业建设与教学改革。通过推广应用新的智能化技术与装备，有效深化产教融合、协同育人，共促应急产业发展。
[bookmark: _Toc132485907]三、竞赛内容
[bookmark: _Toc132485908]（一）赛项考查的技术技能和涵盖的职业典型工作任务
生产事故应急救援以真实的生产事故为竞赛背景，以大安全大应急框架下生产事故应急救援核心素养、能力和技术技能为考察要点，充分结合煤炭类、石油与天然气类、金属与非金属矿类、安全类专业实际岗位特点，设置了以生产事故应急救援团队为主体，综合生产安全应急理论知识、生产事故防控能力考评与典型生产事故应急处置相结合的竞赛内容。赛项内容由三个模块构成，以电脑软件平台考核和综合技能现场实践操作两种形式开展，同时纳入职业素养考核。
1.技术技能和涵盖的职业典型工作任务
赛项总体分为3个模块，8个子任务。其中，模块1生产安全应急理论知识检测（理论题），作为1个单独子任务，模块2生产事故防控能力考评（软件考核），包括3个子任务，分别是生产事故危险源辨识与隐患排查、生产事故预防能力考评、生产事故应急救援方案设计。模块3典型生产事故应急救援实操，包括4个子任务，分别是接警与准备、火灾事故应急救援、受限空间中毒事故应急救援和建筑坍塌事故应急救援。
2.专业核心能力与职业综合能力
赛项各模块任务整体规划、紧密衔接、系统设计，既突出行业主体，又充分考虑通用生产事故应急救援技术技能。旨在检验选手在生产事故应急救援中生产事故危险源辨识与隐患排查、生产事故预防、生产事故应急救援方案设计等专业核心能力和典型生产事故应急救援综合职业能力。
3.创新、创意的范围与方向
（1）赛项贯彻党的二十大精神中的“大安全、大应急理念”，立足生产事故应急救援实际工作场景，结合职业标准和生产实际，专业大类全覆盖，专业覆盖率为100%，实现了大安全大应急理论知识、能力、技能实践操作一体化设计。
（2）融入课程思政，明确了赛项思政目标“抢救生命财产，守护美好家园”。结合赛项内容，融入了“精技心、仁爱心、勇敢心、爱国心”四个重点思政元素。
4.竞赛内容结构、成绩比例
表1  竞赛内容结构、成绩比例
	竞赛内容
	成绩比例

	模块一
	生产安全应急理论知识检测（50分钟）
	生产安全应急理论知识
	20%

	模块二
	生产事故防控能力考评（200分钟）
	生产事故危险源辨识与隐患排查
	30%

	
	
	生产事故预防能力
	

	
	
	生产事故应急救援方案设计
	

	模块三
	典型生产事故应急救援实践操作（150分钟）
	接警与准备
	50%

	
	
	火灾事故应急救援
	

	
	
	受限空间中毒事故应急救援
	

	
	
	建筑坍塌事故应急救援
	


[bookmark: _Toc132485909]（二）赛项模块说明、比赛时长及分值配比
表2  赛项模块、比赛时长及分值配比
	模块
	模块内容说明
	比赛
时长
	分值

	模块一
	生产安全应急理论知识检测（50分钟）
	生产安全应急理论知识
	50分钟
	20分

	模块二
	生产事故防控能力考评（200分钟）
	任务一：生产事故危险源辨识与隐患排查
1.风险分级管控（4选3）：
（1）加油站场景
（2）危险化学品仓库场景
（3）基坑工程场景
（4）冲压车间场景
2.生产现场隐患排查（行业3选1，行业内3选1）
（1）化工行业
①管道施工隐患排查
②仓储区隐患排查
③罐区隐患排查
（2）机械加工行业
①冲压车间隐患排查
②喷涂车间隐患排查
③加工车间隐患排查
（3）建筑施工行业
①建筑二次结构隐患排查
②主体结构隐患排查
③基坑工程隐患排查
3.特殊作业现场隐患排查（8选1）
（1）高处作业隐患排查
（2）受限空间作业隐患排查
（3）动火作业隐患排查
（4）临时用电作业隐患排查
（5）盲板抽堵作业隐患排查
（6）吊装作业隐患排查
（7）动土作业隐患排查
（8）断路作业隐患排查
4.公共场所隐患排查（3选1）
（1）加油站隐患排查
（2）社区隐患排查
（3）学校隐患排查
5.隐患台账处理
	60分钟
	10分

	
	
	任务二：生产事故预防能力考评（8选1）
1.动火作业安全监护
2.受限空间作业安全监护
3.高处作业安全监护
4.盲板抽堵作业安全监护
5.吊装作业安全监护
6.临时用电作业安全监护
7.动土作业安全监护
8.断路作业安全监护
	60分钟
	10分

	
	
	任务三：生产事故应急救援方案设计
1.生产事故应急救援地形编辑
2.事故救援路线设计
3.生产事故应急救援措施设计
	80分钟
	10分

	模块三
	典型生产事故应急救援实践操作（150分钟）
	任务一：接警与准备
1.按照要求完成接警，灾区救援任务信息，组织队伍集合
2.按照规定程序向指挥中心报告完成信息汇报
3.要求完成对需要的所有工具设备的检查和准备工作
	150分钟
	50分

	
	
	任务二：火灾事故应急救援
1．依据工矿企业火灾场景、危险化学品火灾场景、矿山皮带火灾场景、油气储运企业储油罐火灾场景，完成火灾扑救任务
2．以工矿企业、石油企业火灾事故为背景，对火区气体取样分析，分析混合气体爆炸上限和下限，判断火区火灾爆炸风险，并进行科学决策
	
	

	
	
	任务三：受限空间中毒事故应急救援
1.接受救援任务(3选1)：
（1）污水井
（2）反应釜
（3）沉降罐
2.确认现场环境安全
3.三角架的搭设及安全防护
4.用品的检查和穿戴
5.通风及气体检测
6.进入受限空间实施救援
7.作业后现场整理
8.填写撤离申请
	
	

	
	
	任务四：建筑坍塌事故应急救援
1.坍塌区域生命探测标注
依据坍塌事故现场完成坍塌区域内部空间探测绘制、大区域生命探测、小区域生命探测
2.依据探测情况完成坍塌区域伤员转移
3.依据伤员伤情完成心肺复苏、创伤急救等现场急救操作
	
	


[bookmark: _Toc132485910]四、竞赛方式
[bookmark: _Toc132485911]（一）竞赛形式
竞赛以院校为单位组队，采用线下比赛方式，不计选手个人成绩，统计参赛团队的总成绩进行排序。
[bookmark: _Toc132485912]（二）组队要求
1.赛项为团体赛，参赛选手不得跨校组队。每个参赛队包括4名选手和1-2名指导教师及1名领队，指导教师须为本校专兼职教师。
2.参赛队及参赛选手资格：参赛选手须为高职学校全日制在籍学生，和五年制高职四、五年级学生，凡在往届全国职业院校技能大赛本赛项中获一等奖的选手，不再参赛。
3.人员变更：参赛选手和指导教师报名确认后原则上不得更换。如遇不可抗力因素造成选手或指导教师无法参赛，须由省级教育行政部门于赛项开赛前10个工作日之前出具书面说明，经大赛执委会办公室核实后予以更换；否则视为自动放弃竞赛。
[bookmark: _Toc132485913]五、竞赛流程
[bookmark: _Toc132485914]（一）比赛场次及时长
表3  比赛场次及时长
	模块
	名称
	场次
	时长
	考核方式

	一
	生产安全应急理论知识检测
	第一场次
	50分钟
	机考

	二
	生产事故防控能力考评
	第二场次
	200分钟
	机考

	三
	典型生产事故应急救援实践操作
	第三场次
	150分钟
	实践操作

	合计
	400分钟
	


[bookmark: _Toc132485915]（二）日程安排
每个参赛队竞赛总时间为6小时40分钟
竞赛时间安排：报到时间为半天，比赛时间为2天（按预计90支参赛队计算）。
表4  具体日程安排
	竞赛日期与时间
	内容安排
	参加人员

	第一天
	12:00之前
	选手报到、领取参赛证
	全体参赛选手

	
	13:30-14:30
	领队会（赛场纪律和赛场要求）
	领队

	
	13:30-14:30
	裁判会（裁判分工和执裁要求）
	裁判

	
	14:30-15:30
	场地参观，选手、裁判熟悉场地
	选手、裁判

	
	19:00-19:50
	第1场次赛事竞赛
	全体参赛队

	第二天
	8:00-9:00
	开赛式
	有关领导、全体参赛院校代表

	
	9:30-12:50
	第2场次赛事竞赛1
	签号为1-23参赛队

	
	14:00-17:20
	第2场次赛事竞赛2
	签号为24-46参赛队

	
	9:30-18:00
	第3场次赛事竞赛1
	签号为47-90参赛队

	
	18:30-19:30
	裁判员核分
	裁判、督导

	第三天
	8:30-11:50
	第2场次赛事竞赛3
	签号为47-68参赛队

	
	14:00-17:20
	第2场次赛事竞赛4
	签号为69-90参赛队

	
	8：30-17：00
	第3场次赛事竞赛2
	签号为1-46参赛队

	
	17:00-19:30
	裁判员核分、录入成绩
	裁判、督导

	
	8:00-9:30
	公布成绩
	各参赛队、裁判、督导

	第四天
	9:30-11:00
	闭赛式
	有关领导、全体参赛选手


[bookmark: _Toc132485916]（三）比赛流程
竞赛流程如图1所示。
[bookmark: 更新页码][image: ]
图1  竞赛流程图
[bookmark: _Toc132485917]（四）竞赛过程
模块一竞赛：在报到当天晚上全部考核完毕。
对参赛团队进行第一次加密和第二次加密。
[bookmark: _Hlk132488991]模块二竞赛：按照二次加密后的工位号（或顺序号），合理安排机考时间，分两天考核。
模块三竞赛：分6个赛道同时进行考评，按照二次加密后的工位号（或顺序号），合理安排竞赛时间，同一赛道内前后两支队伍进入考评的间隔时间一般为40分钟。
[bookmark: _Toc132485918]六、竞赛规则
[bookmark: _Toc132485919]（一）选手报名
[bookmark: _GoBack]报名资格：参赛选手必须是同校的高职类全日制在籍学生和五年制高职四、五年级学生，在往届全国职业院校技能大赛中获本赛项高职组一等奖的选手，不允许参赛。每省参赛队原则上不超过  支，每校参赛队不超过1支。（以正式通知为准）
报名时间：根据赛项具体情况，选拔符合条件的选手，并在报名截止日期前完成报名。
[bookmark: _Toc132485920]（二）熟悉场地
入场前，选手需要熟悉赛场的规则和工作流程，以确保比赛的公平性和公正性。
参赛选手必须服从比赛组织者和裁判的工作安排，尊重工作人员的身份和工作权限。
[bookmark: _Toc132485921]（三）入场规则
选手在参赛前需要按照主办方的要求进行身份核实和安全检查。按照规定时间参加开赛式，选手在比赛场地进行其它工作前，需按照主办方的要求完成工作准备，并且穿着规定的比赛服。
[bookmark: _Toc132485922]（四）赛场规则
所有人员在赛场内不得喧哗，不得有影响其他参赛队竞赛的行为。选手不得将手机等通信工具带入竞赛场地，否则按作弊处理。参赛选手须服从裁判的指导和判罚，不得有抗议或挑战议决的行为。
因保密要求，在全部赛场文件中不得出现参赛队信息，否则取消该队该项竞赛成绩。
比赛过程中，选手须严格遵守安全操作规程，并接受裁判员的监督和警示，以确保人身及设备安全。选手因个人误操作造成人身安全事故和设备故障时，裁判长有权中止该队比赛；如非选手个人原因出现设备故障而无法比赛，由裁判长视具体情况做出裁决。
参赛队如需提前结束竞赛，应举手向裁判员示意，比赛结束时间由裁判员记录，参赛队结束比赛后不得再进行任何操作。
[bookmark: _Toc132485923]（五）离场规则
选手在比赛结束后，应及时整理比赛的相关资料和工作物品，并按照主办方的要求进行交接。离场前，选手需要经过安全检查确认无遗留物后，方可离开比赛场地。
[bookmark: _Toc132485924]（六）成绩评定与结果公布
赛事主办方和裁判组织评定选手的成绩和名次，并公布最终的结果。如果选手对评判有异议，应按照比赛规定的时间和程序进行申诉，并在规定时间内提交书面申诉。
[bookmark: _Toc132485925]七、技术规范
按照高职院校安全类、煤炭类、石油与天然气类专业人才培养方案实施要求，掌握《安全评价技术》《事故应急救援技术》《应急救援装备》《煤矿安全技术》《油气储运安全技术》《石油工程HSE管理》《化工安全技术》等课程中关于安全生产管理、风险评价、安全防护用品使用、应急救援等相关要求，本届大赛竞赛规程参照相关国家标准、行业标准、职业资格标准、职业技能标准执行，具体如下：
[bookmark: _Toc132485926]（一）国家法律法规
1. 《中华人民共和国安全生产法》2021修订
2. 《中华人民共和国消防法》2021
3. 《中华人民共和国职业病防治法》2018第四次修订
4. 《中华人民共和国建筑法》2019
5. 《生产安全事故应急条例》国务院令第708号，2019
6. 《中华人民共和国特种设备安全法》2014
7. 《生产安全事故应急预案管理办法》应急管理部令第2号，2019
8. 《危险化学品安全管理条例》2013年修正本
9. 《建设工程安全生产管理条例》国务院令〔2003〕第393号，2014年修订
10. [bookmark: 核新]《工贸企业有限空间作业安全管理与监督暂行规定》总局令〔2013〕第59号（80号令修正）
11. 《危险化学品企业安全风险隐患排查治理导则》应急〔2019〕78号
[bookmark: _Toc132485927]（二）标准规范
1. 《煤矿安全规程》2022
2. 《企业职工伤亡事故分类标准》GB6441-86
3. 《生产过程危险和有害因素分类与代码》GB/T 13861-2022
4. 《生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则》GB/T 29639-2020
5. 《工贸行业重大生产安全事故隐患判定标准》2017
6. 《矿山救护规程》AQ 1008-2007
7. 《机械安全防止上下肢触及危险区的安全距离》GB/T 23821-2022
8. 《火灾分类》GB/T 4968-2008
9. 《消防设施通用规范》GB55036-2022
10. 《危险化学品企业特殊作业安全规范》GB30871-2022
11. 《工作场所有害因素职业接触限值 第1部分：化学有害因素》GBZ 2.1-2019
12. 《危险化学品单位应急救援物资配备要求》GB 30077-2013
13. 《危险化学品重大危险源辨识》GB18218-2018
14. 《安全标志及其使用导则》GB 2894-2008
15. 《爆炸危险环境电力装置设计规范》GB 50058-2014
16. 《消防应急救援 作业规程》GB/T 29179-2012
17. 《消防应急救援 技术训练指南》GB/T 29175-2012
18. 《消防应急救援 装备配备指南》GB/T 29178-2012
19. 《消防应急救援通则》GB/T 29176-2012
20. 《金属非金属矿山安全规程》GB16423-2020
21. 《消防员现场紧急救护指南》XF/T 968-2011
22. 《应急救援员国家职业技能标准（2019年版）》
23. 其他相关法律法规、地方标准、行业标准等
[bookmark: _Toc132485928]（三）专业教育教学要求
1. 《高等职业学校安全技术与管理专业简介》2022年版修订
2. 《高等职业学校应急救援技术专业简介》2022年版修订
3. 《高等职业学校消防救援技术专业简介》2022年版修订
4. 《高等职业学校职业健康安全技术专业简介》2022年版修订
5. 《高等职业学校化工安全技术专业简介》2022年版修订
6.其他相关的工科类专业教学标准
[bookmark: _Toc132485929]八、技术环境
[bookmark: _Toc132485930]（一）竞赛场地
[bookmark: _Hlk132322275]竞赛现场设置竞赛区，包括各模块的考评区，以及裁判区、服务区、技术支持区、医疗保障区，同时提供休息室。现场保证良好的采光、照明和通风，提供稳定的水、电和供电应急设备。赛场提供全方位录像直播设备，满足赛场外观摩需求。
[bookmark: _Hlk132301327]整个竞赛现场面积不小于600 m2。模块一和模块二的每个工位占地面积不小于3m×3m，模块三（实践操作）的每个工位占地不小于5m×10m，标明工位号。
[image: ]
图2  实践操作场地布置示意图
[bookmark: _Toc132485931]（二）竞赛平台
[bookmark: _Hlk132295721][bookmark: _Hlk132322657]1.生产安全应急理论知识（模块一）与生产事故防控能力（模块二）考评系统
相同配置的机考计算机不少于360个工位，用于生产安全应急理论知识（模块一）与生产事故防控能力（模块二）的考评。采取计算机闭卷考试方式，能满足至少360人同时在线答题，评分软件稳定可靠，具备自动考核评分功能；能从试题库中按照知识点分类进行随机抽取试题，相同试题随机生成试卷以保证每个考生相同试题不同顺序；机房内配有裁判用电脑、打印机等竞赛评判工具。
[bookmark: _Hlk132323011]2.典型生产事故应急救援实践操作（模块三）考评装置
配备8套（6套使用，2套备用）应急救援实践操作考评装置，具备以声光电气等形式模拟火灾事故、受限空间中毒事故、建筑坍塌事故等典型生产事故应急救援的真实场景，具备应急救援实践操作功能。
[bookmark: _Toc132485932]（三）比赛设备
竞赛选用通用设施设备，具体如下表所示。
表5  生产事故应急救援比赛设备一览表
	序号
	装备名称
	功能描述

	1
	危险源辨识与隐患排查仿真模块
	生产事故防控能力考核

	2
	生产事故预防能力仿真模块
	

	3
	生产事故应急救援方案设计仿真模块
	

	4
	情景式灭火训练考核装置
	火灾事故应急救援实践操作

	5
	气样
	

	6
	气体采样器
	

	7
	比长式一氧化碳检测管
	

	8
	秒表
	

	9
	正压氧气呼吸器
	救护队员装备

	10
	[bookmark: 统一术语]便携式多种气体检测仪
	检测危险环境下气体的浓度

	11
	生命探测仪
	建筑坍塌事故应急救援实践操作

	12
	压缩氧自救器
	

	13
	伤病员应急救治技能演练模块
	伤病员应急救护实践操作

	14
	受限空间事故模型
	受限空间中毒事故应急救援

	15
	三脚架及其安全附件
	

	[bookmark: 待改]16
	医疗急救套装、担架
	伤员抢救

	17
	个体劳动防护用具
	保护免受事故危害

	18
	其他需要的设备
	


[bookmark: _Toc132485933]九、竞赛样题
[bookmark: _Toc132485934]模块一：生产安全应急理论知识检测
电脑随机抽题（90道题，共20分），题型为单选、判断和多选，各题型题目出现的顺序和数量不定，样题如下表所示。
表6  模块一样题
	序号
	题型
	题目内容
	可选项
	答案

	1
	单选题
	安全生产技术中，应急救援法律法规的基本原则是（ ）
	A．预防为主、综合治理   
B．救援第一、安全第二 
C．救援先行、防范为辅   
D．没有固定原则
	A

	2
	判断题
	避险、自救与互救是指在事故发生时，企业应该先保证自己安全，而不需考虑周围的其他人。
	正确   错误
	错误

	3
	多选题
	关于应急救援法律，说法正确的是（）
	A．应急救援法律是指关于应急救援的国家法律法规
B．应急救援法律规定了应急救援工作的基本原则和管理制度
C．应急救援法律只适用于自然灾害，不适用于事故灾害
D．应急救援法律只适用于政府部门，不适用于企业单位
E．应急救援法律是可选性的，企业单位可以选择是否遵守
	AB


[bookmark: _Toc132485935]模块二：生产事故防控能力考评
赛题采用客观题（共30分），由计算机在题库中随机抽取进行竞赛。
（1）根据场景信息及生产资料中有关文档，填写危险源，填错或未填均扣分，扣完为止。
（2）根据危险源的种类，按照20种伤害类型的标准名称填写危险源对应的可能事故类型，错填或未填均扣分，扣完为止。
（3）根据场景信息及生产资料文件，填写“重大危险源”及对应的“实际存在量”、“重大危险源等级”，错填或未填均扣分，扣完为止。
[bookmark: _Toc132485936]模块三：典型生产事故应急救援实践操作
按照抽取的任务单（共50分），完成生产事故应急救援任务。
[bookmark: _Hlk132326062]任务描述：模拟矿山皮带、油气储运企业储油罐、工矿商贸企业、化工企业等发生初起火灾场景，要求选手依据不同的火灾类型场景进行灭火处理。
[bookmark: _Toc132485937]十、赛项安全
赛项执委会采取切实有效措施保证大赛期间参赛选手、指导教师、裁判员、工作人员及观众的人身安全。
[bookmark: _Toc132485938]（一）比赛环境
赛项执委会须在赛前组织专人对比赛现场、住宿场所和交通保障条件进行考察。承办单位赛前须按照赛项执委会要求排除安全隐患。承办单位应制定保证应急预案实施的制度和预案，并配备急救人员与设施。配备先进的仪器，防止有人利用电磁波干扰比赛秩序。比赛期间，配备必要的医疗救护车和专业医疗人员。
[bookmark: _Toc132485939]（二）生活条件
比赛期间，原则上由赛项执委会统一安排参赛选手和指导教师食宿。比赛期间安排的住宿地应具有宾馆/住宿经营许可资质。大赛期间有组织的参观和观摩活动的交通安全由赛项执委会负责。
[bookmark: _Toc132485940]（三）组队责任
各学校代表队须为参赛选手购买大赛期间的人身意外伤害保险。
[bookmark: _Toc132485941]（四）应急处理
比赛期间发生意外事故，执委会应立即启动预案予以解决并报告赛区执委会。赛项出现重大安全问题可以停赛，是否停赛由赛区执委会决定。事后，执委会应向大赛执委会报告详细情况。
[bookmark: _Toc132485942]（五）处罚措施
因参赛队伍原因造成重大安全事故的，取消其获奖资格。参赛队伍有发生重大安全事故隐患，可取消其继续参赛的资格。赛事工作人员违规的，按照相应的制度追究责任。
[bookmark: _Toc132485943]十一、成绩评定
[bookmark: _Toc132485944]（一）评分标准
1.评分标准制定原则
竞赛评分本着“公平、公正、公开、科学、规范”的原则，注重考核选手的职业综合能力、团队的协作与组织能力和技术应用能力。
2.模块一：生产安全应急理论知识检测评分标准（50分钟，20分）
参赛成员装备完毕后进入赛场规定的备赛室，分别在对应的电脑软件中就安全生产及应急救援的相关法规、标准和职业素养，包括《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国突发事件应对法》《危险化学品安全管理条例》《危险化学品企业特殊作业安全规范》《生产安全事故报告和调查处理条例》《安全生产技术》《煤矿安全规程》《矿山救护规程》《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》等进行测试。
由系统自题库中随机抽取90道题，包含单项选择题60道、判断题20道、多项选择题10道。单项选择题每题0.2分，多项选择题每题0.4分，判断题每题0.2分，总分20分。选手答完提交后由电脑自动给出竞赛成绩。
3.模块二：生产事故防控能力考评评分标准（200分钟，30分）
（1）任务一：生产事故危险源辨识与隐患排查（60分钟，10分）
①危险源辨识（4分）
技术平台随机抽取场景，选手查阅平台给出的参考资料，并在三维虚拟场景中进行漫游，确认场景中危险源状态，并按照题目一一作答，完成危险源辨识工作。
A．	危险源辨识（0.45分）
辨识指定区域内的风险点；根据风险点的信息，按照《企业职工伤亡事故分类标准》（GB6441-1986）中的20种事故类别的标准名称填写风险点对应的可能事故类型，错填或未填，每组扣0.15分，扣完为止。
B．重大危险源辨识（0.3分）
据场景信息及生产资料文件，填写“危险源”，及对应的“实际存在量”、“是否是重大危险源”、“重大危险源等级”，错填或未填，每空扣0.1分，扣完为止。
C．制定《设备设施清单》（0.15分）
结合给定的《安全检查表》，按照给定的表格内容，填写“类别”、“所在位置”、“所属单位”、“是否是特种设备”，每空0.05分，错填或未填均扣分；本题配分0.15分，扣完为止。
D．编制《安全检查表分析（SCL+LEC/SCL+LS ）评价记录》（0.9分）
根据已知的“风险点”、“检查项目”、“检查标准”，在场景中漫游，结合有关生产资料，将“潜在风险及主要危害后果”、“现有控制措施”两列中的空白内容补充完整；然后采用作业条件预先危险性分析评价法（LEC）或风险矩阵法（LS）对风险点进行分析，并逐行逐列填入对应的数值，计算得到相应的风险等级数值，并根据风险等级数值判定对应的风险级别，每空0.15分，错填或未填均扣分；本题配分0.9分，扣完为止。
E．	编制《工作危害分析（JHA+LEC/JHA+LS ）评价记录》（0.9分）
根据已知的“作业步骤”、“危险源或潜在事件”，在场景中漫游，结合有关生产资料，填写对应的 “主要后果”，补充“现有控制措施”中的空白内容，采用作业条件预先危险性分析评价法（LEC）或风险矩阵法（LS）对风险点进行分析，并逐行逐列填入对应的数值，计算得到相应的风险等级数值，并根据风险等级数值判定对应的风险级别，每空0.15分，错填或未填均扣分；本题配分0.9分，扣完为止。
F．编制《设备设施风险分级管控清单》（0.45分）
按照《安全检查表分析（SCL+LEC/SCL+LS）评价记录》中的内容，结合生产资料相关文件，从公司级、部门级、车间级、班组级、岗位级中选择对应的“管控级别”，填写对应的“管控责任人”，需具体到人名，且两项需保持逻辑对应，每组“管控级别”与“管控责任人”，0.12分，错填或未填均扣分；本题配分0.45分，扣完为止。
G．	编制《作业活动风险分级控制清单》（0.45分）
从按照《工作危害分析（JHA+LEC/JHA+LS）评价记录》中的内容，结合生产资料相关文件，从公司级、部门级、车间级、班组级、岗位级中选择对应的“管控级别”，填写对应的“管控责任人”，需具体到人名，且两项需保持逻辑对应，每组“管控级别”与“管控责任人”0.12分，错填或未填均扣分；本题配分0.45分，扣完为止。
H．根据给定的风险判定指标绘制岗位作业风险比较图（0.15分）
根据企业相关生产资料，结合给定的风险判定指标，填写题目中的几种作业风险等级数值，系统按照风险等级从高到低排序完成岗位作业风险比较图；每个作业活动对应的风险等级数值为0.03分，错填或未填均扣分，本题配分0.15分，扣完为止。
I．	查找岗位风险管控应知应会卡中的错误（0.25分）
查找给定的岗位风险管控应知应会卡中的5处错误，每处0.05分，找错或未找到均扣分，本题配分0.25分，扣完为止。
②生产现场隐患排查（3分）
A．检查现场安全防护（0.3分）
根据场景任务描述，选择相应的安全防护用品，每错一项扣0.15分，扣完为止。
B．隐患排查（1.8分）
a. 根据安全检查表条目内容，判断10个检查条目为“符合”条目：每个检查条目分值为0.03分，共0.3分。
判断一个检查条目对应的内容符合检查标准，点击“符合”，视为判断正确，不扣分；若点击“不符合”，视为判断错误，每个扣0.03分，后续录入的隐患信息无效；若“符合”、“不符合”均不选，视为未作答，每个扣0.03分。
b. 根据安全检查表条目内容，逐一排查场景中10处一般隐患，并在隐患录入表格中录入隐患信息。
分值分配：每个一般隐患点分值为0.06分，共0.6分；一个检查条目下包括一个或多个隐患点，检查条目的分值为其包括的所有隐患点的分值总和。
扣分标准：判断一条检查条目下对应的内容不符合标准，点击“不符合”，视为判断正确，不扣分；点击“符合”，扣除检查条目分值；若“符合”、“不符合”均不选，视为未作答，扣除检查条目分值；一个检查条目判断为“不符合”后，应在隐患录入表格中逐级填写隐患位置、隐患对象、隐患描述、隐患等级、整改意见，并进行隐患拍照：
i.	隐患位置、隐患对象、隐患描述均判断正确，视为该隐患判断正确，不扣分；再填写隐患等级、整改意见、隐患拍照，每项内容为0.02分，错填或未填均扣分；
ii.	隐患位置、隐患对象正确，隐患描述错误，视为该隐患判断错误，扣0.06分，后续填写内容无效；
iii.	当一个检查条目包括多个隐患时，应将其包括的隐患全部录入完毕，每少录入一个隐患，扣0.06分；
iv.	若隐患对象错误，视为多录，每保存一次，视为多录一个隐患，每多录一个扣0.02分，直至该检查条目分值扣完为止。
c. 根据安全检查表条目内容，一一排查场景中5处重大隐患，并在隐患录入表格中录入隐患信息。
分值分配：每个重大隐患点分值为0.18分，共0.9分；一个检查条目下包括一个或多个隐患点，检查条目的分值为其包括的所有隐患点的分值总和。
扣分标准：判断一个检查条目下对应的内容不符合标准，点击“不符合”，视为判断正确，不扣分；点击“符合”，扣除检查条目分值；若“符合”、“不符合”均不选，视为未作答，扣除检查条目分值；一个检查条目判断为“不符合”后，应在隐患录入表格中逐级填写隐患位置、隐患对象、隐患描述、隐患等级、整改意见，并进行隐患拍照：
i.	隐患位置、隐患对象、隐患描述均判断正确，视为该隐患判断正确，不扣分；再填写隐患等级、整改意见、隐患拍照，其中隐患等级为0.072分，整改意见为0.054分，隐患拍照为0.054分，填对不扣分，错填或未填均扣分；
ii.	隐患位置、隐患对象正确，隐患描述错误，视为该隐患判断错误，扣0.18分，后续填写内容无效；
iii.	当一个检查条目包括多个隐患时，应将其包括的隐患全部录入完毕，每少录入一个隐患，扣0.18分；
iv.	若隐患对象错误，视为多录，每保存一次，视为多录一个隐患，每多录一个扣0.018分，直至该检查条目分值扣完为止。
C．隐患台账处理（0.9分）
a. 一般隐患信息处理
一般隐患信息处理满分为0.45分；一次技能考核三个场景中的一般隐患共10个，一个一般隐患信息处理的总分值为0.045分，采用扣分逻辑，一个错误隐患条目扣0.045分，最多扣0.45分，扣完为止；隐患描述正确的一般隐患按照具体信息项分配分值：
i.	可能伤害类型：0.006分，在下拉框中选择正确答案，错选或未选，均扣0.006分；
ii.	整改要求：0.006分，在下拉框中选择正确的整改要求，错选或未选，均扣0.006分；
iii.	整改级别：0.006分，在公司治理、部门治理、车间治理、班组治理、岗位纠正中选择正确答案，错选或未选，均扣0.006分；
iv.	整改责任人：0.006分，在公司主要负责人、部门负责人、车间负责人、班组长、岗位固定成员中选择正确答案，错选或未选，均扣0.006分；
v.	是否下发整改通知：0.006分，选择“是”或“否”， 错选或未选，均扣0.006分；
vi.	是否闭环：0.015分，根据整改情况及整改后照片判断隐患治理是否闭环，选择“是”或“否”， 错选或未选，均扣0.015分。
b. 重大隐患信息处理
重大隐患信息处理满分为0.45分；一次技能考核三个场景中的一般隐患共5个，一个一般隐患信息处理的总分值为0.09分，采用扣分逻辑，一个错误隐患条目扣0.09分，最多扣0.45分，扣完为止；隐患描述正确的一般隐患按照具体信息项分配分值：
i.	可能伤害类型：0.012分，在下拉框中选择正确答案，错选或未选，均扣0.012分；
ii.	整改要求：0.012分，在下拉框中选择正确的整改要求，错选或未选，均扣0.012分；
iii.	整改级别：0.012分，在公司治理、部门治理、车间治理、班组治理、岗位纠正中选择正确答案，错选或未选，均扣0.012分；
iv.	整改责任人：0.012分，在公司主要负责人、部门负责人、车间负责人、班组长、岗位固定成员中选择正确答案，错选或未选，均扣0.012分；
v.	是否下发整改通知：0.012分，选择“是”或“否”， 错选或未选，均扣0.012分；
vi.	是否闭环：0.03分，根据整改情况及整改后照片判断隐患治理是否闭环，选择“是”或“否”，错选或未选，均扣0.03分。
③公共场所隐患排查（3分）
A．检查现场安全防护（0.3分）
根据场景任务描述，选择相应的安全防护用品，每错一项扣0.15分，扣完为止。
B．隐患排查（1.8分）
a. 根据安全检查表条目内容，判断10个检查条目为“符合”条目：每个检查条目分值为0.03分，共0.3分。
判断一个检查条目对应的内容符合检查标准，点击“符合”，视为判断正确，不扣分；若点击“不符合”，视为判断错误，每个扣0.03分，后续录入的隐患信息无效；若“符合”、“不符合”均不选，视为未作答，每个扣0.03分。
b. 根据安全检查表条目内容，逐一排查场景中10处一般隐患，并在隐患录入表格中录入隐患信息。
分值分配：每个一般隐患点分值为0.06分，共0.6分；一个检查条目下包括一个或多个隐患点，检查条目的分值为其包括的所有隐患点的分值总和。
扣分标准：判断一条检查条目下对应的内容不符合标准，点击“不符合”，视为判断正确，不扣分；点击“符合”，扣除检查条目分值；若“符合”、“不符合”均不选，视为未作答，扣除检查条目分值；一个检查条目判断为“不符合”后，应在隐患录入表格中逐级填写隐患位置、隐患对象、隐患描述、隐患等级、整改意见，并进行隐患拍照：
i.	隐患位置、隐患对象、隐患描述均判断正确，视为该隐患判断正确，不扣分；再填写隐患等级、整改意见、隐患拍照，每项内容为0.02分，错填或未填均扣分；
ii.	隐患位置、隐患对象正确，隐患描述错误，视为该隐患判断错误，扣0.06分，后续填写内容无效；
iii.	当一个检查条目包括多个隐患时，应将其包括的隐患全部录入完毕，每少录入一个隐患，扣0.06分；
iv.	若隐患对象错误，视为多录，每保存一次，视为多录一个隐患，每多录一个扣0.02分，直至该检查条目分值扣完为止。
c. 根据安全检查表条目内容，一一排查场景中5处重大隐患，并在隐患录入表格中录入隐患信息。
分值分配：每个重大隐患点分值为0.18分，共0.9分；一个检查条目下包括一个或多个隐患点，检查条目的分值为其包括的所有隐患点的分值总和。
扣分标准：判断一个检查条目下对应的内容不符合标准，点击“不符合”，视为判断正确，不扣分；点击“符合”，扣除检查条目分值；若“符合”、“不符合”均不选，视为未作答，扣除检查条目分值；一个检查条目判断为“不符合”后，应在隐患录入表格中逐级填写隐患位置、隐患对象、隐患描述、隐患等级、整改意见，并进行隐患拍照：
i.	隐患位置、隐患对象、隐患描述均判断正确，视为该隐患判断正确，不扣分；再填写隐患等级、整改意见、隐患拍照，其中隐患等级为0.072分，整改意见为0.054分，隐患拍照为0.054分，填对不扣分，错填或未填均扣分；
ii.	隐患位置、隐患对象正确，隐患描述错误，视为该隐患判断错误，扣0.18分，后续填写内容无效；
iii.	当一个检查条目包括多个隐患时，应将其包括的隐患全部录入完毕，每少录入一个隐患，扣0.18分；
iv.	若隐患对象错误，视为多录，每保存一次，视为多录一个隐患，每多录一个扣0.018分，直至该检查条目分值扣完为止。
C．隐患台账处理（0.9分）
a. 一般隐患信息处理
一般隐患信息处理满分为0.45分；一次技能考核三个场景中的一般隐患共10个，一个一般隐患信息处理的总分值为0.045分，采用扣分逻辑，一个错误隐患条目扣0.045分，最多扣0.45分，扣完为止；隐患描述正确的一般隐患按照具体信息项分配分值：
i.	可能伤害类型：0.006分，在下拉框中选择正确答案，错选或未选，均扣0.006分；
ii.	整改要求：0.006分，在下拉框中选择正确的整改要求，错选或未选，均扣0.006分；
iii.	整改级别：0.006分，在公司治理、部门治理、车间治理、班组治理、岗位纠正中选择正确答案，错选或未选，均扣0.006分；
iv.	整改责任人：0.006分，在公司主要负责人、部门负责人、车间负责人、班组长、岗位固定成员中选择正确答案，错选或未选，均扣0.006分；
v.	是否下发整改通知：0.006分，选择“是”或“否”， 错选或未选，均扣0.006分；
vi.	是否闭环：0.015分，根据整改情况及整改后照片判断隐患治理是否闭环，选择“是”或“否”，错选或未选，均扣0.015分。
b. 重大隐患信息处理
重大隐患信息处理满分为0.45分；一次技能考核三个场景中的一般隐患共5个，一个一般隐患信息处理的总分值为0.09分，采用扣分逻辑，一个错误隐患条目扣0.09分，最多扣0.45分，扣完为止；隐患描述正确的一般隐患按照具体信息项分配分值：
i.	可能伤害类型：0.012分，在下拉框中选择正确答案，错选或未选，均扣0.012分；
ii.	整改要求：0.012分，在下拉框中选择正确的整改要求，错选或未选，均扣0.012分；
iii.	整改级别：0.012分，在公司治理、部门治理、车间治理、班组治理、岗位纠正中选择正确答案，错选或未选，均扣0.012分；
iv.	整改责任人：0.012分，在公司主要负责人、部门负责人、车间负责人、班组长、岗位固定成员中选择正确答案，错选或未选，均扣0.012分；
v.	是否下发整改通知：0.012分，选择“是”或“否”， 错选或未选，均扣0.012分；
vi.	是否闭环：0.03分，根据整改情况及整改后照片判断隐患治理是否闭环，选择“是”或“否”，错选或未选，均扣0.03分。
（2）任务二：生产事故预防能力考评（60分钟，10分）
① 动火作业安全监护（10分）
A．作业前阶段安全措施核查：（7分）
风险评估及安全措施可靠性检查；每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
周边环境检查及清理；每检查错误一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查作业设备设施及安全警示的完整性；每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
检查现场消防设施配备齐全；每缺少一项，扣0.2分，扣完为止（1分）。
作业工器具符合规范，摆放位置正确；每错误一处，扣0.5分，扣完为止（3分）。
B．作业中阶段安全措施核查（1分）
核查作业中周边环境；每发现一处错误扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
核查天气和作业人员的位置；每处有问题扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
C．作业后阶段安全措施核查（2分）
作业完毕，恢复现场；每一处遗漏扣0.25分，扣完为止（1分）。
作业完毕，验收确认；每一项未确认扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
检查监护人填写作业票；每填写错误一项，扣0.1分，扣完为止（0.5分）。
② 受限空间作业安全监护（10分）
A．作业前阶段安全措施核查（7分）
风险评估及安全措施可靠性检查，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
周边环境检查及清理；每检查错误一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查作业设备设施及安全警示的完整性；每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查作业个人防护配备符合规范；每不符合一处，扣0.25分，扣完为止（1分）。
受限空间内通风及气体检查符合规范；每遗漏一项，扣0.25分，扣完为止（1分）。
受限空间内采用防爆工器具和照明，每错误一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
受限空间外配备有消防器材和应急救援设施，每缺少一项，扣0.25，扣完为止（1分）。
B．作业中阶段安全措施核查（1分）
作业人员操作规程性检查；每错误一项扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
气体检测规范性核查；每遗漏一次，扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
C．作业后阶段安全措施核查（2分）
检查恢复现场及工具清理情况，每一处遗漏扣0.25分，扣完为止（1分）。
作业完毕，核查验收确认，每一项未确认扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
检查监护人填写作业票，每填写错误一项，扣0.1分，扣完为止（0.5分）。
③ 高处作业安全监护（10分）
A．作业前阶段安全措施核查（7分）
风险评估及安全措施可靠性检查，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
周边环境检查及清理，每检查错误一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查作业设备设施及安全警示的完整性，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
检查作业人员资质及个人防护满足要求，每不满足一处，扣0.25分，扣完为止（1分）。
检查作业工器具正确，符合标准，每错误一处，扣0.6分，扣完为止（3分）。
B．作业中阶段安全措施核查（1分）
核查作业中工器具的防坠落措施；每缺少一项扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
核查作业人员的环境及位置；每处有问题扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
C．作业后阶段安全措施核查（2分）
作业完毕，恢复现场，每一处遗漏扣0.25分，扣完为止（1分）。
作业完毕，验收确认，每一项未确认扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
检查监护人填写作业票，每填写错误一项，扣0.1分，扣完为止（0.5分）。
④ 盲板抽堵作业安全监护（10分）
A．作业前阶段安全措施核查（7分）
风险评估及安全措施可靠性检查，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
检查盲板位置图及编号，每缺失一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
周边环境检查及清理，每检查错误一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查作业设备设施完整性，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查现场警示和应急救援器材的完整性，每处有问题，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查作业人员穿戴及管道内环境，每缺少一项，扣0.5分，扣完为止（2分）。
B．作业中阶段安全措施核查（1分）
核查盲板抽堵作业时的规范性；每发现一处错误扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
核查作业人员的环境及位置；每处有问题，扣完为止（0.5分）。
C．作业后阶段安全措施核查（2分）
检查是否按照位置图进行作业，每一处缺失扣0.2分，扣完为止（1分）。
作业完毕，核查是否验收确认，每一项未确认扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
检查监护人填写作业票，每填写错误一项，扣0.1分，扣完为止（0.5分）。
⑤ 吊装作业安全监护（10分）
A．作业前阶段安全措施核查（7分）
风险评估及安全措施可靠性检查，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
周边环境检查及清理，每检查错误一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查作业设备设施及安全警示的完整性，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
检查作业人员资质及个人防护满足要求，每不满足一处，扣0.2分，扣完为止（1分）。
检查作业工器具正确，符合标准，每错误一处，扣0.5分，扣完为止（2分）。
检查吊物捆扎符合规范，每错误一处，扣0.5分，扣完为止（1分）。
B．作业中阶段安全措施核查（1分）
核查作业中其中起重器械操作符合操作规程，每一处错误扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
检查作业人员操作及指挥符合操作国家标准，每一处错误扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
C．作业后阶段安全措施核查（2分）
作业完毕，恢复现场，每一处遗漏扣0.5分，扣完为止（1分）。
作业完毕，验收确认，每一项未确认扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
检查监护人填写作业票，每填写错误一项，扣0.1分，扣完为止（0.5分）。
⑥ 临时用电作业安全监护（10分）
A．作业前阶段安全措施核查（7分）
风险评估及安全措施可靠性检查，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
周边环境检查及清理，每检查错误一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查作业设备设施及安全警示的完整性，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（2分）。
核查设备设施的防爆性及完整性，每缺少一项，扣0.5分，扣完为止（2分）。
检查作业线路铺设和TN系统符合规范，每错误一处，扣0.2分，扣完为止（1分）。
B．作业中阶段安全措施核查（1分）
核查作业中采取能量隔离措施；每发现一处错误扣0.2分，扣完为止（1分）。
C．作业后阶段安全措施核查（2分）
核查起重机械停放位置并有效锚定，每错误一处扣0.2分，扣完为止（0.4分）。
作业完毕，恢复现场，每一处遗漏扣0.2分，扣完为止（0.4分）。
作业完毕，验收确认，每一项未确认扣0.2分，扣完为止（0.6分）。
检查监护人填写作业票，每填写错误一项，扣0.1分，扣完为止（0.6分）。
⑦ 动土作业安全监护（10分）
A．作业前阶段安全措施核查（7分）
风险评估及安全措施可靠性检查，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
周边环境检查及清理，每检查错误一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查作业设备设施及安全警示的完整性，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查地下供排水、消防管线、工艺管线保护措施落实情况，每缺少一项，扣0.5分，扣完为止（2分）。
检查作业前向相关部门报备，每遗漏一个部门，扣0.4分，扣完为止（2分）。
B．作业中阶段安全措施核查（1分）
周边土方堆放符合规范性检查，每一处错误，扣0.1分，扣完为止（0.3分）。
支护符合规范性检查，每一处不符合，扣0.1分，扣完为止（0.2分）。
临时应急通道和应急措施符合规范性检查，每缺少一项，扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
C．作业后阶段安全措施核查（2分）
作业完毕，恢复现场，每一处遗漏扣0.2分，扣完为止（1分）。
作业完毕，验收确认，每一项未确认扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
检查监护人填写作业票，每填写错误一项，扣0.1分，扣完为止（0.5分）。
⑧ 断路作业安全监护（10分）
A．作业前阶段安全措施核查（7分）
风险评估及安全措施可靠性检查，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
周边环境检查及清理，每检查错误一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查作业设备设施及安全警示的完整性，每遗漏一项，扣0.5分，扣完为止（1分）。
核查特殊天气及现场警戒区及警示设置，每缺少一项，扣0.4分，扣完为止（2分）。
检查现场作业人员操作符合规范，每错误一处，扣0.5分，扣完为止（2分）。
B．作业中阶段安全措施核查（1分）
核查作业中无关人员进入；每发现一次扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
核查作业中设置临时应急通道和应急措施；每缺少一项，扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
C．作业后阶段安全措施核查（2分）
作业完毕，恢复现场，每一处遗漏扣0.25分，扣完为止（1分）。
作业完毕，验收确认，每一项未确认扣0.25分，扣完为止（0.5分）。
检查监护人填写作业票，每填写错误一项，扣0.1分，扣完为止（0.5分）。
（3）任务三：生产事故应急救援方案设计（80分钟，10分）
①生产事故应急救援地形编辑（4分）
依据现场抽签确定的图纸、文字标准及误差要求，完成应急救援地形的编辑任务。
A．线路布置规范（2分）
存在无用、无名、短缺线路的现象，每发现1处扣0.5分，扣完为止。
B．线路标注符合图纸要求（2分）
线路的类型、位置、大小及形状符合图纸及文字标准要求，每发现 1 处不符合要求，扣0.5分，扣完为止。
②事故应急救援路线设计（4分）
在完成地形编辑后，按照提示模拟摆放事故、伤员位置，并根据设计的应急救援基地，确定救应急援路线。
A．事故发生位置及伤员摆放位置符合要求（1分）
摆放数量及距离误差不应超过给定标准的10%，每错误标注扣一处0.5分，扣完为止。
B．事故应急救援路线设计符合标准要求（3分）
分别以应急救援基地为起点和终点，按照最优路径编制应急救援路线，要求在行进速度不变的情况下，通过的道路交叉点最少、路径最短、处理的事故难度最小、最先到达伤员所在位置为原则，得满分；非最优路径，但仍能完成应急救援任务，得1分；非最优路径，不能完成应急救援任务，该项不得分。
③事故应急救援措施设计（2分）
A．救援灾情分析（1分）
灾害类型判断错误、灾害地点表述错误、灾情波及范围判断不准确、被困人员数量填写错误、灾情发展趋势预测不准确等，错误或缺失一次扣0.2，扣完为止。
B．救援措施设计（1分）
救援任务不清晰、救援路线规划错误、救援顺序不正确、救援拟采取的方法不正确、救援保障不齐全，错误或缺失一次扣0.4，扣完为止。
4.模块三：典型生产事故应急救援实践操作评分标准（150分钟，50分）
（1）任务一：接警与准备（30分钟，7分）
①闻警出动（10分钟，2分）
A．接警集合（7分钟，1分）
救援小队在应急救援指挥中心接警后，队长在第一时间按响警报电铃，分项计时开始。接警后由队长按要求将事故内容，包括事故类别、事故地点、遇险人数及救援任务、救援计划填写在救援行动计划表上，随后集合队伍，并根据事故类型向小组成员布置救援任务。以队长报告任务布置完毕，停止计时。少填、漏填1项扣0.1分，扣完为止。超时该项不得分。
B．向应急救援指挥中心汇报（3分钟，1分）
参赛队任务布置完毕后，由队长按规定向应急救援指挥中心进行汇报。汇报内容包括：救援小队名称（代码）、队长姓名（代码）、队员人数、应急救援任务、确定的应急救援路线与时间等。
评分标准以小队人员齐全、列队整齐、报告词无误，该项得满分，否则，该项不得分。
报告范文：“报告指导员，xx小队接xx企业电话报警，x月x 日x时x分，在该x地点出现xx事故，目前该仍有2名人员被困。我小队具体负责本次应急救援任务，由xx担任本次应急救援小队队长，小队人员共计4人。应急救援时间为xx日xx时至xx日xx时， 拟定应急救援路线为……，汇报结束，请指示！”
参赛队员集合完毕后，至应急救援基地进行应急救援准备，由队长按下应急救援基地计时器开始计时。准备内容包括根据事故类型选取仪器设备、战前检查等。参赛队全部队员必须参加战前检查，缺人、超时该项均不得分。
②急救援准备（20分钟，5分）
A．进入灾区装备齐全（0.5分）
进入灾区携带的装备、工具、检测仪器齐全。缺少装备1件及以上，该小项不得分。
B．仪器完好（0.5分）
要求附件齐全，正压氧气呼吸器氧气压力不低于18Mpa，随时可用。有1件及以上仪器不符合要求，该小项不得分。
C．正压氧气呼吸器的佩戴正确（1分）
队长发出口令，全体队员进行氧气呼吸器的佩戴，直至连接好面罩并戴入头部、打开气瓶、收紧系带为止。此部分要求25s内小队全体成员完成。
佩戴操作完成后立即举手示意，全部示意完后，队长下达命令， 摘下面罩，关闭氧气瓶，开始进行呼吸器的自检。未能正确佩戴，或操作错误或超时，该小项不得分。
D．正压氧气呼吸器自检内容和程序正确（2分）
队长喊口号进行集合，队员面向队长站好队。检查内容和程序：检查外壳→检查呼吸两阀灵活性→检查呼气阀→检查吸气阀→检查整机气密→检查整机排气→连接并佩戴面罩→打开气瓶→收紧面罩系带，检查面罩气密性→检查自动补气→检查手动补气→观看压力表→检查附件：哨子。（执行AQ1009-2007规定），要求队长逐条下达全部命令（包括判断方法：如检查呼气阀，要求口述出“捏住吸气软管，口含三通吸气，吸不动即为正常”）。队长每下达完一条命令，队长和队员共同做出相应操作并完成任务。符合以上要求得5分。参赛队未全部参加、丢项或顺序颠倒，每出现一次扣0.2分（顺序颠倒，只扣1次），扣完为止。
E．互检正确（0.5分）
互检内容：目检及触摸压力表、面罩、头带、呼吸软管、呼吸器盖是否扣牢、安全帽和人员状态。其中，队长与副队长进行互检，2号与3号互检。检查过程要逐条口述是否正常，漏检1项及以上，该项不得分。
F．撤出灾区装备齐全（0.5分）
[bookmark: _Hlk132403437]参赛队携带的装备及仪器不得滞留在灾区，滞留装备1件及以上，该项不得分。
（2）任务二：火灾事故应急救援（40分钟，10分）
模拟矿山皮带火灾场景、油气储运企业储油罐火灾场景、工矿企业火灾场景、危险化学品火灾场景等初期火灾事故场景，要求团队依据不同的火灾生产事故场景进行灭火处理。同时能够针对复杂火区进行火区气体采集与气体分析，综合判断火区火灾风险情况。
①常见火灾处置（15分钟，4分）
本项目采用虚实结合方式，火灾场景采用3D虚拟技术搭建和呈现，构建了各种初期火灾场景，灭火操采用与真实灭火器尺寸和外观完全一致的仿真灭火器。团队依据具体场景选择灭火器完成火灾早期的扑救工作。系统可以完成自动识别和打分，具体要点如下，违反一次扣除0.5分。
A．检查外观是否完整、是否在保质期内、压力是否正常，作出正确判断。
B．检查软件与硬件是否通电。
C．依据场景判断火灾类型。
D．判断火情：是否需要断电、是否需要拉响警报。
E．选择与火灾类型匹配的灭火器。
F．调整灭火器的角度，对准火源根部。
G．调整灭火器与风向的位置，位于上风向灭火。
H．调整操作者手持灭火器的姿势，在规定时间内，并且在灭火器内灭火剂喷完前能完成着火范围内的初起火情。
I．如果火势最终没有扑灭，扣3分。
②复杂火区气样采集与火灾风险分析（25分钟，6分）
以工矿企业、石油企业火灾事故为背景，参赛团队依据需要在规定地点按照火区采样规范进行气体采样，采集的气样包括一氧化碳和氧气等气体，将采集到的气样放到指定地点，利用比长式鉴定管、便携式式多种气体检测仪等进行气体现场实测，将测到的结果记录后上报应急指挥部，按照指挥部的要求进行火区火灾风险分析与判断。
A．火灾区域气样测定（4分）
a.取样地点正确，要求在规定地点完成取样，不能遗漏采样点。错误一次扣除0.2分。
b.氧气浓度测定。违反一次扣除0.5分。
Ⅰ 采用多参数气体测定器进行浓度测定；
Ⅱ 口述与对应操作取气过程；
Ⅲ 将氧气袋的连接头与多种气体参数仪进行连接读数；
Ⅴ 读数精确规范。
c.一氧化碳气体测定。违反一次扣除0.2分。
Ⅰ 口述与操作（气体检定器外部零部件、气密性、畅通性、量程）；
Ⅱ 口述与对应操作取气过程；
Ⅲ 选取检定管（现场提供两种测量不同气体的检定管）、打开检定管，连接与送气，误差不超过允许误差（±5秒）；
Ⅳ 读数，测值与标准值进行比较，不得超过允许误差（+10ppm）。
B．评估与智能决策（2分）
小队依据现场气体测定情况进行指挥决策，并提出具体决策建议。
依据易燃易爆性气体特点，提出至少2种不同的火区抑爆方法。少一种方法扣0.3分；依据不同的抑爆方法，提出至少2条针对性的实施策略，不合理或每少一条扣0.3分，扣完为止。
完成火灾事故应急救援后，将完成信息通过智能移动通讯端上传到现场指挥部。
（3）任务三：受限空间中毒事故应急救援（40分钟，13分）
①接受应急救援任务（0.5分）
队长应在接通电话后20秒内，集合队伍，未按响集合铃，扣0.1分；电子《应急救援信息报告表》空缺项填错一处扣0.08分，共0.4分，扣完为止。
②指挥应急救援（0.5分）
未按响出警铃，扣0.1分。
队长未口呼或错误口呼“集合”，扣0.06分。
队长未查验队伍人员数量或查验错误，扣0.03分；未检查人员身体状况，扣0.03分。
队长布置任务时的口呼内容：时间未口呼或错误口呼扣0.04分；事故地点未口呼或错误口呼扣0.04分；事故企业名称未口呼或错误口呼扣0.04分；被困人员信息未口呼或错误口呼扣0.04分；事故类型未口呼或错误口呼扣0.04分；未下达应急救援指令扣0.06分。
队员未口呼或错误口呼，扣0.02分；
所有口呼内容采用语音识别自动判别。
③确认现场环境安全（0.5分）
四人在模拟的不小于5m×3m×3m受限空间作业平台上进行救援，队长指挥队员确认现场环境安全。
封闭应急救援区域、确认现场安全、安全防护用品的检查和穿戴未口呼或错误口呼（自动判别），每一项扣0.07分，共0.21分，扣完为止。
平台自动检测警戒线未拉或错拉，扣0.11分；安全告知牌未竖立或错误竖立，扣0.11分；“现场环境安全”未口呼或错误口呼，扣0.07分；
所有口呼内容采用语音识别自动判别；穿戴采用图像识别自动判别。
④三脚架的检查与搭设（2分）
四人合力先将三脚架搭建在井口上方。
检查三脚架及防坠装置完好性：手摇绞盘的钢丝绳及吊钩穿过定滑轮悬垂于井口上部，并可随着手柄的逆时针转动下放到井内。1号队员手指并口呼：外观完好、绞盘正常、吊索正常，滑轮完好，支腿高度合适。
先检查然后将三脚架移至受限空间入口处，扣0.2分；三脚架搭设不规范，扣1分，手指指的位置与口呼内容不一致，扣0.1分/次，最多扣0.3分；口呼内容共5项，少一项扣0.1分，平台自动检测判别口呼内容。
⑤防护用品穿戴（2.5分）
选取防护用品，智能化检测拿取的防护用品是否正确，装备少选或错选一项，扣0.01分，两名队员均需进行穿戴；安全帽未穿戴扣0.2分，穿戴不规范扣0.2分；全身式安全带未穿戴扣0.3分，穿戴不规范扣0.3分；手套未穿戴扣0.1分，穿戴错不规范扣0.1分；防爆头灯未穿戴或穿戴错误扣0.1分；对讲机未穿戴或穿戴错误扣0.1分；便携式气体检测仪未穿戴或穿戴错误扣0.25分；穿戴采用图像对比自动判别；
对于长管呼吸器：若气体检测不合格需佩戴长管呼吸器，若长管呼吸器未穿戴，则视为对选手造成人身伤害，后续步骤均不得分，裁判宣布比赛结束；若穿戴错误扣0.34分，未打开气源开关扣0.34分；若气体检测合格，对佩戴与否不做要求；本项最多扣0.34分。
⑥通风及气体检测（2分）
开始通风并进行气体检测，未打开轴流式通风机开关则扣0.7分，未将通风机风管伸入底部扣0.3分；若进入受限空间内时未佩戴长管呼吸器，且未打开通风机开关，视为对选手造成人身伤害，后续步骤均不得分，裁判宣布比赛结束；
气体检测时若佩戴长管呼吸器，则对检测姿势不做要求，若未佩戴长管呼吸器，检测时头部应远离受限空间口，若未远离受限空间口，扣0.4分；上中下气体含量检测每少一项扣0.08分，上中下气体种类及含量口呼每少一个部位扣0.04分；队长未正确判断气体合格性，扣0.08分/项；扣完为止。口呼采用自动判别。
⑦进入受限空间实施应急救援（4分）
不使用或错误使用三脚架进入受限空间，扣0.3分；
队长未询问是否了解应急预案，扣0.1分；
未打开头灯，扣0.1分；
1号队员未口呼：报告队长，我已到达底部，底部光线较暗，开始寻找被困者，扣0.1分；
1号队员未口呼：“报告队长，已经找到被困者，目前尚有呼吸和心跳，准备采取救援”，扣0.1分；
未给被困者佩戴防护面罩或佩戴错误，扣0.4分；佩戴好后未打开供气阀门，扣0.5分；未给被困者穿戴三角拯救带或穿戴不规范，扣0.7分；未通过三脚架将被困者救出或错误使用三脚架，扣0.3分，救出后未放置到指定区域，扣0.1分；
1号队员未口呼：报告队长，已经完成对被困者的连接，请进行提升，扣0.1分；
在受限空间内救援时，未经裁判同意，摘掉安全帽扣0.2分，摘掉长管呼吸器，扣0.3分；
未通过三脚架或错误使用三脚架将救援队员拉升出来，扣0.3分；
模拟人头部肢体磕碰受限空间管壁扣0.4分（自动检测），模拟人损坏视为救援任务失败，本项目实践操作成绩不得分；救援过程中对模拟人踩踏、骑坐等暴力行为视为对被困者造成二次伤害，发生1次扣0.5分，最多扣3分。
⑧现场整理（0.5分）
对检测警戒线是否复位、通风机是否关闭、防爆头灯是否关闭、防护用品柜里的物品是否放回进行智能自动检测，警戒线、通风机、对讲机、防爆头灯、气体检测仪、三脚架每少关闭或放回一处扣0.07分，共0.42分；防护用品柜拿出的物品未全部放回，扣0.08分。
⑨撤离申请表的填写（0.5分）
电子表每处填写错误扣0.1分，扣完为止。
（4）任务四：建筑坍塌事故应急救援（40分钟，20分）
本事故模拟生产经营过程中出现的建筑坍塌事故灾害现场，要求救援人员使用生命探测仪进行全面侦查探测坍塌区域，营救伤员脱离危险区域，进行现场心肺复苏、骨折固定、伤员搬运等技术操作，完成后将生命体征信号及现场情况及时完成上报指挥部。
①坍塌区域生命探测标注（15分钟，5分）
初始状态为：长宽高不小于3m×3m×2m的模拟砖石的塌陷区域，依次完成大区域探测和小区域范围探测工作任务。探测过程需符合以下规定，每违反1项扣0.5分，扣完为止。
大区域探测需要团队通过生命探测仪探测坍塌区域整体空间信息，将探测到的内部空间信息基本情况绘制到指定图纸中，并将探测到的大区域物品位置标记在图纸上。
小区域范围探测通过探测模拟探缝来完成，共设计不同方向的模拟裂隙最少9个，裁判现场选择一定数量探缝中放入不同探测物品，团队按照要求完成小区域探测。
具体操作要点如下：
A．仪器连接顺序正确，按照连接手柄——连接探头——连接显示器——打开仪器的顺序进行操作。
B．不可出现暴力使用现象。
C．探测过程需按照先大区域探测，后小区域探测顺序进行操作。
D．依据探测过程正确绘制坍塌区域内部结构。
E．操作过程的人数不能超过3人。
F．操作过程要熟练精准，探头不可随意触碰坍塌实体结构。
G．须对所有裂缝进行探测，总时间不得超过15min。
探查结果标注：
A．物品名称和顺序标注正确，不得出现颠倒或丢项。
B．缝隙探测角度标注正确。
②坍塌区域遇险人员抢救（25分钟，15分）
依据建筑坍塌区域侦查情况，营救坍塌区域被困人员，将伤员搬运至就近安全区域实施心肺复苏、止血包扎、骨折固定，最后完成伤员交接。具体操作项目如下：
A．伤员转移（2分）
违反下列任何一项要求，每出现一次扣0.5分，直至扣完为止。
a.向指挥部上传坍塌区域侦查情况，汇报即将开展的抢救遇险人员工作，并听取指示。
b.依据坍塌情况，做好现场防护，指挥救援小队接近被困人员，将伤员救出坍塌区域，不得出现伤员碰触坍塌区域物体的情况。
c.采用正确的方法进行保护伤员：将伤员放到担架上，给伤员颈部以下盖上毯子，用2条绷带或带子，将伤员固定在担架上，一条绑住身体躯干，一条绑住双腿，带子应与伤员的身体相垂直。
d.应采用三人平托法搬运伤员至担架，并迅速正确地转移到应急救援基地或指定地点，不许从事其他与抢救伤员无关的工作。
e.在灾区内及救护过程中，应至少安排1人专门看护伤员，并每3分钟安慰伤员一次，队员与伤员之间的距离不得超过3米。
f.队长应先根据现场提示牌板，在确认周围安全的前提下，放下伤员，判断伤员伤情，随后进行现场急救。
B．现场心肺复苏（6分）
心肺复苏时，应按照以下要点进行，违反一次，扣0.5分。
a.确认现场安全：四周观察，确认现场安全。
b.靠近伤员判断意识：轻拍患者肩部，大声呼叫伤员，耳朵贴近伤员嘴巴。
c.呼救：环顾四周呼喊求救，队长派一名队员向调度室汇报，解衣松带、摆正体位。
d.判断颈动脉、判断呼吸：手法正确（单侧触摸，时间不少于5s不大于10s），判断时用余光观察胸廓起伏，判断后报告无脉搏，无呼吸。
e.胸外按压定位：胸骨柄与两个乳头的交点，一手掌根部放于按压部位，另一手掌平行重叠于该手手背上，手指并拢，以掌根部接触按压部位，双臂位于伤员胸骨正上方，双肘关节伸直，利用上身重量垂直下压。
f.胸外按压：按压前口述按压开始，按压频率每1分钟100-120次，按压幅度为胸腔下陷5-6cm（每循环按压30次，时间15-18s）。
g.畅通气道：清理口腔，摆正头型。
h.打开气道：使用压额提颌法，确保下颌与耳朵的连线与地面垂直。
i.吹气：吹气时看到胸廓起伏，吹气完毕后立即离开口部，松开鼻腔，视伤员胸廓下降后，再吹气。
g.吹气按压连续5个循环：连接仪器，打开考核模式，进行按压、吹气连续操作。按照机器提示2分钟内完成五个循环。（本项目按照累计操作错误次数扣分，每次吹气、按压或频率错误扣0.2分。
k.整理：安置患者，整理服装，摆好体位。
l.分工协作，队长下达口述指挥，与队员协同操作。
m.系统提示，未能成功抢救，扣3分。
C．伤员止血（2分）
伤员止血、包扎与骨折固定救援任务，由队长指令小组3名队员负责实施。应按照以下要点进行，违反一次，扣0.2分。
操作前准备：
向伤者表明身份→安慰伤者，告知伤者不能随意活动，告知伤者配合检查→检查伤者头部、面部、胸部及四肢→报告伤情→根据需要选择所需物品。
伤员止血要点及操作：
a.口述说明上臂止血要点，包括：止血位置、止血带捆绑要求、止血时间规定、标记要求。
b.止血操作：队长向裁判报告止血可以开始，之后裁判宣布止血开始计时，计时前止血人员手中不能接触止血所需物品。
c.止血带缠绕少于两圈。
d.止血带与皮肤接触。
e.止血带止血位置错误。
f止血带扎结不是活结。
g.未标写止血时间和位置。
h.队员按照上述要点进行止血操作，25s内完成止血任务，超时该项不得分。
D．创伤包扎（3分）
应按照以下要点进行，违反一次，扣0.5分。
a.包扎前伤口处理：对包扎部位进行消毒，对包扎部位使用棉垫或纱布垫敷。
b.螺旋反折包扎：举手示意裁判包扎开始，准备计时；先将绷带缠绕患者受伤肢体处两圈固定，然后由下而上包扎肢体，每缠绕一圈折返一次。
b.折返时按住绷带上面正中央，用另一只手将绷带向下折返，再向后绕并拉紧，每绕一圈时，遮盖前一圈绷带的2/3，露出1/3。
d.绷带折返处应尽量避开患者伤口；包扎要求覆盖整个前臂。
e.包扎结束后末端使用胶布固定。
要求：计时开始60s内完成包扎任务，超时该项不得分。
E．伤员骨折固定（2分）
a.队员准备好物品后由队长示意裁判计时开始，计时前队员不可接触任何骨折固定物品。
b.用两块木板加垫后，放在小腿的内侧和外侧。
c.用布带固定小腿骨折的上下两端、大腿中部、膝关节。
d.踝关节使用“8”字形固定。
要求：伤员骨折固定需在50s内完成任务，超时该项不得分。
完成建筑坍塌应急救援后，将完成信息通过智能移动通讯端上传到现场指挥部。
[bookmark: _Toc132485945]（二）评分方式
1.裁判员人数（含加密裁判）和组成条件要求
在赛项组委会的领导下，赛项裁判工作组负责赛项成绩的评定工作，并上报赛项仲裁工作组，由赛项仲裁工作组对竞赛结果作最后裁定。本竞赛参与赛项成绩管理的组织机构包括裁判组和监督仲裁组。裁判组设置裁判至少83人，包括裁判长1名，裁判80名。除裁判长外，裁判共分为4组，检录和加密裁判（2人），每组设立一位组长。裁判要求如下表所示。
表7  裁判组成要求
	裁判
类型
	专业技术方向
	知识能力要求
	执裁、
工作经历
	人数

	裁判长
	安全及相关专业
	1．具有良好的职业道德和心理素质，责任心强；
2．从事赛项所涉及专业（职业）相关工作10年以上，且具备深厚的专业理论知识和很高的实践技能水平 
3．熟悉职业教育和大赛工作，具有丰富的省级以上和全国性行业技能大赛执裁经验；
4．有较强的组织协调能力和临场应变能力
	具有与赛项所涉专业相关的副高及以上技术职务
	1

	现场裁判与评分裁判
	安全及相关专业
	1．具有良好的职业道德和心理素质，责任心强；
2．从事赛项所涉及专业（职业）相关工作5年以上，且具备深厚的专业理论知识和较高的实践技能水平；
3．熟悉职业教育和大赛工作，具有省级或行业技能竞赛执裁经验；
4．有较强的组织协调能力和临场应变能力
	原则上应具有中级及以上专业技术职称（或高级技师职业资格）
	80

	加密及记录裁判
	安全及相关专业
	1．具有良好的职业道德和心理素质，责任心强；
2．从事赛项所涉及专业（职业）相关工作，且具备深厚的专业理论知识和较高的实践技能水平；
3．熟悉职业教育和大赛工作；
4．有较强的组织协调能力和临场应变能力
	原则上应具有中级及以上专业技术职称（或高级技师职业资格）
	2

	总人数
	83


（1）监督仲裁组对裁判组的工作进行全程监督，并对竞赛成绩抽检复核；并负责接受由参赛队领队提出的对裁判结果的申诉，组织复议并及时反馈复议结果。
（2）竞赛将制定裁判遴选管理办法、赛事保密细则和预案、命题管理办法等相关制度要求，保证竞赛的公平公正。合作企业、参赛院校不安排人员进入裁判团队。
2.裁判评分方法
（1）赛项成绩评分分布：模块一20分，模块二30分，模块三50分。采用计算机与人工结合进行定量评分方法，给出标准评分表格，规定每个实践操作点的得分范围和评分标准，确保评分结果具有可比性和客观性。
（2）根据评分标准设计评分表，包括现场打分和竞赛成果打分。裁判组依据评分标准以及计算机自动评分结果以及选手操作质量、文明操作情况和操作结果，按照实践操作规范评分细则及评分标准对各环节评分后作为最终得分。
（3）机考评分：由模块一（理论）、模块二（仿真）软件系统自动评分，每组参赛队一个账号和密码，竞赛结束前保存成果并提交；3名裁判员记录机考成绩，并实时汇总至裁判长，经复核无误，由裁判长、监督仲裁员签字确认。
（4）现场实践操作评分：包括接警与准备、火灾事故应急救援、受限空间中毒事故应急救援和建筑坍塌事故应急救援等各个实践操作点，由现场3名裁判员对参赛队的操作规范、现场表现等进行评分。评分结果由裁判员、裁判长签字确认。
（5）结果评分：结果评分是对参赛选手提交的竞赛成果，包含生产事故应急救援中任务安排表等依据赛项评分标准进行的评分，3名评分裁判独立评分，评分的算术平均值作为参赛团队的最后得分。
3.成绩产生方法
按照评分标准要求及各模块比重，采用计时、计数、计量等方法，计算得出团队最终得分。
成绩汇总：每个裁判小组汇总本组所有的评分表，计算成绩，本组裁判成员签字确认。成绩汇总表备案以供核查。
4.成绩审核方法
（1）复核抽检：为保障成绩评判的准确性，监督仲裁组将对赛项总成绩排名前30%的所有参赛团队的成绩进行复核；对其余成绩进行抽检复核，抽检覆盖率不得低于15%。如发现成绩错误以书面方式及时告知裁判长，由裁判长更正成绩并签字确认。复核、抽检错误率超过5%的，裁判组将对所有成绩进行复核。
（2）解密：裁判长正式提交参赛队评分结果并复核无误后，加密裁判在监督仲裁人员监督下对加密结果进行逐层解密。严格按照相关文件要求进行。
5.成绩公布方法 
（1）比赛名次确定：按分布比赛成绩，按四舍五入确定大赛比例分别确定一、二、三等奖名额。若出现成绩并列者，以实践操作比赛成绩高者，排名在前；若两者成绩完全相同者，则以实践操作比赛完成时间长短确定名次，完成比赛时间较短的排名在前。
（2）成绩确定及公示：赛项成绩解密后汇总比赛成绩，经裁判长、监督仲裁组签字后，在比赛现场以及官方网站上。公示期间一般不少于2个小时，公示期间内，任何参赛队和选手均有权对成绩进行质疑和检验。
（3）质疑：如果参赛队或选手对成绩有异议，需要在公示期间内向成绩管理员提出，并提供充分的证据和理由。成绩管理员负责对质疑情况进行核实和处理，如果情况属实，则需要根据质疑人的要求进行成绩调整。
（4）最终成绩：在经过审核和公示后，最终成绩将被确认。最终成绩将会被在比赛现场宣布及公告。
[bookmark: _Hlk132535960]（5）成绩报送：严格按照相关文件要求由承办单位录入，赛项裁判长、监督仲裁长审核后由承办单位报送。
（6）成绩分析：专家工作组根据裁判判分情况，分析参赛团队在比赛过程中对各个知识点、技术的掌握程度，并将分析报告报备大赛执委会办公室适时公布。
（7）留档备案：赛项每个比赛环节裁判判分的原始材料和最终成绩等结果性材料都需经监督仲裁组人员和裁判长签字后装袋密封留档，并由赛项承办院校封存，委派专人妥善保管。
（8）成绩使用：大赛最终成绩由大赛组委会秘书处公示后公布，任何组织和个人，不得擅自对大赛成绩进行涂改、伪造或用于欺诈等违法犯罪活动。
[bookmark: _Toc132485946]十二、奖项设置
[bookmark: _Toc132485947]（一）团队奖励
赛项设参赛团体一、二、三等奖。以赛项实际参赛队总数为基数，一、二、三等奖获奖比例分别为10%、20%、30%（小数点后四舍五入）。
竞赛成绩按总成绩由高到低排序，团队总成绩最高的为第一名，以此类推，确定赛项所有参赛队的最终名次。
1．首先按照总成绩排名，分值高的名次在前；
2．若总成绩相同，则按照实践操作（模块二+模块三）考核成绩排名，该分值高的团队名次在前；
3．若总成绩及实践操作考核成绩均相同，则按照实践操作（模块三）项目总成绩排名，该分值高的团队名次在前；
若以上3条均相同，则按照实践操作总用时（模块三）排名，用时短的团队名次在前。
[bookmark: _Toc132485948]（二）优秀指导教师奖
获得一等奖的参赛队的指导教师获“优秀指导教师奖”。
[bookmark: _Toc132485949]十三、赛项预案
大赛承办单位应对在比赛中的易损设备做好不低于比赛使用数量三倍的备份，并确保短时间内备份物品及时替换。因设备自身故障中断比赛，选手示意，经裁判员报裁判长确认后，记录比赛暂停时间，待设备恢复后继续比赛。已进行至中间环节的任务，待设备恢复后重新开始操作竞赛计分，总时间计算以实际操作时间为准。因选手操作失误造成设备或仪器损坏中断比赛，按评分要求进行扣分，竞赛时间不予暂停。
因突发事故导致供电中断，裁判员记录供电中断时间，暂停比赛，待恢复供电后继续比赛。已进行至中间环节的任务，恢复供电后继续比赛。此期间所造成的参赛队伍的延误时间，由裁判员记录后上报裁判长，裁判长与赛项监督仲裁组沟通，根据实际情况核查不计入竞赛总时间。
比赛期间发生大规模意外事故和安全问题，赛项执委会应采取中止比赛、快速疏散人群等措施避免事态扩大，并第一时间报告赛区执委会。赛项出现重大安全问题可以停赛，是否停赛由赛区执委会决定。事后，赛区执委会应向大赛执委会报告详细情况。
比赛期间，赛场外安排救护车及医务人员，如发生参赛选手发病或受伤等意外，现场医务人员应采取紧急救护措施，并及时送往最近医院进行救治。
[bookmark: _Toc132485950]十四、竞赛须知
[bookmark: _Toc132485951]（一）参赛队须知
1.统一使用规定的省、直辖市、自治区等行政区代表队名称，不使用学校或其他组织、团队名称。参赛团队的参赛选手需自行购买人身保险。
2.竞赛采用团队比赛形式，每个参赛队必须参加所有专项比赛，不接受跨省跨校组队报名。
3.参赛选手在报名获得审核确认后，原则上不再更换。如筹备过程中，队员因故不能参赛，须由省级教育行政部门于赛项开赛前10个工作日之前出具书面说明并按相关规定补充人员并接受审核；竞赛开始后，中途不得更换参赛选手，允许参赛选手缺席竞赛。
4.参赛队在各竞赛专项工作区域的轮次和工位，采用抽签的方式确定。
5.参赛队所有人员，在竞赛期间未经组委会批准，不得接受任何与竞赛内容相关的采访，不得将竞赛相关情况及资料私自公开。
6.参赛选手应自觉遵守赛场纪律，服从裁判、听从指挥、文明竞赛；持证进入赛场，禁止将通讯工具、自编电子或文字资料带入赛场。
[bookmark: _Toc132485952]（二）指导教师须知
1.指导教师经报名、审核后确定，一经确定不得更换。
2.指导教师务必带好有效身份证件，在活动过程中佩戴指导教师证参加竞赛及相关活动。
3.指导教师做好本队参赛团队的思想工作，树立良好赛风，确保参赛团队遵守竞赛规则，保证竞赛顺利进行。
4.指导教师组织好本队参赛工作，确保参赛团队准时参加各项竞赛，组织参加开赛式、闭赛式。做好参赛团队日常生活及安全管理工作。
5.严格遵守赛场的规章制度，服从裁判，文明竞赛，持证进入赛场允许出入区域。
6.在比赛期间要严格遵守比赛规则，不得私自接触裁判人员。
7.团结、友爱、互助协作，树立良好的赛风，确保大赛顺利进行。
[bookmark: _Toc132485953]（三）参赛团队须知
1.参赛团队必须遵守竞赛规则，文明竞赛，服从裁判，否则取消参赛资格。
2.参赛团队按赛程规定时间到达指定侯考区，凭参赛证、学生证和身份证（三证必须齐全）进入赛场，并随机进行抽签，确定比赛顺序。迟到参赛团队取消竞赛资格。
3.比赛过程中，参赛团队必须遵守操作规程，按照规定操作顺序进行比赛，正确使用仪器仪表。不得野蛮操作，不得损坏仪器、仪表及设备，一经发现立即责令其退出比赛。
4.参赛团队不得携带通讯工具和相关资料、物品进入大赛场地，原则上不得中途退场。有特殊情况，如去洗手间等，请示裁判获批准后方能离开，时间一律计算在竞赛时间内。如出现较严重的违规、违纪、舞弊等现象，经裁判组裁定取消大赛成绩。
5.竞赛期间参赛团队不得以任何方式透露个人信息，否则按违纪处理。
6.现场实践操作过程中，出现设备故障等问题，应提请裁判确认原因。若因非选手个人因素造成的设备故障，经请示裁判长同意后，可将该选手比赛时间酌情后延；若因选手个人因素造成设备故障或严重违章操作，裁判长有权决定终止比赛，直至取消比赛资格。
7.参赛选手若提前结束比赛，应向裁判举手示意，比赛终止时间由裁判记录；比赛时间结束时，参赛选手不得再进行任何操作。
8.参赛选手完成比赛项目后，提请裁判检查确认并登记相关内容，选手签字确认。
9.比赛结束，参赛选手需清理现场，并将现场仪器设备恢复到初始状态，经裁判确认后方可离开赛场。
[bookmark: _Toc132485954]（四）工作人员须知
1.工作人员必须遵守赛场规则，服从安排，否则取消工作人员资格。
2.工作人员按规定时间到达指定地点，凭工作证、进入赛场。
3.工作人员认真履行职责，不得私自离开工作岗位。做好引导、解释、接待、维持赛场秩序等服务工作。
[bookmark: _Toc132485955]十五、申诉与仲裁
在竞赛过程中若出现有失公正或有关人员违规等现象，参赛队领队可在竞赛结束后2小时之内以书面方式向监督（仲裁）组提出申诉。
（一）各参赛队对不符合赛项规程规定的仪器、设备、工装、物料、物件、竞赛使用工具、用品；竞赛制裁、赛场管理、竞赛成绩，以及工作人员的不规范行为等，可向监督（仲裁）组提出申诉。
（二）申诉主体为参赛队领队。
（三）申诉启动时，参赛队以领队亲笔签字同意的书面报告形式提交赛项监督（仲裁）组。报告应对申诉事件的现象、发生时间、涉及人员、申诉依据等进行充分、实事求是的叙述。非书面申诉不予受理。
（四）提出申诉应在赛项竞赛结束后2小时内提出。超过2小时不予受理。
（五）赛项监督（仲裁）组在接到申诉报告后的2小时内组织复议，并及时将复议结果以书面形式告知申诉方。申诉方对复议结果仍有异议，可由领队向赛区仲裁委员会提出申诉。赛区仲裁委员会的仲裁结果为最终结果。
（六）申诉方不得以任何理由拒绝接受仲裁结果；不得以任何理由采取过激行为扰乱赛场秩序；仲裁结果由申诉人签收，不能代收；如在约定时间和地点申诉人离开，视为自行放弃申诉。
[bookmark: _Toc132485956]十六、竞赛观摩
赛项提供公开观摩区进行观摩。
为了便于媒体、企业代表、院校师生以及家长等社会各界人士了解大赛，赛项设置观摩区、休息区供代表们使用。
在一切畅通的情况下，竞赛开始后1小时至结束前1小时，通过大赛观摩区，有限制地向社会公众开放。观摩人员应听从赛场工作人员指挥，不得跨越警戒线。
观摩人员可在规定时间、地点集合，以小组为单位，在赛场工作人员引导下，按指定路线有序进入赛场观摩。
观摩时，请将手机关机或调整为振动模式，不得拍照，不得大声喧哗，并严禁与选手进行交谈，不得在工位前长时间停留，以免影响选手比赛，不准向场内裁判员及工作人员提问，凡违反规定者，立即取消其观摩资格。
[bookmark: _Toc132485957]十七、竞赛直播
[bookmark: _Toc132485958]（一）直播方式
1．利用多媒体技术及设备录制视频资料，记录竞赛全过程，为宣传、仲裁、资源转化提供全面的信息资料，赛后制作课程媒体资源。
2．在不影响比赛前提下，赛场外指定地点设置大屏幕或投影，同步直播赛场内竞赛状况，各个比赛点直播画面可以大小屏切换。
3. 直播现场配备专业摄制组针对直播情况进行不间断直播，并通过指定网站实现全国直播。
[bookmark: _Toc132485959]（二）直播安排
1．对赛项开赛式、闭赛式、比赛期间进行录像。
2．从选手进入赛场开始，全程进行赛场实时录像直播。
[bookmark: _Toc132485960]（三）直播内容
1．安排专业摄制组对赛项开赛式、闭赛式、比赛过程进行全程直播和录像。
2．制作优秀选手采访、优秀指导教师采访、裁判专家点评和企业人士采访视频资料，突出赛项的技能重点与优势特色。
[bookmark: _Toc132485961]十八、赛项成果
充分利用职业技能大赛的展示交流平台，整理编辑竞赛成果，经过加工与开发，转化为教学资源，服务教学，引领安全生产管理及应急救援相关专业建设，助推教育教学改革。
[bookmark: _Toc132485962]（一）实施主体
赛项资源转化工作由赛项执委会与赛项承办校负责，根据赛项技能考核特点开展资源转化工作。
[bookmark: _Toc132485963]（二）基本要求
赛项资源转化成果应符合行业标准，契合课程标准，突出技能特色，展现竞赛优势，形成满足职业教育教学需求，体现先进教学模式，反映职业教育先进水平的共享性资源成果。
[bookmark: _Toc132485964]（三）成果与形式
1.出版赛项成果资料
将比赛内容、比赛流程、技术纲要、评分标准等文字性资料编辑为《生产事故应急救援实训任务书与指导书》并公开出版。比赛录像资料经过编辑处理，形成用于教学的典型视频案例。
2.建设课程教学网络平台
建设《生产事故应急救援》职业技能竞赛培训课程教学网络平台，将赛项试题库、案例库、工具库、资料库、网络资源库、虚拟实训室、“空中课堂”等对全国高职院校开放，分享优质教学资源。
3.专业知识展示资料转化
比赛中涉及到的专业知识，如行业新技术、新知识、新成果等， 整理汇编成册，形成《生产事故应急救援知识汇编》1套。
4.开发教学项目和任务教学
将比赛设计的竞赛项目引入教学，作为项目教学与任务教学案例，用于教学改革。
[bookmark: _Toc132485965]（四）竞赛成果推广
赛后组织竞赛经验分享会，推广竞赛成果，推动课程体系创新改革，转变安全生产管理及应急救援相关专业的教育教学理念，促进人才培养模式创新。
[bookmark: _Toc132485966]（五）赛项资源转化时间节点
赛项资源转化方案于赛后5日内向大赛执委会办公室提交，赛后2周向大赛执委会办公室提交风采展示视频资料，赛后3个月完成资源转化基本工作，并上传指定网址。相关成果清单如下表所示。
表8  赛项资源化转化材料一览表
	资源名称
	表现形式
	资源数量
	资源要求
	完成时间

	基本资源
	风采
展示
	赛项宣传片
	视频
	1
	15分钟以上
	赛后15天

	
	
	风采展示片
	视频
	1
	10分钟以上
	赛后15天

	
	技能
概要
	技能介绍
技能要点
评价指标
	文本文档
	1
	比赛规程
	赛后15天

	
	教学
资源
	专业教材
	出版物
	1
	电子教材
	赛后90天

	
	
	技能训练指导书
	文本文档
	1
	电子教材
	赛后90天

	拓展资源
	案例库
	文本文档
	1
	电子文档
	赛后90天

	
	素材资源库
	图像素材
	1
	图片
	赛后90天

	
	赛题库
	文本文档
	3
	网站公开
	赛后90天

	
	优秀选手访谈
	视频
	2
	3分钟以上
	赛后90天
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