
2022年全国职业院校技能大赛·中职组汽车营销赛项·模块四（汽车网络营销）评分表

赛场工位号：                                                    二次加密号: 比赛时长：

评分项 得分条件 评分标准 总分值 优秀 较好 一般 较差 得分

情意面
（作业安全）
（职业操守）

15分

能进行工位7S操
作

（2分）

整理、整顿，实操过程使用工具分类摆放
1.唱做规范有序，0.5分
2.设置的问题1处理得当，0.5分

1 1 0.5 0

清理、清洁,实操结束打扫工位
1.唱做规范有序，0.5分
2.设置的问题2处理得当，0.5分

1 1 0.5 0

能进行设备和工
具安全检查 

（2分）

检查作业所需要的工具设备是否完备
1.唱做规范有序，0.5分
2.设置的问题3处理得当，0.5分

1 1 0.5 0

检查作业环境是否配备灭火器

1.唱做规范有序，0.5分
2.设置的问题4处理得当，0.5分
3.唱检参考指标：（1）软管（2）外壳（3）保
险销（4）有效期（5）压力（指针区域）（6）
类型（干粉）

1 1 0.5 0

能遵守商务礼仪
规范

（4分）

正确做好个人卫生及形象 现场模拟整理仪容仪表 2 2 1.6 1.2 0.8

仪表端庄，表情和蔼可亲，自然真诚，姿态
大方

上场时精神状态饱满，自然真诚，姿态大方 2 2 1.6 1.2 0.8

能进行职业风采
展现

（7分）

语速适中，语句流畅 语速适中，语句流畅，富有感染力 2 2 1.6 1.2 0.8

语言组织逻辑清晰
总体介绍H5设计思路、理念、效果，分层展开
具体介绍页面内容

2 2 1.6 1.2 0.8
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评分项 得分条件 评分标准 总分值 优秀 较好 一般 较差 得分

情意面
（作业安全）
（职业操守）

15分

能进行职业风采
展现

（7分） 陈述时间分配合理、控制得当
陈述时间充分能和现场制作 H5宣传作品意图吻
合

2 2 0

肢体语言表达准确，通过手势进行介绍引导 汇报中有目光交流、手势运用 1 1 0.8 0.6 0.4

技能面
（应用技能）
（操作技能）

+
作业面

（操作作业）
（设计作业）

+
信息面

（信息录入）
（资料应用）
（资讯检索）

+
分析面

（主题分析）
（车型分析）

70分

活动主题
（4分）

H5主题符合策划方案宣传主旨 不符合活动宣传主旨扣2分 2 2 1.6 1.2 0.8

H5主题符合产品调性 不符合产品调性扣1分 1 1 0.8 0.6 0.4

H5整体设计风格与活动主题风格相契合 不符合主题风格扣1分 1 1 0.8 0.6 0.4

车辆卖点
（10分）

H5展示活动车型 正确提取本次促销活动主打车型 1 1 0

正确提取车型宣传图片
1.提取图片与车型不符，扣4分 
 2.多角度，恰当展现

4 4 3 2 1

正确提取车型介绍文案
能从资料库提取车型介绍活动文案 ，并做适当
创新编辑

2 2 1.5 1 0

车型描述内容简练，简单易懂 描述车型特点文字简洁、凝练 1 1 0.8 0.6 0.4

H5凸显车型亮点，能有效传达产品特色 目标车型亮点突出，有效传达产品特色 1 1 0.8 0.6 0.4

H5车型亮点展现方式新颖独特
运用3D盒子、3D流、3D翻牌、360全景等任一
组件展示车型亮点，没有扣1分

1 1 0.5 0
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评分项 得分条件 评分标准 总分值 优秀 较好 一般 较差 得分

技能面
（应用技能）
（操作技能）

+
作业面

（操作作业）
（设计作业）

+
信息面

（信息录入）
（资料应用）
（资讯检索）

+
分析面

（主题分析）
（车型分析）

70分

客户利益
（6分）

H5展现活动优惠力度 要有目标车型优惠金额，未展现，扣1分 1 1 0

H5展现车型报价 要有目标车型报价，未展现，扣1分 1 1 0

H5展现活动礼包 要有活动抽奖礼包描述，未展现，扣1分 1 1 0

客户利益信息明确，吸引客户参与
1.如果没有活动抽奖礼包、图片，扣3分                                                                 
2.抽奖礼包描述与策划方案一致 ，缺少一项扣1
分,扣完为止

3 3 2 1 0

活动详情
（6分）

H5展现活动流程 要有策划方案活动中的流程描述 ，未展现扣1分 1 1 0

H5展现活动具体介绍 清晰体现本次营销活动宣传 ，未体现扣1分 1 1 0.8 0.6 0.4

H5展现活动特色项目
特色活动描述与策划方案数量要相符 ，未展现
扣3分，每少一个扣1分

3 3 2 1 0

活动信息简洁凝练 有效摘取活动信息，文字简洁凝练 1 1 0.8 0.6 0.4

邀约留资
（3分）

H5能够进行活动邀约 如果没有客户留资功能，扣1分 1 1 0

邀约留资，有效获取客户反馈信息
留资页需要含客户姓名、联系方式，缺少1项扣
1分

2 2 1 0
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评分项 得分条件 评分标准 总分值 优秀 较好 一般 较差 得分

技能面
（应用技能）
（操作技能）

+
作业面

（操作作业）
（设计作业）

+
信息面

（信息录入）
（资料应用）
（资讯检索）

+
分析面

（主题分析）
（车型分析）

70分

活动要素
（4分）

活动要素提取正确 活动内容提取与策划方案内容不符 ，扣1分 1 1 0

H5展现活动要素齐全，具有引导性
H5设计中含：活动时间、地点、咨询电话、店
面公众号二维码，未展现扣3分，每缺少一项，
扣1分

3 3 2 1 0

背景甄选（2分）

背景选图配色方案合理
遵循H5工具制作配色简洁的原则，配色混乱，
风格不符，扣1分

1 1 0.5 0

技能面
（应用技能）
（操作技能）

+
作业面

（操作作业）
（设计作业）

+
信息面

（信息录入）
（资料应用）
（资讯检索）

+
分析面

（主题分析）
（车型分析）

70分

H5背景营造与品牌调性相符的格调 、契合
活动主题

背景设计未与活动主题契合 ，扣1分 1 1 0.5 0

交互体验
（3分）

页面设计动画效果 未设计动画效果，扣1分 1 1 0

动画效果简明有序 动画设计富有层次不杂乱，未达到要求扣1分 1 1 0

动画效果流畅不拖沓 页面内容与动画播放相协调 ，未达要求扣1分 1 1 0

音乐
（4分）

正确为H5广告进行配乐 没有配乐，扣1分 1 1 0

正确分析H5配乐是否符合主题要求 能选择符合主题风格的配乐 2 2 1.6 1.2 0.8

背景音乐与场景相融合，能为场景服务，与
整体风格相辅相成

背景音乐与H5整体设计风格不符，扣1分 1 1 0.5 0
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评分项 得分条件 评分标准 总分值 优秀 较好 一般 较差 得分

技能面
（应用技能）
（操作技能）

+
作业面

（操作作业）
（设计作业）

+
信息面

（信息录入）
（资料应用）
（资讯检索）

+
分析面

（主题分析）
（车型分析）

70分

视觉设计
（3分）

页面构图美观、颜色搭配合理
整个页面遵循制作构图美观和颜色搭配简洁合
理的基本原则

1 1 0.8 0.6 0.4

H5页面图文并茂 页面图文搭配得当 1 1 0.8 0.6 0.4

字体清晰美观有特点
特殊文字标题利用艺术字或进行设计处理 ，不
符合扣1分

1 1 0.8 0.6 0.4

整体效果集成评
价

（13分） 

H5内容结构完整
缺少首页（呈现主题）和尾页（留资页），各
扣0.5分

1 1 0.5 0

H5页数饱满，符合竞赛规则 少于9页，扣1分 1 1 0

正确分析H5风格是否符合主题要求
能选择正确的符合主题的界面设计 ，不符合，
扣2分

2 2 1.6 1.2 0.8

H5整体配色、语言、素材等风格统一
背景配色、字体、素材等合理搭配，整体效果
风格统一

2 2 1.6 1.2 0.8

H5内容原创、设计独特，富有吸引力
能对资料库提取的素材做相应编辑 、创新，风
格独特，符合主题，富有吸引力

3 3 2.4 1.8 1.2

H5所发布信息是否符合宣传要求
文案信息均符合策划宣传要求 ，不符合要求扣2
分

2 2 1.6 1.2 0.8

具有营销创意 体现时代特色，形式新颖、富有营销创意 2 2 1.6 1.2 0.8
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评分项 得分条件 评分标准 总分值 优秀 较好 一般 较差 得分

技能面
（应用技能）
（操作技能）

+
作业面

（操作作业）
（设计作业）

+
信息面

（信息录入）
（资料应用）
（资讯检索）

+
分析面

（主题分析）
（车型分析）

70分

设计汇报
（12分）

正确讲解活动主题 讲解主题错误扣2分 2 2 1.6 1.2 0.8

正确讲解目标车型 讲解目标车型错误扣2分 2 2 1.6 1.2 0.8

正确讲解活动信息 汇报中正确讲解活动信息 2 2 1.6 1.2 0.8

H5广告设计逻辑讲解清晰 能按照H5广告的设计逻辑讲解，思路清晰 2 2 1.6 1.2 0.8

H5广告设计创新点抓取准确
能体现H5广告宣传创新点的优势，突出活动主
题

1 1 0.8 0.6 0.4

H5广告定位准确，主题突出
能体现H5广告工具渠道推广的准确性，来达到
活动宣传的目的，突出主题

1 1 0.8 0.6 0.4

H5广告内容选取描述充分、合理 能正确选取广告内容恰当的植入 H5 1 1 0.8 0.6 0.4

H5广告文案内容页面分布设计阐释充分 、
合理

阐释H5页面布局设计合理充分 1 1 0.8 0.6 0.4

工具及设备的
使用能力

10分

能正确使用汽车网络营销H5制作教学系统 正确、熟练使用软件，按H5操作步骤制作 5 5 0

能正确使用多媒体一体机 正确使用多媒体一体机进行 H5展示 3 3 0

能正确使用系统内资料库 能在系统内正确提取策划方案 2 2 0
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评分项 得分条件 评分标准 总分值 优秀 较好 一般 较差 得分

表单填写与报
告的汇报能力

5分

吐字清晰 用普通话讲解，吐字清晰 1 1 0.8 0.6 0.4

语句通顺 语句通顺流畅 1 1 0.8 0.6 0.4

无错别字 发现一个错别字扣0.5分，扣完为止 2 2 1.5 0.5 0

汇报用词准确、恰当 用词不得当，发现一处，扣0.5分，扣完为止 1 1 0.5 0

总分 100

                                       裁判签字： 比赛日期：2022年8月23日
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