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评分

内容 
评分项 

评判 

类型 
评分指标 指标分数描述 配分 

测量要求 

与裁判记录 

得

分 

A1 

实验

准备 

安全健康

环保 

仪器设备

准备 

M 

熟悉现场健康、

安全和环境保护

内容，写出相应

措施 

若实验操作正式开始前，未在报

告纸上撰写相关内容，则扣除所

有分数；若内容缺项，每少 1 项

则扣除 0.25 分 

1.00     

M 
全程个人防护用

品穿戴 

若未按要求正确穿戴口罩/实验服

/护目镜/手套，扣除所有分数 
1.00     

M 
全过程无破碎玻

璃器皿 

如果不满足要求，则扣除所有分

数 
1.00    

M 

工作场所全过程

干净整洁，无试

剂溢出和洒落 

如果不满足条件，则扣除所有分

数（去离子水可些许洒落，需随

手擦干）台面不整洁，称量或取

样洒落台面 1次 0.5分，扣完为止。 

1.00     

M 
标签识读、试剂

选用与配制 

如果不能正确识读和选用英文标

识，导致药品试剂选择错误，或

溶液（剂）准备错误，均扣除所

有分数 

1.00    

M 
在专用容器中处

理废物 

如果未在专用容器中处理废物，

则扣除所有分数 
1.00     

 

A2-1 

实验

操作 

（第

一阶

段） 

硫酸亚铁

的制备 

M 铁原料净化 

若原料为废铁屑，如果未正确去

除油污，或试剂取用时标签未对

着手心，则扣除所有分数 

0.50   

M 反应物取用 

如未按规范操作称量（清扫、样

品盛器），每错 1 处扣 0.5 分； 

如果存在取用量明显错误（误差

范围>5%），则扣除所有分数 

2.00   

A2-1 

实验

操作 

硫酸亚铁

的制备 
M 水浴加热 

如未正确使用水浴装置，锥形瓶

放置等水浴操作不当，则扣除所

有分数 

0.50   
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（第

一阶

段） 
M 置换反应 

如果反应速度控制不当，溶液溅

落或变色；或反应结束未合理调

节 pH。每错一处扣 0.25 分，扣完

为止。 

反应终点判断明显错误，扣除所

有分数 

0.75   

M 热过滤操作 

如果过滤操作不规范（速过慢、

滤纸高度、滤纸破损），或滤液

污染（原液、滤渣），或未吸干、

称量残余原料。 

每错一处扣 0.25 分，扣完为止 

0.75   

硫酸亚铁

铵的制备 

M 硫酸铵的称取 
如果未按规范称量，或称取质量

计算错误，则扣除所有分数 
0.50   

M 复配操作 

如果硫酸铵饱和溶液配制明显错

误，或固体加料不规范，或未合

理调节 pH，则扣除所有分数 

0.50   

M 浓缩结晶操作 

如果沸水浴或蒸汽浴操作不当，

或蒸发终点判错，或溶液未冷却、

结晶不完全，则每错一处扣 0.25

分，扣完为止 

0.50   

硫酸亚铁

铵的制备 
M 减压过滤 

如果抽滤操作错误（顺序、倒吸），

或浸提未用乙醇洗涤，或产品未

吸干、称量有洒落，则每错一处

扣 0.25 分，扣完为止 

0.75   

A2-1 

实验

操作 

（第

一阶

段） 

产品等级

分析 
M 

标准色阶和产品

溶液配制 

如果溶液配制未按规范操作，或

者 3 份平行样存在明显色差，则

扣除所有分数 

0.50   

数据记录 M 原始数据记录 

如果记录不及时，或过程中用其

他纸张记录，或不规范修改、缺

项，每错一处扣 0.25 分，扣完为

止 

0.50   

实验用时 
结束时间：     点     分；  有无补时：☐有  ☐无    故障排除时段：          

产物外观：☐淡绿色   ☐主体淡绿色，部分微黄或发白   ☐主体微黄   ☐其他 
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文明操作 

M 重大操作失误 

如果存在重称、重测、未用除氧

水等行为，每出现 1 次扣 2.0 分，

扣分上限 6 分，扣完为止 

/   

J 
工作场所组织和

管理 

  0.50 裁判记录如下：  

工作场所混乱。所使用

的试剂、量具、器皿留

在上次操作现场 

/ ☐0 

⚫ 仪器杂乱 

⚫ 试剂瓶未归位 

⚫ 废弃物未及时

处理 

工作场所保持整齐有

序。试剂、量具、器皿

使用后放回原处，但无

固定地点要求的试剂、

量具、器皿是自行随意

摆放的 

/ ☐0.2 

⚫ 吸量管入架 

⚫ 试剂架较乱 

⚫ 烧杯等未有序

排放 

⚫ 废弃物未及时

处理 

工作场所状况良好。试

剂、量具、器皿始终在

适当的位置 

/ ☐0.4 

⚫ 吸量管入架 

⚫ 试剂架整齐 

⚫ 烧杯等有序排

放 

⚫ 废弃物及时处

理 

工作场所状况良好。试

剂、量具、器皿始终在

适当的位置。使用了有

效组织工作场所的其

他方法 

/ ☐0.5 

⚫ 始终整齐有序 

⚫ 工位管理有个

人特色和创新 

第二阶段操作考核    下午 

A2-2 

实验

操作 

（第

二阶

段） 

产品纯度

分析 

M 仪器设备的准备 

未进行分光光度计开机预热

20min、未进行联机检查，扣除

所有分数 

0.50    

M 
标准工作曲线：

溶液制备计算 

如果计算不正确，则扣除所有分

数 
0.50    

M 
标准工作曲线：

溶液制备 

如果未按顺序加入试剂，则扣除

所有分数；未按标准规范进行移

液操作，则扣除 0.5 分；若静置

时间不足，则扣除 0.5 分 

0.50    
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M 
标准工作曲线：

最佳波长选择 

未进行波长扫描，或未按最大吸

光度选择波长，则扣除所有分数 
0.50    

M 
硫酸亚铁铵晶体

产品称取 

如果未按规范操作（水平检查、

托盘清扫），则扣除所有分数 
0.50    

M 
硫酸亚铁铵产品

溶液配制和移取 

如果未按规范操作（转移、定容、

摇匀、润洗），每出现 1 次错误，

则扣除 0.25 分 

如果存在调刻线错误（1/2 刻

度），则扣除全部分数 

0.75   

M 
产品平行测定次

数 

未按正确制样方法，出现假平

行，则扣除所有分数 
0.50    

M 
空白溶液制备和

使用 

如果空白溶液未采用与样品溶

液相同方式制备，或参比选择错

误（使用蒸馏水而非空白溶液），

则扣除所有分数 

0.50   

A2-2 

实验

操作 

（第

二阶

段） 

产品纯度

分析 
M 比色皿操作 

如果手触及比色皿透光面，或溶

液过多或过少，或未进行成套性

检验，则扣除所有分数 

0.50    

数据记录 M 原始数据记录 

原始数据记录不及时，或过程中

用其他纸张记录，或不规范改正

数据、缺项，每错一处扣 0.25

分，扣完为止 

1.00   

实验用时 结束时间：     点     分；  有无补时：☐有  ☐无    故障排除时段：          

文明操作 

M 重大操作失误 

如果存在重称、重测、未使用除

氧水、调刻线错误（1/2 刻度）

等行为，每出现 1 次扣除 2.0 分，

上限 6 分，扣完为止 

/ 

失误行为：        

失误次数：

☐1 次 

☐

2 次 

☐3 次

及以上 

 

J 工作场所组织和   0.50 裁判记录如下：  
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评判类型：M=测量，J=评判 

A1～A2 项得分：________                           现场裁判签名：                

                                               项目裁判长签名：_____________ 

                                                2022 年      月       日

管理 工作场所混乱。所

使用的试剂、量具、

器皿留在上次操作

现场 

/ ☐0 

⚫ 仪器杂乱 

⚫ 试剂瓶未归位 

⚫ 废弃物未及时处理 

工作场所保持整齐

有序。试剂、量具、

器皿用后放回原

处，但无固定地点

要求的试剂、量具、

器皿自行随意摆放 

/ ☐0.2 

⚫ 吸量管入架 

⚫ 比色皿归位 

⚫ 试剂架较乱 

⚫ 烧杯等未有序排放 

⚫ 废弃物未及时处理 

工作场所状况良

好。试剂、量具、

器皿始终在适当的

位置 

/ ☐0.4 

⚫ 吸量管入架 

⚫ 试剂架整齐 

⚫ 比色皿归位 

⚫ 烧杯等有序排放 

⚫ 废弃物及时处理 

工作场所状况良

好。试剂、量具、

器皿始终在适当位

置。使用了有效组

织工作场所的方法 

/ ☐0.5 

⚫ 始终整齐有序 

⚫ 工位管理有个人特色和

创新 
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评分

内容 
评分项 

评判 

类型 
评分指标 指标分数描述 配分 裁判记录 得分 

A3 

结果

报告 

数 据 处

理：产品

产率及等

级评判 

M 等级 

根据选手提交的产品溶液与标

准色阶的比对结果，综合评定、

打分（若 3 次结果不平行，按级

别最差者扣分）： 

 优于一级得 2.0 分 

 优于二级得 1.0 分 

 优于三级得 0.5 分 

 其他不得分 

2.00   

M 外观 

根据产品晶体的色泽、透明度，

对照标准品，综合评定、赋分： 

 浅蓝绿色（与标准品基本一

致）、大颗粒晶体的透明度高，

评为优良 

 产品略偏黄或过白、晶体透明

度一般，评为一般 

 其他定为不合格 

1.50   

M 产率 

 70%≤产率<100%，得 0.5~4.0

分。根据产率高低排序，按 11

级、0.35 分/档，进位法赋分； 

 从 1～11 级，每级比例依次为

5%（且与最高产率选手的差值

不超过 5%）、10%、10%、10%、

10%、10%、10%、10%、10%、

10%、5% 

4.00 

  

产率超出上述范围，或纯度不得

分，均得 0 分 
  

数 据 处

理：产品

纯度分析 

M 
标准工作曲

线：标定点 

标准工作曲线的 7个点分布不均

匀、不合理，则扣除所有分数 
1.00     

M 
标准工作曲

线：吸光度 

如果 4个以上标定点吸光度不在

0.2~0.8 之间，则扣除所有分数 
1.00     

M 
标准工作曲

线：相关性 

0.999995≤相关系数，得 5.0 分 

5.00  

 

 

0.99999≤相关系数<0.999995，得

3.0 分 
 

0.99995≤相关系数<0.99999，得

1.5 分 
 

0.9999≤相关系数<0.99995，得

0.5 分 
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相关系数<0.9999，或标准工作曲

线不足 7 个标定点，均得 0 分 
 

A3 

结果

报告 

数据处

理：产品

纯度分析 

M 
产品溶液的

吸光度 

样品溶液吸光度超出标准工作

曲线吸光度范围，扣除所有分数 
1.00    

M 
产品溶液浓

度计算 

如果计算过程及结果不正确，则

扣除所有分数 
1.00     

M 
有效数字保

留与修约 

如果有效数字保留或修约不正

确，则扣除所有分数 
1.00     

M 
产品纯度：精

密度 

 相对极差≤1.50%，得 0.5~3.5

分。根据纯度高低排序，按 11

级、0.3 分/档，进位法赋分； 

 从 1～11 级，每级比例依次为

5%（且与最高产率选手的差值

不超过 5%）、10%、10%、10%、

10%、10%、10%、10%、10%、

10%、5% 

3.50 

 

  

相对极差＞1.50%，或非 3 次真

平行，此项均不得分 
 

M 
产品纯度：平

均值 

 90%≤纯度<100%，得 0.5~4.5

分。根据纯度高低排序，按 11

级、0.4 分/档，进位法赋分； 

 从 1～11 级，每级比例依次为

5%（且与最高产率选手的差值

不超过 5%）、10%、10%、10%、

10%、10%、10%、10%、10%、

10%、5% 

4.50 

  

超出上述纯度范围，或标准工作
曲线不足 7 个标定点，或精密度
未得分，此项均不得分 

  

撰写报告 J 报告编制 

  4.00 裁判记录如下：   

报告没有条理，数据

不完整 
/ ☐0 / 

A3 

结果
撰写报告 J 报告编制 

整体资料完整，数据

完整，报告正文结构
/ ☐0.5 

⚫ 资料完整 

⚫ 数据完整清晰 
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A1～A2 项得分：___________   A3 项得分：__________        总得分：___________ 

评分裁判签字：____________   复核裁判签字：____________   

项目裁判长签字：____________ 赛项裁判长签字：_____________  2022 年     月      日 

报告 基本清晰 ⚫ 正文基本清晰 

报告数据完整，结构

有条理，工作描述基

本清晰 

/ ☐1.0 

⚫ 报告结构完整 

⚫ 数据完整清晰 

⚫ HSE 基本正确 

⚫ 原理过程清楚 

报告数据完整，结构

有条理，工作描述清

晰，问题解答一般 

/ ☐2.0 

⚫ 报告结构完整 

⚫ 数据完整清晰 

⚫ HSE 基本正确 

⚫ 原理基本正确 

⚫ 问题回答尚可 

报告数据完整，结构

有条理，工作描述清

晰，问题解答基本正

确，结果分析有一定

依据 

/ ☐3.0 

⚫ 报告结构完整 

⚫ 数据完整清晰 

⚫ HSE 基本正确 

⚫ 原理基本正确 

⚫ 问题基本正确 

⚫ 结果评价尚可 

报告数据完整，有条

理，工作描述清晰，

问题解答和结果评价

好，包含科学解释或

新发现 

/ ☐4.0 

⚫ 结构完整 

⚫ 数据完整清晰 

⚫ HSE 正确 

⚫ 原理要点正确 

⚫ 问题回答正确 

⚫ 结果评价完美 
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评分

内容 
评分项 

评判 

类型 
评分指标 指标分数描述 配分 

测量要求 

与裁判记录 
得分 

B1 

实验

准备 

安全健康

环保 

反应物用

量计算 

M 

熟 悉 现 场 健

康、安全和环

境保护内容，

写出相应措施 

若实验操作正式开始前，未在

报告纸上撰写相关内容，则扣

除所有分数；若内容不完整，

每少 1 项则扣除 0.25 分 

1.00    

M 
全过程个人防

护用品穿戴 

如果未按要求正确穿戴口罩/

实验服/护目镜/手套，则扣除

所有分数 

1.00   

M 
全过程无破碎

玻璃器皿 

如果不满足要求，则扣除所有

分数 
1.00   

M 
实验室器具贴

标签 

对于易混用玻璃器皿，若有 1

个未贴标签，则扣除所有分数 
1.00   

M 

工作场所全程

干净整洁，无

试剂洒落 

如果不满足条件，则扣除所有

分数（去离子水可些许洒落，

需随手擦干）台面不整洁，称

量或取样洒落台面 1 次 0.5

分，扣完为止 

1.00    

M 
标签识读、试

剂选用与配制 

如果不能正确识读和选用英

文标识，导致药品试剂选择错

误，或溶液（剂）准备错误，

均扣除所有分数 

1.00   

M 
反应物料使用

量计算 

如果冰醋酸、乙醇用量（质量）

计算错误，或者称量明显错误

（误差>10%），均扣除所有

分数 

2.00   

M 
在专用容器中

处理废物 

如果未在专用容器中处理废

物，则扣除所有分数 
1.00    

B2 

实验

操作 

有机物合

成 

M 符合合成步骤 
试剂加入顺序与方法，每错 1

处扣 0.25 分，扣完为止 
1.00   

M 
反应混合物安

全沸腾 

未使用磁力搅拌子（助沸剂），

则扣除所有分数 
0.50   

产品分离

提纯 
M 

正确洗涤粗产

物 

如果未按照洗涤剂使用的正

确顺序和加入量，则扣除所有

分数 

1.00   
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M 
分液漏斗的正

确操作 

如果有一个错误操作（漏液；

漏斗中液体体积超出 1/3～

1/2 范围；液体全部下出），则

扣除所有分数 

1.00   

M 粗产物干燥 

如果未进行脱水或脱水不完

全（静置时间少于 15 分钟，

仍然存在水乳状液），或未使

用脱脂棉过滤，则扣除所有分

数 

1.00   

M 
符合蒸馏操作

步骤 

蒸馏装置试漏、温度计水银球

位置正确，否则扣除该项分数 
1.00   

M 产品馏分收集 

正确收集前馏分和产物馏分

（72~80℃），否则扣除该项分

数 

2.00   

含量分析 M 
色谱分析溶液

的正确称量 

如果称量未按规范（水平检

查、托盘清扫等），则扣除该

项的所有分数 

1.00   

数据记录 M 原始数据记录 

如果记录不及时，或过程中用

其他纸张记录，或不规范修

改、缺项，每错一处扣 0.25

分，扣完为止 

0.50   

实验用时 
第 1 阶段结束时间：     点     分；  有无补时：☐有 ☐无 故障排除时段：          

第 2 阶段起止时段：                                  

文明操作 M 重大操作失误 

如果存在重称、重测行为，每

出现 1 次扣除 2.0 分，扣分上

限 6 分，扣完为止 

/   

B2 

实验

操作 

文明操作 J 
实验装置正确

组装和拆卸 

  0.50 裁判记录如下：  

实验装置未组

装，或反应结束

后未拆卸 

一 □0 
⚫ 装置未组装 

⚫ 装置未拆卸 

实验装置已组装

并运行，但是连

接件彼此配合不

紧密，并/或存在

一些错误 

二 □0.2 

⚫ 未从左到右装 

⚫ 未从右到左卸 

⚫ 未检查气密性 

⚫ 水银球错位  

实验装置已组装

并运行，连接件
三 □0.4 

⚫ 装卸规范 

⚫ 生料带使用 
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B1～B2 项得分：________                           现场裁判签名：                 

                                               项目裁判长签名：_____________ 

                                                2022 年      月       日

彼此配合紧密，

无错误 

⚫ 检验气密性 

⚫ 水银球准确  

与上述“三”相

同，整体装置竖

看一直线、横看

一平面，使用额

外装置增加工艺

效率 

四 □0.5 

⚫ 与“三”相同 

⚫ 塑料链接夹 

⚫ 装置牢靠美观  

J 
工作场所组织

和管理 

  0.50 裁判记录如下：  

工作场所混乱。

所使用的量具、

器皿留在上次操

作现场 

一 □0 

⚫ 仪器杂乱 

⚫ 试剂瓶未归位 

⚫ 废弃物未及时处理 

工作场所保持整

齐有序。量具、

器皿使用后放回

原处，但无固定

地点要求的量

具、器皿自行随

意摆放 

二 □0.2 

⚫ 滴管随意摆放 

⚫ 药匙随意摆放 

⚫ 玻璃器皿倒置 

工作场所状况良

好。量具、器皿

始终在适当的位

置 

三 □0.4 

⚫ 滴管摆放规范 

⚫ 药匙摆放规范 

⚫ 器皿摆放规范 

工作场所状况良

好。量具、器皿

始终在适当的位

置。使用了有效

组织工作场所的

其他方法 

四 □0.5 

⚫ 始终整齐有序 

⚫ 工位管理有个人特色

和创新 
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评分

内容 
评分项 

评判 

类型 
评分指标 指标分数描述 配分 裁判记录 得分 

B3 

结果

报告 

数据处理 

M 

标准溶液谱图中

的产物和内标物

谱峰鉴别和保留

时间记录 

如果未鉴别或鉴别错误，未记录或

记录错误，则扣除所有分数 
1.00     

M 
内标物相对校正

因子计算 

如果未进行计算或计算不正确，则

扣除所有分数 
2.00    

M 
计算产物中乙酸

乙酯含量 

如果未进行计算或计算不正确，则

扣除所有分数 
2.00    

M 
精制乙酸乙酯的

纯度：平均值 

 90%≤纯度<100%，得 1.0~6.0 分。

根据纯度高低排序，按 11 级、0.5

分/档，进位法赋分； 

 从 1～11 级，每级比例依次为 5%

（且与最高产率选手的差值不超

过 5%）、10%、10%、10%、10%、

10%、10%、10%、10%、10%、

5% 

6.00 

 

 

纯度＜90%，或非 3 次真平行，或

精密度不得分，扣除所有分数 
 

M 
精制乙酸乙酯的

纯度：精密度 

 相对极差≤1.50%，得 0.5~3.5 分。

根据纯度高低排序，按 11 级、0.3

分/档，进位法赋分； 

 从 1～11 级，每级比例依次为 5%

（且与最高产率选手的差值不超

过 5%）、10%、10%、10%、10%、

10%、10%、10%、10%、10%、

5% 

3.50 

  

相对极差＞1.50%，或非 3 次真平

行，此项均不得分 
  

M 最终产物收率 

 55%≤产率<100%，得 1.0~6.0 按

11 级、0.5 分/档，进位法赋分； 

 从 1～11 级，每级比例依次为 5%

（且与最高产率选手的差值不超

过 5%）、10%、10%、10%、10%、

10%、10%、10%、10%、10%、

5% 

6.00  

 

 

收率＜55%，或纯度未得分，均得 0

分 
 



2022 年全国职业院校技能大赛化学实验技术赛项（高职） 

模块 B 乙酸乙酯的合成及质量评价  结果性考核评分表 
考场：           赛位号：        考核时间：2022 年    月    日 

 
…〇…装订线……〇……〇…装订线…〇……〇…装订线…〇……〇…装订线…〇……〇……装订线…〇… 

 

 

 

B1～B2 项得分：___________   B3 项得分：__________        总得分：___________ 

评分裁判签字：____________   复核裁判签字：____________   

项目裁判长签字：____________ 赛项裁判长签字：_____________  2022 年     月      日   

 

B3 

结果

报告 

撰写报告 

M 
产品质量评价 

（查阅报告） 

从反应物料、合成操作、产品测定

三个方面，分别确定出最可能影响

本次产品质量的首要因素，缺 1 项

扣 0.5 分 

1.50    

J 报告编制水平 

  4.00 裁判记录如下：  

报告没有条理，数据不完

整 
/ ☐0 / 

整体资料完整，数据完整，

报告正文结构基本清晰 
/ ☐0.5 

⚫ 资料完整 

⚫ 数据完整清晰 

⚫ 正文基本清晰 

报告数据完整，结构有条

理，工作描述基本清晰 
/ ☐1.0 

⚫ 报告结构完整 

⚫ 数据完整清晰 

⚫ HSE 基本正确 

⚫ 原理过程清楚 

报告数据完整，结构有条

理，工作描述清晰，问题

解答一般 

/ ☐2.0 

⚫ 报告结构完整 

⚫ 数据完整清晰 

⚫ HSE 基本正确 

⚫ 原理基本正确 

⚫ 问题回答尚可 

报告数据完整，结构有条

理，工作描述清晰，问题

解答基本正确，结果分析

有一定依据 

/ ☐3.0 

⚫ 报告结构完整 

⚫ 数据完整清晰 

⚫ HSE 基本正确 

⚫ 原理基本正确 

⚫ 问题基本正确 

⚫ 结果评价一般 

报告数据完整，有条理，

工作描述清晰，问题解答

和结果评价好，包含科学

解释或新发现 

/ ☐4.0 

⚫ 结构完整 

⚫ 数据完整清晰 

⚫ HSE 正确 

⚫ 原理要点正确 

⚫ 问题回答正确 

⚫ 结果评价合理 


