仓库布局设计与设备仿真搭建模块（仿真设计）评分细则
	序号
	考核点
	分值
（百分制）
	得分
（百分制）

	1
	对给定物流业务背景的理解清晰，能准确理解各个要素与仓库规划设计的关系
	5
	

	2
	各功能区大小、规格、位置满足业务需要并能体现较好的专业性，（附上功能区整体布局图和各功能区面积及面积比重表）
	15
	

	3
	仓库地坪荷载设置参数、地坪类型及理由
	5
	

	4
	对仓库出入口设置、动线类型描述分析，要体现出对仓库利用率、作业效率等方面的考虑
	5
	

	5
	对货架等设备参数设置正确，并能阐述理由，阐述过程思路清晰、具备较强的专业性
	10
	

	6
	货架布局合理，间隔间距设置专业，通道设置规范、畅通，附功能区布局与设备搭建成型效果图
	15
	

	7
	阐述各类设备选型和数量设定的理由，能清晰表达所选设备的优缺点和适用范畴及与对给定业务需求的关联性
	20
	

	8
	综合描述设计完成后的仓库作业流程，流程各环节要结合作业岗位、功能区、货位、设备、详细阐述作业内容
	20
	

	9
	排版工整、格式规范
	5
	

	10
	合计
	100
	


仓库布局设计与设备仿真搭建模块（汇报答辩）评分细则
	参赛队号
	

	评价项目
	评价要素
	分值
（百分制）
	得分
（百分制）

	现场汇报
（50分）
	1
	仪表端庄、举止得体
	2
	

	
	2
	语言表达流畅、准确、严谨，语速和音量中
	5
	

	
	3
	PPT内容齐全，页面整洁，文字图标清晰，重点突出，结构合理
	5
	

	
	4
	功能区要素阐述完整齐全，设备选型配置理由及设备间关联关系表达清晰，业务流程描述完整、专业，能准确表达仓库布局设计思路
	35
	

	
	5
	汇报时间掌握准确（15分钟左右）
	3
	

	答辩表述
（50分）
	1
	能准确回答各评委提出的问题，回答内容专业、完整，具备较好的专业素养
	35
	

	
	2
	[bookmark: _GoBack]应变能力强，思维敏捷，思路清晰，逻辑性强，层次分明
	5
	

	
	3
	小组各成员参与度高
	3
	

	
	4
	表现出较好的见解和创新思维
	5
	

	
	5
	自然大方、文明礼貌
	2
	

	总得分
	

	裁判签字
	



