
2019年全国职业院校技能大赛
赛项申报方案
一、赛项名称
    （一）赛项名称
    金属冶炼与设备检修
    （二）压题彩照
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    （三）赛项归属产业类型
    第二产业、战略性新兴产业----资源循环利用产业之资源化利用
赛项归属专业大类

	组别
	专业大类
	专业类
	专业代码
	专业名称

	高职
	能源动力与材料大类（53）
	黑色金属材料类、有色金属材料类
	530401

530501
	黑色冶金技术、

有色冶金技术


    二、赛项申报专家组

赛项方案设计团队由10人组成，来自行业1人、企业4人，职业院校5人。

三、赛项目的

在“一带一路”等国家战略的提出及深入实施的背景下,我国冶金行业进行供给侧改革，生产自动化程度得到极大提高。企业生产要求岗位操作人员既懂工艺又懂设备。目前，开设冶金相关专业的大多数院校比较重视金属冶炼的工艺技术培养，对设备检修技能关注甚少。从参赛选手的操作技能、职业道德、职业精神、安全环保意识等方面展示职业教育改革成果及师生良好精神面貌等，从而引领职业院校工艺技术与自动化专业建设与课程改革；促进职业院校与行业企业产教融合、校企合作、产业发展；培养具有实践能力、创新能力的高素质技能型人才。
竞赛以金属冶炼生产要求设计内容，以火法冶炼相关岗位高级工职业技能要求为核心技能和核心知识考核点，培养考核选手金属冶炼环节设备检修、物料平衡、热平衡控制、正常冶炼操作、异常工况处理等实际操作能力，提高职业院校学生解决生产实际问题的综合能力。通过金属冶炼与设备检修职业技能竞赛，引导全国高等职业院校黑色金属材料类、有色金属材料类专业人才培养模式改革与专业建设，积极探索冶金及设备检修行业高端技能人才培养的途径和方法。促进冶金及电气自动化类专业高等职业教育发展，加强高端技能型人才培养，提升冶金及电气自动化类专业实践教学水平，为我国冶金行业转型升级、提升金属材料附加值等提供合格技能人才。

四、赛项设计原则
（一）赛项设计遵循公开、公平、公正原则，赛前对赛项内容进行总体介绍，举办时间、地点等信息提前公示，便于参赛队伍充分准备，比赛成绩现场公布。比赛过程全程视频监控，由生产实训操作系统自动生成结果，成绩不受人为因素影响，并接受监督。

竞赛过程，由非专业技术人员担任加密裁判，参赛院校人员不担任执裁，避免人为因素干扰。从竞赛过程到成绩评判上，避免利益相关方人为影响竞赛成绩，保证竞赛公开、公平、公正。

（二）赛项内容涉及有色、钢铁等多个行业企业单位，已成功举办8届行业级竞赛。赛项涉及的有色冶金技术、黑色冶金技术、电气自动化技术等专业，分别为有色、钢铁行业的单位服务，切实为产教融合服务。
（三）竞赛内容高度对接专业教学内容与人才培养目标。竞赛根据金属冶炼岗位群设计，内容融合金属冶炼过程设备检修、物料平衡、热平衡控制、正常冶炼操作、异常工况处理等实际操作能力，考核选手对相关专业知识和专业技能点的掌握情况。

竞赛将国家培养工匠精神导向与教学改革相结合,检验学生分析问题和解决问题的能力、理论与实践相结合的能力、适应实践需求的应变能力等。

（四）竞赛平台成熟。

竞赛生产实训平台技术成熟，2018年6月在天津已成功举办该赛项的全国职业院校技能大赛，来自全国的30支代表队、共90名参赛选手进行为期两天的激烈角逐。竞赛采用团体赛制，每支参赛队由3名参赛选手组成，共同完成冶炼专用行车设备电气排故、氧气顶底复吹转炉炼钢、铜火法冶炼共三个竞赛项目。每队成绩为各项目的总成绩，成绩相同时以时间最短者排前。本赛项以金属冶炼生产要求设计内容，以火法冶炼相关岗位高级工职业技能要求为核心技能和核心知识考核点，培养考核选手金属冶炼环节设备检修、物料平衡、热平衡控制、冶金原理、正常冶炼操作、异常工况处理等实际操作能力，提高职业院校学生解决生产实际问题的综合能力，引导全国高等职业院校黑色金属材料类、有色金属材料类专业人才培养模式改革与专业建设，积极探索冶金及设备检修行业高端技能人才培养的途径和方法，促进冶金及电气自动化类专业高等职业教育发展，加强高技能型人才培养，提升冶金及电气自动化类专业实践教学水平，为我国冶金行业转型升级、提升金属材料附加值等提供合格技能人才。

同时在八届全国有色金属行业职业院校技能竞赛和多次“金川杯”、“宝钢杯”等职工竞赛中成功应用，取得了显著效果。其中，转炉、阳极炉炼铜部分已获得中国有色金属工业协会2014年科学技术进步二等奖。

五、赛项方案的特色与创新点

（一）本赛项在竞赛内容选择上兼顾金属冶炼与特种设备的应用，采用双选手完成冶炼操作过程，更加贴近产业技能及职业素养。按照冶金类企业从业人员和岗位需求量最大的转炉炼钢、铜冶炼及相关设备检修的工艺技术要求，将冶金生产过程中，行车的运行与转炉冶炼操作有机融合，体现上下工序之间、设备运行与工艺生产之间的紧密配合，达到操检合一的技能训练目的，通过软、硬件仿真将高温、污染、高能耗、高成本、高危险的生产作业岗位引入校内开展竞赛。

（二）填补高职组全国职业院校金属冶炼技能大赛操检合一的空白。参照火法冶炼工、电气维修等高级工职业技能要求，结合职业院校学生学习内容设计竞赛知识点，使学生通过竞赛进行理论与实践的结合；

（三）竞赛理念与世界技能大赛对接，引领中国高职学生的技能水平向世界先进水平进发，竞赛根据金属冶炼岗位群设计，内容融合金属冶炼过程设备检修、物料平衡、热平衡控制、正常冶炼操作、异常工况处理等实际操作能力，考核内容全面，重点突出，培养领域高级技能型人才。

（四）本赛项组织过程聘请了行业企业内有影响力的专家，对竞赛的方案设计、组织、考核项目、评分标准等方面进行多次研讨，力求公平、体现水平。赛项的组织及过程公开透明，赛项所用仿真系统有统一的训练平台、考试平台。赛前公布评价标准，供参赛院校参考与练习。裁判不在参赛学校聘任。比赛过程对媒体开放，接受社会监督。成绩评定采用计算机自动评分，所有选手提交后即可看到成绩，裁判与选手当场签字确认，保证了竞赛的公开、公平、公正。

（五）将竞赛资源转化为可借鉴资源，为更多的职业教育和培训服务。

（六）赛项中融入创新元素，让学生在紧张的比赛中勇于创新，结合“大众创新，万众创业”理念，做好“追赶超越”活动的实际内容。

六、竞赛内容简介

“金属冶炼与设备检修”，以学校为组队单位，每校1队，每队3名队员。竞赛内容包括冶炼用专用行车电气排故项目、铜冶炼、氧气顶吹转炉炼钢项目。竞赛过程中三位参赛选手须合作完成三个项目的操作。冶炼时，冶炼操作人员检查行车是否运行正常影响冶炼效率，做出异常情况判断，与检修人员共同完成设备检修、测试。

仿真模拟操作（时间2小时，总分100分）

竞赛考核要点
行车设备电气排故、铜火法冶炼及氧气顶吹转炉炼钢（转炉吹炼30分，阳极炉精炼40分，排故30分）（100分）

 “金属冶炼与设备检修”赛项为双人单项赛，竞赛内容包括行车电气排故项目、铜火法冶炼和氧气顶吹转炉炼钢仿真项目。竞赛过程中参赛选手须同时完成两个项目的操作，并具备相应的职业道德和精神、安全环保意识及创新能力，天车电气排故项目占50%，项目占50%。 仿真模拟操作（时间10小时，总分200分）竞赛考核要点（一）行车电气排故+铜火法冶炼（30分+转炉吹炼与阳极炉精炼70分）（100分） （二）行车电气排故+氧气顶吹转炉炼钢（30分+70分）“Jīnshǔ yěliàn yǔ shèbèi jiǎnxiū” sài xiàng wèi shuāngrén dānxiàng sài, jìngsài nèiróng bāokuò xíngchē diànqì pái gù xiàngmù, tóng huǒ fǎ yěliàn hé yǎngqì dǐng chuī zhuǎnlú liàn gāng fǎngzhēn xiàngmù. Jìngsài guòchéng zhōng cānsài xuǎnshǒu xū tóngshí wánchéng liǎng gè xiàngmù dì cāozuò, bìng jùbèi xiāngyìng de zhíyè dàodé hé jīngshén, ānquán huánbǎo yìshí jí chuàngxīn nénglì, tiān chē diànqì pái gù xiàngmù zhàn 50%, xiàngmù zhàn 50%.Fǎngzhēn mónǐ cāozuò (shíjiān 10 xiǎoshí, zǒng fēn 200 fēn)jìngsài kǎohé yàodiǎn(yī) xíngchē diànqì pái gù +tóng huǒ fǎ yěliàn (30 fēn +zhuǎnlú chuī liàn yǔ yángjí lú jīngliàn 70 fēn)(100 fēn)(èr) xíngchē diànqì pái gù +yǎngqì dǐng chuī zhuǎnlú liàn gāng (30 fēn +70 fēn) 
 “金属冶炼与设备检修”赛项为双人单项赛，竞赛内容包括行车电气排故项目、铜火法冶炼和氧气顶吹转炉炼钢仿真项目。竞赛过程中参赛选手须同时完成两个项目的操作，并具备相应的职业道德和精神、安全环保意识及创新能力，天车电气排故项目占50%，项目占50%。 仿真模拟操作（时间10小时，总分200分）竞赛考核要点（一）行车电气排故+铜火法冶炼（30分+转炉吹炼与阳极炉精炼70分）（100分） （二）行车电气排故+氧气顶吹转炉炼钢（30分+70分）的同义词

“金属冶炼与设备检修”赛项为双人单项赛，竞赛内容包括行车电气排故项目、铜火法冶炼和氧气顶吹转炉炼钢仿真项目。竞赛过程中参赛选手须同时完成两个项目的操作，并具备相应的职业道德和精神、安全环保意识及创新能力，天车电气排故项目占50%，项目占50%。 仿真模拟操作（时间10小时，总分200分）竞赛考核要点（一）行车电气排故+铜火法冶炼（30分+转炉吹炼与阳极炉精炼70分）（100分） （二）行车电气排故+氧气顶吹转炉炼钢（30分+70分）的示例

另请参阅

“金属冶炼与设备检修”赛项为双人单项赛，竞赛内容包括行车电气排故项目、铜火法冶炼和氧气顶吹转炉炼钢仿真项目。竞赛过程中参赛选手须同时完成两个项目的操作，并具备相应的职业道德和精神、安全环保意识及创新能力，天车电气排故项目占50%，项目占50%。 仿真模拟操作（时间10小时，总分200分）竞赛考核要点（一）行车电气排故+铜火法冶炼（30分+转炉吹炼与阳极炉精炼70分）（100分） （二）行车电气排故+氧气顶吹转炉炼钢（30分+70分） 的翻译


        Metal smelting and equipment maintenance

    "Metal smelting and equipment maintenance" tournament for the three individual events, competition, including driving the electrical troubleshooting project, copper smelting and oxygen blowing the top of the converter steelmaking simulation project. During the competition, the contestants shall complete the operation of the three projects at the same time, and shall have the corresponding professional ethics and spirit, safety and environmental awareness and innovation capacity, 20% of the project of electric crane and 80% of the melt smelting project.

Simulation operation (time 2 hours, total score of 100 points)
Contest assessment points electrical troubleshooting, copper smelting driving, oxygen top blowing converter steel driving (electrical troubleshooting 30 points, copper smelting 40 points,converter blowing 30 points) (100 points)
    七、竞赛方式(含组队要求、是否邀请境外代表队参赛)

参赛选手必须是2019年高等职业院校在籍学生，年龄不超过23岁。比赛面向黑色金属材料类、有色金属材料类等相关专业，共邀请90名选手，30支代表队，以3人赛项的方式进行比赛，每支参赛队选报3名选手，性别不限，每支参赛队伍可配备2名指导教师。
竞赛采用团体赛制，每支参赛队由3名参赛选手组成，共同完成电气设备排故、铜冶炼、氧气顶吹转炉炼钢3个项目的考核，每队成绩为各项目的总成绩，成绩相同时时间最短者排前。

竞赛邀请5-10支境外代表队。

八、竞赛时间安排与流程

（一）时间安排

比赛的时间为2019年6月下旬，比赛时间为3天，每一场的比赛时间均为2小时，超时则扣分，每场比赛仿真操作竞赛同时开考设备检修与故障排除20分钟,铜冶炼约120分钟，氧气顶吹转炉炼钢完成两炉约80分钟。各参赛队选手按照竞赛日程安排参加相应竞赛项目的检录、工位号抽取，并完成相关项目的竞赛操作。
	日 期
	时 间
	内  容

	第一天
	8:00--12:00
	各参赛队办理报到手续

	
	14:30--15:00
	熟悉比赛场地（第一批）

	
	15:00--15:30
	熟悉比赛场地（第二批）

	
	16:00--18:00
	赛前说明会，抽签仪式

	第二天
	8:00--8:30
	大赛开幕式

	
	8:40
	检录、一次加密、二次加密

	
	9:00--16:00
	设备检修与故障排除

	
	9:30--11:30
	铜冶炼选手正式比赛

	
	10:00--11:20
	转炉炼钢选手正式比赛

	第三天
	8:00-9:00
	赛事点评、赛后总结

	
	9:20--10:00
	 闭幕式（公布比赛结果、颁奖等）


赛事流程

参赛队报到——组织参赛选手赛前熟悉场地、介绍比赛规程——举办开幕式——正式比赛（期间组织观摩、交流活动）——比赛结束（参赛队上交比赛作品）——专家评委进行评定——举办颁奖仪式、闭幕式。
（三）比赛具体细节
1．参赛选手在竞赛前10分钟，凭竞赛抽签单和身份证进入考场。
2．参赛选手在竞赛前10分钟，到工位检查下列事项：
   （1）计算机、实训台硬件是否完好；
   （2）计算机、实训台软件是否齐全；
   （3）工具是否齐全；
   （4）工位号是否与选手证号一致；
   检查无误后，由监考裁判和参赛选手双方签字确认。
 3．参赛选手迟到15分钟以上时，将不得入场，按自动弃权处理。
 4．参赛选手可按规定携带必备物品，开赛后不得相互借用工具。
 5．除规定允许携带的物品外，其他物品一律不得带入赛场。
 6．监考裁判发出开始竞赛的时间信号后，参赛选手方可进行操作、仿真等操作。
 7．参赛选手要严格按赛会发放的材料和指定的规格进行操作。
 8．由于停电等不可抗拒因素影响操作时，参赛选手应及时提出，由裁判长负责处理。
 9．竞赛期间，参赛选手可吃饭、休息、饮水、上洗手间，其耗时一律计算在操作时间内。
10．竞赛期间，参赛选手遇有问题应向监考裁判反映，得到监考裁判同意方可暂停竞赛，否则时间照计。
11．竞赛期间，参赛选手应严格按照劳动保护规定穿戴劳保防护用品，并严格遵守安全操作规程，接受裁判员、现场技术服务人员的监督和警示，确保设备及人身安全。
 12．竞赛期间，参赛选手应爱护赛场设备，不得人为损坏设备。停止操作时，应关闭软件界面和设备电源。
13．操作完成后，参赛选手应举手示意监考裁判记录技能竞赛实际时间，以备成绩相同时排序需要。
14．操作完毕，参赛选手应将结果交监考裁判检查，经检查清理合格后，由工作人员会同监考裁判、参赛选手在工位内将成绩封号，并在竞赛监考记录表上由监考裁判和参赛选手双方签字确认。
15．监考裁判发出结束竞赛的时间信号后，参赛选手应立即停止操作，依次有序地离开赛场。

16．选手考后离开工位要做到 “工完料尽场地清”，做好安全文明施工工作，对未清理现场的选手在总成绩上减3分。

17．赛场内除指定的监考裁判、工作人员外，包括新闻宣传人员等在内的其他人员须经组委会同意并佩戴相应的标志方可进入。

九、竞赛试题

竞赛采用实际操作考核一种形式，要求学生在指定时间内完成比赛，样题见附件。

竞赛不组织理论考试。

选手实训操作(时间2小时，总分100分)
（一）竞赛考核要点

电气设备排故、铜冶炼及氧气顶吹转炉炼钢，其中电气设备排故30分，铜冶炼40分，氧气顶吹转炉炼钢30分，共100分。

（二）竞赛程序

  选手按照竞赛号抽签确定工位，按指定位置就位，待开始指令发出后方可进行仿真操作。

（三）竞赛内容

铜、钢水冶炼，从加料到成品出炉，都需要行车吊装，在实际生产中，经常遇到因为行车出现故障，造成生产中断的问题，为此，在本次大赛中加入行车故障排除训练，培养操检合一的作业习惯。

	序号
	要点
	内容
	操作程序

	
	设备检修
	行车电气排故
	安全操作知识
工业桥门式起重机操作
桥门式起重机电气线路故障诊断与排除

	
	铜火法冶炼
	卧式转炉吹炼
	安全操作知识
过程控制

异常工况的控制

终点成分和结果

	
	
	阳极炉精炼
	安全操作知识
过程控制

异常工况的控制

终点成分和结果

	
	转炉炼钢
	氧气顶吹转炉冶炼一炉钢
	安全操作知识
过程控制
异常工况的处置

操作步骤错误

终点成分和温度
脱氧合金化
成本核算、生产效率


十、评分标准制订原则、评分方法、评分细则

（一）评分标准制订原则

1.以企业生产标准为依据，以安全、环保、经济效益为评价标准。

2.参照职工竞赛评分标准，适当根据学生学习水平，降低评分要求，并在竞赛方案中公布评分细则作为练习标准。

（二） 评分方法

竞赛采用计算机自动评分方式。参赛队（选手）登录答题系统，核实团队或个人信息后限时答题，竞赛结束前保存成果并提交；答题系统自动判分，显示成绩；裁判长实时汇总各参赛队（选手）的成绩，并由裁判长、监督人员和仲裁人员签字确认后公布。
 评分细则
1．氧气顶吹转炉炼钢
（1）氧气顶吹转炉炼钢（正常炉次）评分标准
	序号
	项目
	内容
	说明
	评分项

	
	安全操作知识内容（5分）
	20个选择，按照生产前要求和安全要求选择正确项目
	5分，每错1题扣1分

	
	过程控制（15分）
	小干
	碱度过高且FeO过小则返干
	根据火焰观察返干预警，出现1次扣2分

	
	
	中干
	碱度过高且FeO过小则返干
	出现1次扣5分

	
	
	大干
	碱度过高且FeO过小则返干
	出现1次扣10分

	
	
	小喷
	温度降温过快，喷溅
FeO含量过高，喷溅
	根据火焰观察喷溅预警，小喷溅金属损失： 1吨/2秒，出现1次扣2分

	
	
	中喷
	出现喷溅后，如果6s内不做任何处理，出现中喷
	中喷溅金属损失： 2吨/2秒，出现1次扣5分

	
	
	大喷
	出现小喷后，如果处理错误，出现大喷；
出现中喷后，如果6s内不做处理，出现大喷
	大喷溅金属损失： 3吨/2秒，出现1次扣10分

	
	
	终点前1.5分钟加料
	
	出现一次扣3分

	
	
	淤渣
	开渣，且温度过低后出现。出现后，如果10s不做任何处理，将累加一次
	出现一次扣1分

	
	异常工况的处置（10分）
	返干处置
	提枪、加矿石
	6s内不做正确处理或处理错误扣5分

	
	
	喷溅处置
	降枪、加料(所加料不包括矿石，加矿石算处置错误)
	6s内不做正确处理或处理错误扣5分

	
	操作步骤错误  （15分）
	装入废钢（摇炉配合装入角度）
	起始45度—终止60度
	±2度不扣分，否则扣1分

	
	
	装废负后是否后摇炉
	是否后摇炉
	操作缺失扣1分

	
	
	铁水（摇炉配合铁水装入角度）
	起始40度—终止70度
	±2度不扣分

	
	
	关挡火门
	开吹前
	不在此时间执行或没有执行此操作扣1分

	
	
	降氧枪点火吹炼
	未点火进行加料
	扣1分/次

	
	
	
	点火枪位过低或过高（1900mm-2500mm）
	扣2分/次

	
	
	
	点火10s后加料
	如果在点火10s内加料扣2分

	
	
	
	前期平均枪位过低或过高（1650 mm -1850 mm）
	每偏离范围50mm扣0.5分

	
	
	
	中期枪位过低或过高（1500 mm -2100 mm）
	扣1分/次

	
	
	
	后期枪位过低或过高（1000 mm -1500 mm）
	扣1分/次

	
	
	
	极限枪位1000mm
	超过极限枪位扣1分/次

	
	
	
	在前三分钟时同时打开所有料仓
	扣2分/次

	
	
	
	枪位改变过快
	扣1分/次

	
	
	开渣
	3-4分钟开渣，开渣条件：FeO>15%且累计加入石灰量>=2000Kg
	超过4分钟，每延时1分钟扣1分，最多扣15分。

	
	
	降烟罩
	点火到6分钟前
	不在此时间执行或没有执行此操作扣1分

	
	
	升烟罩
	停吹前3分钟
	不在此时间执行此或没有执行此操作扣1分

	
	
	开挡火门
	停吹后，出钢前
	不在此时间执行此或没有执行此操作扣1分

	
	
	吹炼结束
	出钢前操作，结束后不可继续吹炼
	未在出钢前操作扣1分

	
	
	挡渣出钢、加合金
	碳粉：90%；硅铁：Si:75%；高碳锰铁： Mn：65%、C：6.5%；铝：Al：98%。
操作实施：先脱氧，再合金化；钢包车到位出钢否则事故
	操作顺序不对或未出钢扣2分，出现事故0分退出（要求脱氧完全，脱氧不完全扣2分）

	
	
	溅渣护炉
	氧化镁含量需要控制在大于8%，时间>=2分钟。
注：氮气消耗不计入成本。
	氧化镁含量未达标扣1分；时间小于2分钟或没有此操作扣1分

	
	
	出渣
	渣包车到位出渣，否则事故
渣倒完毕，并渣包车回到出站限位算结束
	操作丢失或未出渣结束扣2分，出现事故0分退出

	
	
	冶炼结束
	结束前是否摇炉至装料位
	操作丢失扣1分

	
	终点成分和温度（15分）
	终点C含量
	按指定范围控制
	达到目标值不扣分，允许偏差：±0.02%，每偏差1个C（0.01%）扣1分，超过0.02%每偏差1个C（0.01%）扣2分；补吹1次扣3分，补吹2次扣10分。
	

	
	
	终点温度
	
	允许偏差：±10℃
	温度在偏差范围之外每1℃扣1分

	
	
	终点P
	
	
	每高1个磷扣1分

	
	脱氧合金化（10分）
	C
Si
Mn
	按指定范围控制
	达到目标值不扣分，未达到目标值但在厂标范围范围内扣1分，厂标范围外每偏差0.01%额外扣2分
	

	
	成本核算、生产效率（20分）
	生产效率
	合格出钢量/耗用时间，最高者为10分，其他队按名次递减0.5分，直至0分。
	

	
	
	吨钢成本
	原材物料消耗值/成品钢吨数，最小为10分，其他队按名次递减0.5分，直至0分。
	

	
	操作合理性
（10分）
	
	由系统自动进行评价。
（1）冶炼中期每批矿石加入量不大于800kg，否则每出现一次扣2分，最多扣4分。
（2）冶炼时C含量到达0.02%，持续吹氧时间超过10s后，每超过5s扣2分，最多扣6分。
	

	
	事故终止比赛
	严重操作事故
	钢包车未到位出钢；渣包车未到位出渣
	终止比赛，0分

	
	是否出现废品
	质量事故
	C含量
	不在企业成品钢标准范围
	每种元素不在范围内扣15分，共4种，最多扣60分

	
	
	
	Si含量
	
	

	
	
	
	Mn含量
	
	

	
	
	
	P含量
	
	

	
	其它说明
	比赛条件
	装入量140吨，氧压恒定为0.9MPa，氧流量已设为恒定480m3/min，铁水成分和铁水温度、冶炼钢种及钢种目标条件(出钢温度、吹炼终点C含量目标值、成品钢C含量目标值、成品钢厂控范围（C、Si、Mn）)现场给定，废钢不考虑成分变化。关于MgO控制要求（镁球加入量>=800kg,白云石加入量>=1000kg）。
	

	
	
	过程副枪测温取样（根据检测结果确定再吹氧时间）
	项目：碳和温度时机选择吹氧时间85%左右只能测一次
	测温取样有成本消耗

	
	
	终点副枪测温取样（可以选择实施补吹）
	项目：碳、温度、氧含量、P允许测2次，在提枪后，吹炼结束前检测
	测温取样有成本消耗

	
	
	加碳粉
	在加合金过程中或出钢后加碳粉，且只能在钢包车在站内时
	

	
	
	物料单价
	石灰 500元/t，白云石350元/t，镁球700元/t，C粉5500元/t，矿石1200元/t，铁水3000元/t，废钢3000元/t，Al 20000元/t，氧气0.5元/m3，氮气0.2元/m3，TSC探头200元/支，TSO探头200元/支，SiFe7500元/t，高碳锰铁6000元/t，硅锰铁7000元/t
	

	
	
	物料成分
	石灰：CaO：90%；SiO2：1.5%；MgO：8%；
白云石：MgO：35%；CaO：40%；
镁球：MgO：65%
矿石：FeO：65%
硅铁：Si:75%
高碳锰铁： Mn：65%、C：6.5%
Al：98%
碳粉：90%
废钢成分:
C:0.12
Si:0.12
Mn:0.31
P:0.04
S:0.04
收得率：锰的收得率95%，硅的收得率90%，铝脱氧不完全的情况下锰的收得率90%，硅的收得率80%
	


（2）氧气顶吹转炉炼钢（异常炉次）评分标准
	序号
	项目
	内容
	说明

	
	指定异常工况
	按照异常工况出现次数和程度累计扣分，扣分标准参照《转炉炼钢模块（正常炉次）评分标准》中“过程控制”。

	
	其它项目
	与《转炉炼钢模块（正常炉次）评分标准》中对应项目评分一致。


2.铜火法冶炼

（1）铜火法冶炼(转炉)评分标准
	序号
	评分名称
	分数（分）
	影响因素

	
	综合
	26
	粗铜产量
	0-15分
	目标产量加减3吨内不扣分，每超出范围2t扣1分。

	
	
	
	粗铜品位
	0-5分
	目标品位大于98.5%。每低0.2%扣1分。

	
	
	
	铁硅比
	0-10分
	目标铁硅比2.3，目标值加减0.1%不扣分，每超出范围0.3%扣1分。

	
	
	
	直收率
	0-10分
	目标值99%，高于目标不扣分，每低于0.2%扣1分。

	
	
	
	冷料率
	0-10分
	根据冰铜品位和冷料成分确定目标值，高于目标不扣分，每低于目标值0.3扣1分。

	
	
	
	渣含铜
	0-10分
	低于1.6%以内不扣分，每超0.3%扣1分。

	
	
	
	筛炉质量
	0-5分
	1、筛炉后炉内铜液含铁低于0.5%，高于0.25%扣1分。 2、筛炉取渣板样控制在2次，每超1次扣1分。

	
	
	
	粗铜取样
	0-10分
	一次取样（钢钎、样模）成功不扣分，每多取一次扣2分。

	
	
	
	测温取样
	0-6分
	炉膛温度不显示，限次测温（最多三次:一次不扣分，两次扣3分，三次扣6分）

	
	炉温
	10
	铜温
	0-10分
	1、开风10分钟后开始计算考核。                   
 2、正常铜温低于1150℃，高于1250℃，5分钟扣1分（含5分钟），不足5分钟按照5分钟计算。间隔大于5分钟出现短时的温度超标，按照多次计算考核。        
 3、筛炉阶段铜温考核标准不变，考核范围调整至低于1180℃，高于1280℃考核。（筛炉阶段指进完最后1包冰铜至最后一次放渣阶段。）

	
	档门烟罩
	10
	添加冰铜时挡门烟罩的操作
	0-5分
	进料前后档门烟罩的正确打开关闭，每次扣1分

	
	
	
	倒渣、吹炼时挡门烟罩的操作
	0-5分
	进料前后档门烟罩的正确打开关闭，每次扣1分

	
	
	
	烟罩，档门操作合理性控制
	5分
	挡门、眼罩、炉口角度等因素尚未全部就位，执行了添加冰铜操作；溶剂、锢铍、冷铜等物料正在下料中，执行转动炉体操作

	
	转动炉体
	5
	正常操作过程中转炉的角度控制
	5
	进料时炉体角度45-65度。不合理扣除相应得分。

	
	系统检查
	6
	系统的安全检查项
	6
	错误一个扣1分，扣完为止

	
	使用氧浓度
	4
	氧浓度的区间控制
	0-4分
	在正常吹炼过程调节氧浓度高于26%扣分

	
	
	
	用氧量
	0-4分
	起始条件中说明单炉用氧在5000Nm3内，每超出5000 Nm3目标值300Nm3扣1分。

	
	风量
	6
	风量的区间控制
	0-6分
	正常操作过程中风量大于40000扣3分，大于45000扣6分  

	
	倒渣
	6
	渣层厚度的控制
	0-6分
	前期倒渣时渣层厚度为在30~50mm，不在范围内每次扣2分。没有执行倒渣操作扣光。

	
	最后一次倒渣
	2
	渣层厚度的控制
	2分
	最后一次倒渣渣厚度在10~30mm范围，不在范围内每次扣2分。

	
	最后一次添加冰铜
	5
	最后一次添加冰铜的时机控制
	0-5分
	最后一次添加冰铜Fe含量低于5%，扣2分，低于2%，扣5分。

	
	添加冰铜规格
	5
	添加冰铜量的控制
	5分
	添加冰铜小于或大于转炉规格扣5分

	
	出铜
	5
	最终铜含量的控制
	5分
	造铜终点没有全部把Cu2S置换成铜或没有添加Cu2S扣5分。

	
	添加冰铜
	10
	进料时料量的控制
	0-10分
	每次添加冰铜规格大于转炉规格60%，小于转炉规格80%为合理范围。

	
	
	
	添加冷铜和锢铍操作合理性控制
	5分
	在造铜期添加锢铍扣分，在造渣期添加冷铜扣分

	
	铜过吹
	-15
	吹炼终点时机的合理性控制，避免出现铜过吹。（本项属于倒扣分，如出现则在总成绩中扣除对应分值）

	
	恶喷
	-5
	吹炼过程合理性控制中恶喷现象的控制（本项属于倒扣分，如出现则在总成绩中扣除对应分值）

	
	总计
	100
	


（2）铜火法冶炼(阳极炉)评分标准
	序号
	评分名称
	分数（分）
	影响因素

	
	系统检查
	6
	列举的各项是否需要检查
	0-6分
	每个检查项0.5分

	
	综合
	30
	阳极铜产量
	3分
	目标值要大于0.9f*粗铜中Cu含量

	
	
	
	出铜温度
	0-6分
	目标值1200℃，正负10℃不扣分，超出范围每3℃扣1分。

	
	
	
	铜含量
	0-5分
	目标大于99.3%，每低于0.05%扣1分。

	
	
	
	氧含量
	0-3分
	目标小于0.18%，每高于0.01%扣1分。

	
	
	
	硫含量
	0-3分
	目标小于0.01%，每高于0.01%扣1分。

	
	
	
	铅含量
	2分
	目标小于0.1%

	
	
	
	砷含量
	2分
	目标小于0.1%

	
	
	
	天然气单耗
	0-3分
	目标小于0.2%，每高于0.02%扣1分。

	
	
	
	煤粉单耗
	3分
	不大于12kg/t粗铜

	
	角度
	10
	加料角度控制（固定范围）
	0-4分
	添加粗铜时炉体角度2分，添加石英时炉体角度1分，添加石灰时炉体角度1分

	
	
	
	氧化角度控制
	0-2分
	控制在合理范围内

	
	
	
	倒渣角度控制
	0-2分
	控制在合理范围内

	
	
	
	还原角度控制
	0-2分
	控制在合理范围内

	
	
	
	角度的操作合理性控制
	0-3分
	每个时期的角度控制、包括出铜必须在合理范围内。

	
	温度
	15
	氧化终点温度控制
	0-7.5分
	每超出目标值2℃扣1分。

	
	
	
	还原终点温度控制
	0-7.5分
	每超出目标值2℃扣2分。

	
	炉门、挡门
	9
	加料时的炉门、挡门的操作
	0-8分
	添加粗铜时的炉门和挡门状态4分；添加石英时的炉门和挡门状态2分；添加石灰时的炉门和挡门状态2分 

	
	
	
	倒渣时炉门、挡门的操作
	1分
	炉口倒渣或倒铜时的炉门和挡门状态1分

	
	阀门
	15
	充粉过程中煤粉仓阀门的控制
	0-9分
	放散阀的正确打开关闭3分；下钟阀的正确打开关闭3分；上钟阀的正确打开关闭3分；

	
	
	
	送粉过程中阀门的控制
	0-6分
	喷吹阀的正确打开关闭1.5分；输煤阀正确打开关闭1.5分；下流化阀正确打开关闭1.5分；下煤阀的正确打开关闭1.5分；

	
	
	
	阀门的操作合理性控制
	0-4分
	阀门的操作顺序必须合理

	
	参数设定
	10
	氧化参数的设定
	1分
	氧化风阀前压力设定

	
	
	
	还原参数的设定
	1分
	煤粉仓压力设定, 氮气压力设定

	
	
	
	透气砖时期的控制
	0-5分
	各个阶段正确选择各1分

	
	
	
	浇铸参数的设定
	0-3分
	模温设定1分； 冷却水压力设定1分；硫酸钡配比设定1分；

	
	
	
	参数设定的合理性控制
	0-3分
	每个参数设置必须在合理范围内。

	
	浇铸
	5
	浇铸过程中阳极板的标记控制
	0-3分

	废板标记结果，单次加减分值实际为总分/废板数，废板数为0时单次加减分值为总分


	
	
	
	浇铸过程中模子的标记控制
	0-2分
	废模子标记结果，单次加减分值实际为总分/废模子数，废模子数为0时单次加减分值为总分

	
	总计
	100
	


3. 行车电气排故评分标准

本项成绩按100分制计，在“行车电气模拟仿真系统”上排除2处电气故障（各占50分），由选手通过操作、检测，找到并解除故障点。

（1）排除故障过程中，每个故障有三次机会，检测次数不限；在触摸屏上点击输入故障点后，并进行试车，第一次试车成功得50分；第二次成功得40分；第三次成功得20分。

（2）若第一个故障不能排除，选手也可自主选择放弃，点击显示器上界面中的“跳过”按钮，继续排查第二个故障，排故过程计时连续。

（3）检测故障所用工器具由主办方提供，即“福禄克106掌上数字万用表”一件，选手自备工器具一律不能带入赛场。不可带电检查，违者每次扣10分。

（4）每次试车前须鸣铃，不鸣铃扣5分。

（5）在竞赛时段，参赛选手有不服从裁判及监考、扰乱赛场秩序等行为情节严重的，取消参赛队评奖资格。有作弊行为的，取消参赛队评奖资格。裁判宣布竞赛时间到，选手仍强行操作的，取消参赛队奖项评比资格。

（6）选手有下列情形，采用现场评分形式，从比赛成绩中扣分：
①违反比赛规定,提前进行操作或比赛终止仍继续操作的,由现场裁判员记录扣5分。
②检测故障所用工器具由主办方提供，即“福禄克106掌上数字万用表”一件，选手自备工器具一律不能带入赛场。不可带电检查，违者每次扣10分。
③竞赛过程中，如果不经过测量判断，直接输入故障点的选手要扣40分。
④每次试车前须鸣铃，不鸣铃扣5分。
⑤竞赛过程中，违反操作规程或因操作不当，造成设备损坏或影响其他选手比赛的，扣10分；
⑥因非故意操作不当可能导致人身或设备安全事故时，裁判当场制止并扣20分，情况严重（造成实际损失）者报竞赛执委会批准，由裁判长宣布终止该选手的比赛，竞赛成绩以0分计算。
⑦浪费材料、工具遗忘在赛场等不符合职业规范的行为，裁判当场指出并扣5分。
⑧在竞赛中，出现电路短路故障扣15分。
⑨损坏赛场提供的比赛装备，污染赛场环境等不符合职业规范的行为，裁判制止并扣10分，造成实际损失时，报竞赛执委会批准，由裁判长宣布终止该选手的比赛，竞赛成绩以0分计算。

十一、奖项设置

（一）参赛选手奖励

1.各赛项设参赛团体一、二、三等奖。以赛项实际参赛团体总数为基数，一、二、三等奖获奖比例分别为10%、20%、30%（小数点后四舍五入）。

2. 一、二、三等奖获奖选手，可直接晋升相应职业高级工（国家职业资格三级），选手毕业后连续从事本职业工作两年，可直接申报晋升相应职业技师（国家职业资格二级）。

（二）指导教师奖励

赛项获得一等奖参赛团体的指导教师获“优秀指导教师奖”。

十二、技术规范

按照《全国职业院校技能大赛赛项规程编制要求》，列出竞赛内容涉及技术规范的全部信息如下：
《冶金行业职业技能鉴定标准—转炉炼钢工》

《有色金属行业职业技能鉴定标准—火法冶炼工》

《高职专业教学要求—有色冶金技术》

《高职专业教学要求—黑色冶金技术》
《供配电系统设计规范GB50052-95》
《低压配电设计规范GB50053-94》
十三、建议使用的比赛器材、技术平台和场地要求
金属冶炼行业中，除了冶炼本身，行车技术也是冶炼的重要组成部分，加入和倒出贯穿冶炼过程全部，为了最大限度模拟仿真现场生产实际，本次大赛加入竞赛内容采用仿真实训软件与设备电气排故装置，要求两个仿真操作实训室，每个房间至少41台计算机，其中1台计算机作为服务器，其余40台计算机每2台计算机为1组，15组比赛机器，5组为备用机器。两个房间能满足30名选手同时竞赛，每个赛位准备双工位桌子1张、凳子2张，电脑2台；设备电气排故装置3套（其中1套备用）。计算机采用联想H350，i5-650四核CPU，GT720独立显卡，4G内存，19寸LED显示器，500G硬盘，具有良好的可靠性、通用性和兼容性。
十四、安全保障

竞赛将严格按照《全国职业院校技能大赛安全管理规定》的有关要求，明确所需的安全保障措施，本赛项无特殊安全要求。

（一）安全保障组织机构

1.赛项应成立安全管理机构负责本赛项筹备和比赛期间的各项安全工作，赛项执委会主任为第一责任人；

2.指定一名执委会副主任负责赛场安全。赛项执委会在赛前一周会同当地消防部门、质量监督部门检查赛场消防设施和比赛设备安全性能，并按消防、质监部门意见整改。赛前两天，执委会主任会同赛项专家组对赛场进行验收；

3.指定一名执委会副主任负责住宿与饮食安全。执委会会同当地公安部门，食品卫生部门，检查并验收驻地的安全设施和饮食卫生，保证选手的住宿安全和饮食安全；

4.各省、自治区、直辖市和计划单列市在组织参赛队时，须为参赛选手购买大赛期间的人身意外伤害保险。领队为参赛队交通安全责任人，负责选手从学校出发到结束比赛回到学校整个期间的人身、交通、饮食安全。

（二）选手安全要求

1.进入赛场，必须穿符合安全要求的服装。不得穿背心、短裤和拖鞋进入竞赛场地；

2.严格遵守操作规程，不得擅自开启电源，不得随意重启计算机，以免影响竞赛正常进行；

3.参赛人员应爱护竞赛场所的仪器设备，操作设备时应按规定的操作程序谨慎操作，不得触动非竞赛用仪器设备。操作中若违反安全操作规定导致发生较严重的安全事故，将立即取消竞赛资格；

4.竞赛结束时，参赛选手必须整理工作现场，示意裁判或赛场工作人员确认验收后，方可离开赛场。

（三）安保工作要求

1.指挥员在发生突发事件时要掌握信息，统一布置工作，其他人员不得干扰；

2.发生突发事件时，全体安全保卫人员必须服从命令、听众指挥，以大局为重，不得顶撞、拖延或临时逃脱；

3.突发事件发生时，全体安全保卫人员要坚守岗位、尽职尽责，在未接到撤岗指令之前，不得离开岗位；

4.发现安全隐患或突发事件时，现场人员应立即向保卫组汇报，保卫组接报后要火速到达案发现场，指挥并配合公安干警及安全保卫人员搞好抢救工作；

5.视突发事件的具体情况，分别向上级主管部门和相关部门报告，并立即启动《赛区安全保卫突发事件处理预案》；

6.发生火警和恶性事件时，现场人员可主动向公安机关报警并向领导汇报，立即组织抢救，以免贻误战机；启用消防应急广播，通知疏散路线，稳定人心，避免踩踏伤人；

7.安全出口执勤人员，接到指令后立即打开出口门，疏导参赛人员有序撤离现场。

（四）裁判安全要求

1.参赛选手有故意损坏设备或故意伤害他人或自己的行为时，赛场裁判应立即制止，报告首席裁判，经首席裁判报执委会并经执委会同意后终止该参赛选手比赛资格；

2.裁判在执裁过程中如发现选手操作存在安全隐患时应及时制止或采取切断电源等紧急补救措施；

3.裁判在执裁过程中发现其他安全隐患应立即通知首席裁判并上报执委会，由执委会采取紧急补救措施。

（五）赛场文明

1.进入赛场人员要严格服从赛场工作人员的指挥，遵守赛场秩序，服从赛场工作人员的引导和安排。观摩人员要按指定区域观摩，切忌越过设置的警戒线；

2.在赛场观摩比赛时。请不要大声喧哗，不要拥挤推搡，以免影响比赛正常进行；

3.赛场内严禁吸烟，严禁携带易燃易爆物品入场；

4.进入赛区的人员请爱护现场各类物品，爱护公共环境，不随意张贴个人资料；

5.遇到问题和意外事件时，请及时向现场工作人员寻求帮助；

6.发生火灾或突发事件时，要服从赛场服务人员指挥，有序撤离现场，避免慌乱，踩踏伤人；

7.遇到紧急情况发生拥挤时，应保持镇静，在相对安全地点作短暂停留。人群拥挤时，要双手抱住胸口，防止内脏被挤压受伤。在人群中不小心跌到时，应立即收缩身体、抱紧头，尽量减少伤害；

8.如遇特殊情况，则服从大赛统一指挥；

9.设置突发事件应急疏散示意图。

（六）应急处理预案

比赛期间发生意外事故时，发现者应第一时间报告赛项执委会，同时采取措施，避免事态扩大。赛项执委会应立即启动预案予以解决并向赛区执委会报告。出现重大安全问题的赛项可以停赛，是否停赛由赛区组委会决定。事后，赛区执委会应向大赛执委会报告详细情况。

十五、经费预算方案
（一）经费来源预算

本次竞赛经费由全国有色金属职业教育教学指导委员会和承办院校自筹。

（二）费用开支预算
	项  目
	费  用（单位：万元）

	组委会场地准备
	5

	召开竞赛筹备会会务费
	10

	竞赛组织办公费
	5

	专家考评劳务费
	5

	其他开支
	5

	共  计
	30


十六、比赛组织与管理

组织单位：全国有色金属职业教育教学指导委员会

协办单位：有色金属工业人才中心

          有色金属行业职业技能鉴定指导中心
（一）组织机构与职能分工
1.组织机构：在全国职业院校技能大赛组委会与执委会的指导下，在赛区组委会与执委会的领导下，由全国有色金属行业职业教育教学指导委员会牵头成立2019年全国职业院校技能大赛金属冶炼赛项执行委员会，下设本赛项专家组、裁判组、仲裁组、赛项承办院校工作机构。并设立赛项筹组领导小组，由全国有色金属行业职业教育教学指导委员会主任为组长，承办校院长为副组长，负责本赛项的筹组工作任务。
2.职能分工

（1）赛项执行委员会

全面负责本赛项的筹备与实施工作，接受大赛执委会领导，接受赛项所在分赛区执委会的协调和指导。赛项执委会的主要职责包括：领导、协调赛项专家组和赛项承办院校开展本赛项的组织工作，管理赛项经费，选荐赛项专家组人员及赛项裁判与仲裁人员等。

（2）赛项专家组

赛项专家组在赛项执委会领导下开展工作，负责本赛项技术文件编撰、赛题设计、赛场设计、设备拟定、赛事咨询、技术评点、赛事成果转化、赛项裁判人员培训、赛项说明会组织等竞赛技术工作；同时负责赛项展示体验及宣传方案设计。

（3）赛项裁判组

赛项裁判组在赛项执委会领导下开展工作，负责本赛项赛前检查及赛场鉴定、进行现场执裁、评审比赛结果等竞赛技术工作。

（4）赛项仲裁组

赛项仲裁组在赛项执委会领导下开展工作，负责本赛项参赛队申诉及仲裁工作。

（5）赛项承办院校

全国职业院校技能大赛各赛项承办院校在赛项执委会领导下，负责承办赛项的具体保障实施工作，主要职责包括：按照赛项技术方案要求落实比赛场地及基础设施，赛项宣传，组织开展各项赛期活动，参赛人员接待，比赛过程文件存档等工作，赛务人员及服务志愿者的组织，赛场秩序维持及安全保障，赛后搜集整理大赛影像文字资料上报大赛执委会等。赛项承办院校按照赛项预算执行各项支出。承办院校人员不得参与所承办赛项的赛题设计和裁判工作。
（二）赛项设备与设施管理

1.竞赛主要设备与主要软件的选定

（1）竞赛用主要设备与主要软件，由赛项专家组根据大赛“赛项申报与遴选办法”确定的结果、赛项竞赛规程，由赛项专家组确定方案，报全国职业院校技能大赛执委会办公室批准后，通过公开竞争等方式确定。

（2）根据行业特点，选择相对先进、通用性强、社会保有量高的设备与软件。

2.赛项保障

（1）建立完善的赛项保障组织管理机制，做到各竞赛单元均有专人负责指挥和协调，确保大赛有序进行。

（2）设置生活保障组，为竞赛选手与裁判提供相应的生活服务和后勤保障。

（3）设置技术保障组，为竞赛设备、软件与竞赛设施提供保养、维修等服务，保障设备的完好性和正常使用，保障设备配件与操作工具的及时供应。

（4）设置医疗保障服务站，提供可能发生的急救、伤口处理等应急服务。

（5）设置外围安保组，对赛场核心区域的外围进行警戒与引导服务。
3.赛场建设与监督
（1）制定详细的赛场建设方案和建设进度表，并遵照执行。

（2）赛项专家组根据已制定的建设方案和进度进行检查，确保在比赛前建设完成。

（3）在正式比赛前一周，赛项专家组会同承办方对赛场建设结果进行验收与查漏。

（4）赛场设备、设施、环境进行赛前测试和试运行，确保赛项设备设施完好完善。

（5）赛场验收：正式比赛前，专家组会同承办方应根据建设方案对赛场进行验收。并在验收报告上签字确认。经验收后的赛场应禁止无关人员出入。
4.竞赛过程中的设备与软件管理

竞赛过程中的设备、软件等按照竞赛规程交由裁判组管理，裁判组应按照竞赛规程做好设备、软件及突发事件的记录。

（三）赛项监督与仲裁管理

1.赛项监督

（1）监督组人员组成：监督组成员由大赛执委会在开赛前一周在全国职业院校技能大赛赛项监督员库随机抽取，经本人确认，大赛执委会聘任。各赛项监督组设组长1人，成员1-2人。监督组在大赛执委会领导下开展工作，并对大赛执委会负责。

（2）监督组职责

 1） 在大赛执委会领导下，负责对赛项执委会的竞赛筹备与组织工作实施全程现场监督。监督组实行组长负责制。

 2）监督组的监督内容包括赛项竞赛场地和设施的部署、选手抽签、裁判培训、竞赛组织、成绩评判及汇总、成绩发布、申诉仲裁、成绩复核等。

3）监督组对竞赛过程中明显违规现象，应及时向竞赛组织方提出改正建议，同时采取必要技术手段，留取监督的过程资料。赛事结束后，向全国大赛执委会提报监督工作报告。

4）监督组不参与具体的赛事组织活动。

2.赛项仲裁

（1）仲裁组人员组成：大赛执委会根据赛区的具体情况，遵循回避原则，在仲裁员库中遴选相应仲裁人员，经本人确认、大赛执委会聘任，组成赛项仲裁工作组。工作组人数为奇数，成员一般不超过3人，设组长1人。赛项仲裁工作组在赛项执委会领导下开展工作，并对赛项执委会负责。

（2）仲裁组职责

1）熟悉本赛项的竞赛规程和规则。

2） 掌握本赛项的竞赛进展情况。

3）受理各参赛队的书面申诉。

4）对受理的申诉深入调查，做出客观、公正的集体仲裁。

（3）申诉与仲裁的程序

本赛项在比赛过程中若出现有失公正或有关人员违规等现象，代表队领队可在比赛结束后2小时之内向仲裁组提出申诉。大赛采取两级仲裁机制。赛项设仲裁工作组，赛区设仲裁委员会。大赛执委会办公室选派人员参加赛区仲裁委员会工作。赛项仲裁工作组在接到申诉后的2小时内组织复议，并及时反馈复议结果。申诉方对复议结果仍有异议，可由省（市）领队向赛区仲裁委员会提出申诉。赛区仲裁委员会的仲裁结果为最终结果。

十七、教学资源转化建设方案

大赛成果包括赛项成果、专业知识展示资料、企业参展资料、企业基本信息、参赛院校基本信息等五个方面，充分利用职业技能大赛的展示交流平台，整理编辑竞赛成果，经过加工与开发，转化为教学资源，服务教学，成果共享。转化后的教学资源分类汇编成册，电子版汇总上传到教学资源库共享平台，实现资源开放。

（一）赛项成果资料转化

赛项成果资料包括文本资料和视频资料。比赛内容、比赛流程、技术纲要、评分标准等文字性资料，该类资料经编辑汇编成册，转化为用于教学实习实训的《实训任务书与指导书》一套。比赛全程录像资料经过编辑处理，作为用于教学的典型视频案例。提供专家点评视频、优秀选手/指导教师访谈视频，供参赛院校学习改进。
（二）专业知识展示资料转化

比赛中涉及到的专业知识，如行业新知识、新成果、新技术等，整理汇编成册。搭建赛项教育云平台，主要包括资源共享、资源下载、技术交流、在线学习、题库建设等单元。
（三）企业参展资料转化

企业参展的资料是代表企业优秀成果的精品，包括新技术、新产品，经收集整理，制作一套《参展企业成果汇编》，丰富教学资源。

（四）企业基本信息转化

参展企业大多是本专业求之不得的校企合作对象，积极获取企业基本信息，完善与企业的沟通渠道，在大赛期间与企业密切洽谈，建立初步的合作关系，为下一步深化校企校企打好基础，共建校外实习实训基地、共建学生就业基地。整理一套《参展企业基本信息》资料。

（五）参赛院校基本信息转化

各参赛队都是经过严格筛选的优胜者，是全国同类专业的优秀代表。利用大赛的机会，加强参赛院校同类专业的联系，共同提高共同发展。制定参赛院校专业基本信息表格，请各个参赛队填写，了解各院校本专业的开设情况，建立《参赛院校基本信息》1套，为今后合作发展奠定基础。

教学资源转化会严格按照《全国职业院校技能大赛赛项资源转化工作办法》的规定进行资源转化工作，根据金属冶炼技术的核心知识和核心技能，针对赛项竞赛平台，在原有竞赛资源转化的基础上，组织行业专家、教师、企业工程师共同开发制作教学视频，同时开发金属冶炼技术多媒体资源库，融入互联网技术和现代教学方法，促进参赛学校相互交流和学习，推进高等职业学校金属冶炼技术课程改革与创新。具体转化内容如下：
	资源名称
	表现  形式
	资源数量
	资源要求
	完成时间

	基本资源
	风采展示
	赛项宣传片
	视频
	1
	15分钟以上
	2019年7月30日

	
	
	风采展示片
	视频
	1
	10分钟以上
	2019年7月30日

	
	技能概要
	技能介绍
技能要点
评价指标
	文档
	1
	电子教材
	2019年7月30日

	
	教学资源
	实训任务书与指导书
	文档
	1
	电子教材
	2019年7月30日

	
	
	大赛作品集
	视频
	10
	30分钟以上
	2019年7月30日

	
	
	技能操作规程
	视频
	5
	30分钟以上
	2019年7月30日

	拓展资源
	案例库
	文档
	5
	电子教材
	2019年7月30日

	
	素材资源库
	图片
	100
	照片
	2019年7月30日

	
	试题库
	文档
	10
	电子教材
	2019年7月30日

	
	优秀选手访谈
	视频
	5
	10分钟以上
	2019年7月30日

	
	参赛院校基本信息
	文档
	1
	电子教材
	2019年7月30日


十八、筹备工作进度时间表

2018年8月-10月，竞赛方案设计期，组建专家组，召开竞赛技术文件研讨会。

2018年11月-2019年3月，竞赛方案征求意见期，征集承办、协办单位，成立竞赛筹备工作组。

2019年3月-4月，竞赛方案修订期。

2019年4月-5月，各省市预赛选拔期，召开裁判员会。

2019年6月下旬，决赛。

十九、裁判人员建议

工作人员主要由承办单位的教师组成。裁判人员主要由高等本科院校的教授、冶金技术行业、企业专家组成。裁判人员应具有技师以上冶炼职业资格或中级以上专业技术职务，熟悉赛项专业知识和操作技能；具有丰富的考评工作经验，能够独立进行评判和评价工作，具有一定的组织管理能力。按30支参赛队测算，专业裁判8人即可满足竞赛需要。
	序号
	专业技术方向
	知识能力要求
	专业技术职称

（职业资格等级）
	人数

	
	有色重金属冶炼
	熟悉铜冶炼
	高级工程师/技师
	2

	
	钢铁冶炼
	熟悉钢铁冶炼
	高级工程师/技师
	2

	
	加密裁判
	熟悉竞赛相关工作
	中级以上职称
	2

	
	电气自动化
	熟悉行车竞赛相关工作
	高级工程师
	2

	
	裁判总人数
	8


二十、赛题公开承诺

承诺保证于开赛1个月前在大赛网络信息发布平台上（www.chinaskills-jsw.org)公开全部赛题。
二十一、其他
1．联络员信息
2．赛项申报方案，在申报过程中，将进一步听取行业、企业、各相关院校专业的意见，并不断完善。
3．在评审过程中，将根据评审专家、相关院校意见，不断修改完善，使赛项设计更加科学合理。

附件：样题

铜冶炼样题
转炉炼铜样题
	类型
	项目
	要求

	原料/已知条件
	标准分数
	100分

	
	转炉规格
	200.00t

	
	冰铜品位
	58%

	
	冰铜量
	200t

	
	物料信息
	1、A冷铜：铜含量99；冷铜价格1000；
2、A锢铍：Cu含量60，Fe含量5，S含量4，Si含量3；锢铍价格1200；
3、A溶剂：SiO2含量85，溶剂价格500；

	操作控制要求
	风量区间
	≤40000m3/h

	终点成分控制要求
	渣中铁硅比
	2.2--2.4

	
	目标产量
	>160t

	
	粗铜品位区间
	>98.5%


阳极炉炼铜样题
	类型
	项目
	要求

	原料/已知条件
	标准分数
	100分

	
	粗铜规格
	300.00t

	
	粗铜量
	300.00t

	
	初始粗铜温度
	1160.00℃

	
	物料信息
	1.粗铜A:铜含量:98.50;氧含量:0.60;硫含量:0.08;铅含量:0.21;砷含量:0.2;价格:1000.00;杂质含量:0.41;
2.石灰A:碳酸钙含量:98.00;价格:1000.00;杂质含量:2.00;
3.石英A:二氧化硅含量:82.00;价格:1000.00;杂质含量:18.00;
4.天然气A:甲烷含量:100.00;价格:1000.00;
5.氧气A:氧气含量:100.00;价格:1000.00;
6.氮气A:氮气含量:100.00;价格:1000.00;

	操作控制要求
	无
	无

	终点成分控制要求
	目标含量
	>99.30%

	
	目标出铜温度
	>1200.00℃


氧气顶吹转炉炼钢样题
正常炉次氧气顶吹转炉炼钢样题

装入量140吨，氧压恒定为0.9MPa，氧流量已设为恒定480m3/min；废钢不考虑成分变化。关于MgO控制要求（镁球加入量>=800kg,白云石加入量>=1000kg）。考生按给定原料条件及指定的钢种要求完成一炉钢的正常冶炼。

	铁水成分
	铁水温度(℃)
	冶炼钢种

	C(%)
	Si(%)
	Mn(%)
	P(%)
	S(%)
	
	

	4.3
	0.6
	0.28
	0.06
	0.015
	1320
	Q235B


	钢种目标条件

	出钢温度(℃)
	吹炼终点C含量目标值(%)
	成品钢C含量目标值(%)

	1670
	0.09
	0.16


	超这个上限判废

	C(%)
	Si(%)
	Mn(%)
	P(%)

	0.20
	0.30
	0.7
	0.040


	成品钢厂控范围

	目标温度(℃)
	C(%)
	Si(%)
	Mn(%)
	P(%)
	S(%)

	1660～1680
	0.15～0.17
	0.17～0.23
	0.47～0.53
	0～0.025
	0～0.05


异常炉次氧气顶吹转炉炼钢样题
考生按给定原料条件及指定的钢种要求完成指定异常炉次的冶炼。

	铁水成分
	铁水温度(℃)
	冶炼钢种

	C(%)
	Si(%)
	Mn(%)
	P(%)
	S(%)
	
	

	4.0
	0.4
	0.55
	0.07
	0.036
	1280
	Q235B


前半程的原料配比、加料操作、枪位操作软件系统会自动按下表中给定的数据和时间完成，其它操作按正常流程进行。后半程选手根据炉况自行完成，操作得分视效果给予评分。

操作要求：1）每次枪位调整幅度不得大于200mm；

2）进入吹炼中期以后，矿石的加入量每批不超过500kg。

本炉冶炼不允许加入萤石。
原料配比

	铁水量t
	轻废钢t
	重废钢t

	120
	8
	12


造渣材料数量

	
	石灰kg
	白云石kg
	镁球kg
	铁矿石kg

	第一批料
	3000
	1000
	800
	1000

	第二批料
	500
	0
	0
	1000


操作要求

	吹炼时间
	枪位mm
	加料

	开吹
	1950
	---

	15秒
	---
	加入第一批料

	3分30秒
	---
	加入第二批料

	4分钟起根据炉况自行操作


行车电气排故样题
请按要求在20分钟内完成以下工作任务：

一、本项成绩按100分制计，在“天车电气模拟仿真系统”上排除2处电气故障，由选手通过操作、检测，找到并解除故障点。

二、按“行车电气模拟仿真系统说明书”，熟悉大赛操作平台，根据说明书在触摸屏上操作输入故障点，并调试该电气控制系统达到控制要求。

三、参考仿真系统电气原理图，排除天车电气控制电路板上所设置的故障，使该电路能正常工作，同时完成维修工作票。
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