2019年全国职业院校技能大赛
赛项申报方案
一、赛项名称
（一）赛项名称
大数据技术与应用。（2017年国赛赛项）

（二）压题彩照
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（三）赛项归属产业类型
电子信息产业——战略新兴产业

（四）赛项归属专业大类/类
	组别
	专业大类
	专业类
	专业代码
	专业名称

	高职
	61电子信息大类
	6102计算机类
	610215
	大数据技术与应用

	高职
	61电子信息大类
	6102计算机类
	610201
	计算机应用技术

	高职
	61电子信息大类
	6102计算机类
	610202
	计算机信息管理

	高职
	61电子信息大类
	6102计算机类
	610205
	软件技术

	高职
	61电子信息大类
	6102计算机类
	610206
	软件与信息服务

	高职
	61电子信息大类
	6102计算机类
	610214
	电子商务技术

	高职
	61电子信息大类
	6102计算机类
	610213
	云计算技术与应用


注：以上专业信息来自现行的《普通高等学校高等职业教育（专科）专业目录》和《普通高等学校高等职业教育（专科）专业目录（2016年增补专业）》标准。
赛项申报专家组

三、赛项目的
（一）引领专业建设与课程改革。
2015年，国务院印发《促进大数据发展行动纲要》（以下简称《纲要》），系统指导我国大数据发展的国家顶层设计和总体部署大数据发展工作。《纲要》中明确指出，要加强专业人才培养，创新人才培养模式，建立健全多层次、多类型的大数据人才培养体系。
2016年9月，教育部批准设立了高职院校“大数据技术与应用”专业。由于缺乏与用人单位岗位核心技术技能相匹配的专业课程体系及师资力量，严重影响了高职院校大数据人才培养质量。
大数据技术与应用赛项包括大数据平台运行维护、数据采集与预处理、数据清洗及存储、数据分析及可视化等工作内容。考查内容对接国家教学标准提出的大数据相关专业及专业群综合核心技术技能和职业素养，能够适应我国大数据产业对高素质复合型人才的产业需求，覆盖大数据行业技术岗位体系，满足大数据企业技术研发类、基础平台运营类岗位对大数据平台运维能力、大数据应用开发能力及职业素养等方面的要求；促进教师专业能力及教学能力的提升，引领大数据技术与应用专业建设及课程改革。

（二）促进产教融合、校企合作、产业发展。
《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》国办发〔2017〕95号指出“受体制机制等多种因素影响，人才培养供给侧和产业需求侧在结构、质量、水平上还不能完全适应，“两张皮”问题仍然存在。”
大数据技术与应用赛项选取大数据行业企业典型项目需求，围绕项目开发过程设计竞赛内容，竞赛任务就是项目工作任务。通过本赛项推动了课程内容与职业标准对接，教学过程与生产过程对接，专业与产业对接，实现教育链、人才链与产业链、创新链有机衔接，促进产教融合、校企合作、产业发展。

（三）充分展示职教改革成果及师生良好精神面貌。
大数据技术与应用赛项选取真实的大数据业务分析应用场景，重点考查选手的实际动手能力、规范操作水平、创新创意水平等综合职业能力。参赛选手通过对实际业务数据的分析，运用大数据领域技术手段，揭示业务数据隐含的业务规律，实现对业务运行发展状态的推断，以数据分析结果为支撑做出科学合理的决策建议，彰显了参赛选手的综合职业能力及教师的教学能力，充分展示职教改革成果及师生良好精神面貌。

四、赛项设计原则
（一）坚持公开、公平、公正。
遵循大赛一贯坚持的公开、公平、公正原则。

通过全国职业院校技能大赛官网及时发布大数据技术与应用赛项相关信息及通知，主要包括赛项样卷、赛题库、赛项规程、赛项说明会通知。按照赛项要求及时召开赛项说明会，对赛项规程和赛项平台环境给予解读、说明，解答参赛师生的疑问。竞赛组织评判工作严格遵守《全国职业院校技能大赛制度汇编》各项要求，整个竞赛过程公开透明，及时公布竞赛成绩。

（二）赛项关联专业人才需求量大、行业人才紧缺、职业院校开设专业点多、服务“国家大数据战略”、“一带一路”等国家重点战略。
根据对电子信息大类国家教学标准中提出的主要职业能力进行分析，计算机应用技术、计算机信息管理、软件技术、软件与信息服务、电子商务技术、云计算技术与应用等专业在平台运维、软件研发、软件维护等方面的综合核心技术技能和职业素养与大数据技术与应用赛项考查的综合职业能力具有较高的吻合度，都能够培养软件研发相关人才。随着“互联网+”、“大数据”、“人工智能”、“中国智造2025”等国家战略的实施、软件研发人才缺口逐年增大。
中国信息通信院（原工信部电信研究院）发布的《中国大数据发展调查报告（2017）》中指出，超过三分之一的受访企业认为数据人才短缺是大数据企业发展所面临的主要问题之一。从该统计结果上看，行业人才紧缺的问题已经成为困扰大数据企业发展的重要因素。
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2016年，教育部公布《普通高等学校高等职业教育（专科）专业目录》2016年增补专业，设立“大数据技术与应用”专业。2017年，教育部发布《教育部关于公布2017年普通高等学校高等职业教育专业设置备案和审批结果的通知》教职成函〔2017〕1号，共62所高等职业院校获批设置“大数据技术与应用”专业。2018年，教育部发布《教育部关于公布2018年高等职业教育专业设置备案和审批结果的通知》教职成函〔2018〕3号，共208所高等职业院校获批设置“大数据技术与应用”专业。截止到目前为止，全国总计已有270所高职院校获批开设“大数据技术与应用”专业，覆盖我国大部分省、市、自治区。
大数据技术与应用赛项适应国家战略新兴产业发展需要，通过赛项引领专业建设及课程改革，促进产教融合、校企合作、产业发展，提升大数据人才培养质量，弥补大数据产业发展人才缺口。本赛项的设置是响应国家大数据战略、服务于“一带一路”、深入落实习近平总书记十九大报告提出的关于“贯彻新发展理念，建设现代化经济体系”相关要求的具体措施。

（三）竞赛内容对应相关职业岗位或岗位群、体现专业核心能力与核心知识、涵盖丰富的专业知识与专业技能点。
大数据技术与应用赛项竞赛内容紧贴大数据行业企业技术研发类、基础平台运维类岗位群，覆盖Hadoop应用开发工程师、实时计算工程师、数据处理工程师、数据采集工程师、数据可视化工程师、大数据平台运维工程师、数据仓库架构师、数据管理工程师等技术性职业岗位，考查综合利用大数据技术解决实际问题的能力，参照岗位对职业素养和操作技能的要求，对参赛选手的综合能力进行考查。
大数据技术与应用赛项的竞赛内容包括大数据平台运维（含Hadoop、Spark、Flume、Sqoop、Zookeeper、Hive、HBase、Kafka、Yarn、Azkaban等大数据技术生态组件的安装、配置、维护）；数据采集与预处理（含Scrapy、Scrapyd组件使用、Socket网络编程、Python编程、正侧表达式、Redis非关系型数据库数据访问）；数据存储与分析（含MapReduce数据清洗程序开发、使用HQL进行数据访问、聚类算法使用、Scala编写实时业务处理逻辑）；数据可视化（含Flask前端框架使用、Jinja2开源模板引擎使用、采用SQLAchemy访问数据库、ECharts数据可视化组件、Web前端开发）等专业核心能力及核心知识，涵盖丰富的专业知识和专业核心技能。

（四）竞赛平台成熟。根据行业特点，赛项选择相对先进、通用性强、社会保有量高的设备与软件。
硬件方面，采用的个人计算机、服务器、网络设备均符合电信级标准，保障设备可靠、安全、通用。
大数据实训管理系统的先进性
拟采用的大数据实训管理系统采用行业主流先进技术，基于主流虚拟化技术构建、采用B/S结构，系统采用缓存机制应对高并发场景、采用HA机制实现系统高可用、采用多租户模式保证环境的安全性。系统提供了对数据中心基础设施的计算、存储、网络等资源的管理功能。
大数据实训管理系统通用性强
采用大数据实训管理系统搭建竞赛平台，除了可以支撑竞赛所需的技术和场景，还可在赛后转化为实训平台，满足大数据技术与应用、计算机应用技术、计算机信息管理、软件技术、软件与信息服务、电子商务技术、云计算技术与应用等专业实训教学需要。
3.竞赛拟选择平台成熟度高
大数据技术与应用赛项在国赛、省赛或行业技能竞赛中已成功举办两届以上，本赛项使用的竞赛平台广泛应用于高职国赛、各地省赛及行业技能竞赛中，如2017年大数据技术与应用赛项（国赛）、2017年17个省、市、自治区的大数据技术与应用赛项（省赛）、2018年18个省、市、自治区的大数据技术与应用赛项（省赛）、2016年全国高等职院校大数据技术与应用行业技能大赛，平台成熟度高。
4.竞赛平台社会保有量高
在全国高等职业院校中，超过100余所职业院校采购大数据实训管理系统用于大数据技术与应用赛项赛前训练和大数据技术与应用专业实训室建设，平台社会保有量高。
五、赛项方案的特色与创新点
（一）竞赛内容采用大数据企业真实项目案例，覆盖大数据行业主流技术，涵盖丰富的专业知识及专业技能。
竞赛内容选用大数据行业企业的真实工作过程，从需求到具体实施都体现行业实际业务及大数据应用场景。
大数据技术与应用赛项内容设计对接国家教学标准提出的有关专业或专业群综合核心技术技能和职业素养，覆盖大数据行业企业技术研发类、基础平台运维类岗位群核心岗位，包括大数据平台运行维护、数据采集与预处理、数据清洗及存储、数据分析及可视化等工作内容，综合考查大数据技术与应用专业知识、核心专业技能及职业素养，竞赛过程中所使用的工具和方法与当前大数据行业企业的相关岗位实际工作过程使用的工具和方法完全一致。
赛项内容充分覆盖市场主流的大数据技术工具、开源框架、知识点及技能点，鼓励参赛选手在理解大数据技术与应用专业知识及核心技能的前提下，实现微创新，全面展示参赛选手使用大数据技术解决实际问题的能力。
（二）竞赛过程是标准大数据技术应用软件工程过程项目的实战过程，竞赛任务设计完全遵循软件研发工程过程标准。
大数据技术与应用赛项基于大数据企业真实运行的大数据项目设计，采用任务驱动式的项目实战模式，以项目背景、项目需求、WBS工作任务拆分、任务目标、任务达成度评价等软件开发工程过程为标准设计和实施。
参赛队作为一个研发团队参与项目，对项目背景、项目需求进行分析，合理安排工作，科学分配任务，有效进行团队内部沟通，根据竞赛任务规范操作要求，通过一系列实操工作完成大数据平台运维、数据采集与预处理、数据清洗与分析、数据可视化工作，形成项目成果物（分析报告）等标准软件项目工程过程，最终完成竞赛。
赛项为大数据技术与应用专业提供了一个满足大数据行业标准软件工程过程规范的综合实训典型案例，让学生能够体会大数据行业的职业魅力、提升大数据相关职业技能，引领专业建设方向。

大数据技术与应用赛项安排赛场参观及竞赛现场观摩等环节，对赛场现场参观环节、赛场实况进行实时转播、网络直播或其它媒体等多渠道宣传报道，充分体现了赛项公开透明的办赛原则。
（三）竞赛结果评判坚持公平、公正。
在赛题设计方面，按照客观赛题评判唯一性，主观赛题评判客观化的设计原则，进行赛题和评分标准的设计，考查参赛选手对关键知识技能掌握程度，保证竞赛的公平、公正性。
赛项评分采用结果评分，客观性竞赛任务占比80%，主观性竞赛任务占比20%。其中客观性竞赛任务采用自动化评分方式，降低人为因素对竞赛结果的影响，主观性竞赛任务评分标准清晰，设定详细评分细则，使主观评分过程客观化。
（四）竞赛资源转化方案积极贯彻“以赛促教、以赛促改、以赛促学”精神。
遵循“以赛促教、以赛促改、以赛促学”精神，赛项资源转化工作将从课程建设、师资培训、教材开发、实训基地建设等方面着手。配合大数据技术与应用专业国家资源库建设项目，建设课程资源、开发项目化教材、制定大数据技术与应用专业教学标准、培养专业师资；竞赛内容可转化为教学实训典型案例，将竞赛设备应用于实际教学实训，实现赛教有机结合；实现专业共建，提升大数据人才培养质量。
大数据技术与应用赛项的教学资源库转化成果可并入大数据技术与应用专业国家资源库在全国范围内推广。

六、竞赛内容简介（须附英文对照简介）
赛项名称：大数据技术与应用（Big Data Technology And Application）
赛项内容简介：
赛项设计遵循《全国职业院校技能大赛制度汇编》的总体指导思想及原则，对接国家教学标准提出的有关专业或专业群综合核心技术技能和职业素养。
赛项直接采用大数据企业真实运行的项目，重点考查选手实际动手能力、规范操作水平、创新创意水平等综合职业能力。
参赛选手需要按照赛题任务要求完成业务需求分析，重点考查选手的业务分析能力；针对特定应用场景完成大数据技术生态组件的安装部署及配置，重点考查选手的平台运维能力；综合运用Python编程技术、开源框架实现数据采集与预处理，重点考查选手编程能力；充分利用大数据平台组件的特性，编写MapReduce程序、建立Hive数据仓库、使用聚类方法完成数据的存储及分析，重点考查选手的大数据技术综合运用能力；综合利用Flask框架、Web技术、ECharts数据可视化组件等前端技术，实现分析数据可视化，重点考查选手数据可视化及前端技术能力；根据数据可视化显示结果，结合项目基本需求，对分析结果进行综合分析，形成项目分析报告，重点考查选手的分析能力及文档能力。
赛项采用团队协作方式完成竞赛任务，在团队内部科学规划、合理分工，高效沟通的基础上才能顺利完成竞赛，重点考查选手的团队规划能力、团队协作能力及沟通能力。
The design of the competition is in accordance with the overall guiding ideology and principles of the "Compilation of the National Vocational College Skills Competition System", and the comprehensive core technical skills and professional qualities of the relevant professional or professional groups proposed by the national teaching standards.
The competition directly uses the real-time project transformation of big data enterprises, focusing on the comprehensive professional ability of the players' practical ability, standard operation level and innovative creativity level.
Participants need to complete the business needs analysis according to the requirements of the competition task, focus on the player's business analysis ability; complete the installation and deployment of big data technology ecological components for specific application scenarios, focus on the player's platform operation and maintenance capabilities; comprehensive application of Python programming Technology, open source framework to achieve data collection and pre-processing, focus on the player's programming ability; make full use of the characteristics of the big data platform components, write MapReduce programs, establish Hive data warehouse, use clustering method to complete data storage and analysis, focus on the players Big data technology comprehensive utilization ability; comprehensive use of Flask framework, Web technology, Echarts data visualization components and other front-end technologies to achieve analysis data visualization, focus on player data visualization and front-end technology capabilities; based on data visualization results, combined with the basic needs of the project, The analysis results are comprehensively analyzed to form a project analysis report, focusing on the analysis capabilities and documentation capabilities of the players.
The competitions use teamwork to complete the competition tasks. On the basis of soft internal scientific planning, reasonable division of labor, and efficient communication, the competition can be successfully completed, and the team planning ability, teamwork ability and communication ability of the players are mainly examined.

七、竞赛方式
参考《全国职业院校技能大赛参赛报名办法》的相关要求，确定本赛项的竞赛方式。
本赛项是团体赛，以院校为单位组队参赛，不得跨校组队。每个参赛队由3名参赛选手组成，其中队长1名，可配2名指导教师。选手必须是2019年普通高等学校全日制在籍专科学生。2019年本科院校中高职类全日制在籍学生、2019年高职类全日制、五年制高职4-5年级在籍学生，性别与年级不限，年龄不超过25周岁。
本赛项以省、自治区、直辖市为单位组织报名参赛。报名通过全国职业院校技能大赛网络报名系统统一进行。
鼓励各省组织省赛。
本届比赛拟邀请境外代表队参赛。
赛项采用统一规格的硬件、软件和辅助工具，确保竞赛平台统一。
八、竞赛时间安排与流程
（一）竞赛时间安排
	日期
	时   间
	内  容

	第一日
	8:00-14:00
	报到

	
	14:00-15:00
	领队会、赛前说明

	
	15:00-15:30
	领队抽取场次签及检录顺序号

	
	15:30-16:00
	开赛仪式

	
	16:00-17:00
	选手熟悉赛场

	第二日
	8:00-9:20
	竞赛赛场检录、参赛编号抽签、产生赛位号

	
	9:20-9:30
	题目发放、宣布竞赛注意事项、选手进入赛位、检查赛位设备及耗材

	
	9:30-13:30
	竞赛选手完成竞赛任务

	
	15:30-20:30
	竞赛成绩评定，进行成绩汇总。

	
	20:30-21:00
	加密信息解密

	
	21:00-23:00
	在指定地点，以纸质形式向全体参赛队公示成绩

	第三日
	9:00-10:00
	颁奖及闭赛式


（二）竞赛流程
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九、竞赛试题
2019年全国职业院校技能大赛高职组
大数据技术与应用赛项任务书（样卷）
（一）需求背景
高职院校在制定专业教学计划、新专业申报、学生招生过程中缺乏科学稳定的数据支撑，无法准确的确定专业相关知识点和技能点。如何解决“专业学习技能与企业岗位技能要求不匹配”、“毕业等于失业”、“学生毕业找不到工作，企业招不到合适的员工”等一系列难题始终困扰着各大高职院校。

为了更高效的培养符合企业岗位要求的学生，院校领导深入贯彻“供给侧改革”思路，拟定采用大数据相关技术构建市场招聘需求监控分析系统，从市场上各大公开招聘网站持续采集岗位发布情况，利用大数据技术深入挖掘企业用人需求，为学校招生、专业设置、课程设置、学生就业提供科学的决策依据。
（二）项目需求
为了能够全面的掌握企业岗位需求，需要完成以下工作：
1. 构建大数据分析系统。
建立大数据分析系统进行数据的采集、处理、分析及可视化，系统应至少包括以下几个部分：

（1）数据采集系统

构建数据采集程序，从公开招聘网站全方位采集涉及全国的全部招聘信息，招聘信息包括：公司名称、所属行业、公司规模、公司地址、工作地点、采集时间、工资情况、学历要求、工作经验要求、职位名称、岗位职责、任职资格等。

原始数据采集后应完成数据中特殊字符的替换工作，数据采集系统本身不进行数据清洗及结构化转化，将完成预处理的数据通过Flume向大数据平台发送，同时在本地保留文件副本，文件采用json格式进行存储。

（2）数据存储与访问机制

建立定时任务，完成原始数据读取、清洗和转化。包括但不限于：读取并解析原始数据、清洗不合规职位数据、完成原始数据结构化转换、导入数据存储系统。

建立数据分析定时任务，任职资格进行语义分析，建立知识点、技能点标签并对各知识点、技能点进行数据统计，将统计后的数据结果导入MySQL数据库，作为可视化系统展示内容。

（3）数据可视化系统

构建数据监控Web应用对后台数据进行展示，主要包括以下几个方面的数据展示：
① 热门职位排行

使用柱状图展示指定方向当前招聘数量最多的前十个热门职位。

② 大数据相关职位招聘趋势

使用折线图展示大数据相关职位招聘数量变化趋势。

③ 大数据相关职位知识技能点词云

通过词云的方式大数据相关职位的知识技能要求进行可视化展示。

2. 提交分析报告
生成招聘需求分析报告，重点分析热门岗位、大数据职位招聘数量趋势、大数据相关职位招聘过程中重点关注的知识技能点及岗位素养要求，为大数据技术与应用专业人才培养方案的制定提供数据支撑。

（三）项目任务
根据项目背景及项目需求内容描述，Data Solution公司决定委派大数据应用研发部，以项目需求为基础，充分利用你们掌握的大数据技术与应用专业知识及专业核心技能，与其他小组配合构建数据采集与分析环境，完成数据分析系统的研发，同时，高质量的完成招聘需求分析报告，向客户交付。
为了能够顺利完成项目，公司委派的项目经理已经制定了项目整体计划，完成了项目工作任务拆分。按照项目的整体工作任务安排，分配给你们小组的任务如下：
任务一：平台运维（15分）
当前，平台组已完成了数据分析集群环境的初步部署，集群采用完全分布式部署，包括1台master、2台slave，已完成HDFS、Hive、Yarn、Zookeeper四个基础组件的部署工作，数据分析集群可正常运行，要求你们小组完成数据采集组件Flume的部署及配置，确保安装后的组件能够正常运行。
1. 在slave1主机安装数据采集组件Flume并启动，通过命令查看进程，确认Flume进程已启动，确定Flume命令是当前系统的合法命令。
2. 配置Flume Agent，按照以下要求进行参数设置：
（1）设置Flume监听5555网络端口；
（2）将从网络端口接收到的数据落地到hdfs以下目录下：
/raw_data/receive/

（3）文件名称格式以[YYYYMMDD]_为前缀；
（4）每接收10M数据落地一个文件，当接收数据不足10M时，每15分钟落地一个文件。
3. 运行Flume配置验证程序（由竞赛平台提供），生成Flume验证程序执行结果文件。
注：本部分仅考核参赛选手大数据平台运维能力，为避免赛题错误传递，本部分完成的Flume配置结果不作为后续任务执行基础，不影响后续任务执行，竞赛平台可为未完成配置的参赛队伍提供可正确运行的平台。

任务二：数据采集与数据预处理（20分）
使用竞赛平台提供的网络爬虫服务器，编写、配置网络爬虫代码，配置数据采集系统接口，完成从提供的数据源中采集数据，提交到竞赛平台。
注：本部分仅考核参赛选手数据采集技能，为避免赛题错误传递，本部分结果数据不作为后续任务输入，不影响后续任务执行，竞赛平台可为未完成采集的参赛队提供文本数据。
由参赛选手分析项目需求，充分考虑后续竞赛任务的延续性及可实施性，自行完成数据源选择、数据采集模式设计、工作步骤及流程设计，完成数据采集工作。
任务三：数据清洗与分析（25分）
使用Java语言编写MapReduce程序对落地到HDFS的原始数据进行清洗（原始数据中已包含职位描述的分词结果），组装成指定的数据格式后将清洗后的数据加载到Hive数据仓库中，使用HQL语句对数据进行聚类分析。
1. 编写MapReduce程序，读取并解析落地到HDFS 上/raw/receive目录下的文件数据，清洗职位名称为空、职位描述为空、词列表为空的数据，将清洗后的数据保存在HDFS上/clean/目录下，清洗后的职位数据各字段用|分割。
2. 从清洗后的文件将清洗后的数据加载到Hive表中。
3. 运行HQL命令，完成以下数据的分析统计：
（1）统计各岗位数据总量
（2）以天为单位统计岗位名称为大数据的数据总量
（3）统计岗位名称为大数据的关键词的数量
注：本部分仅考核参赛选手数据清洗及分析能力，为避免赛题错误传递，本部分数据清洗及分析结果不作为后续任务执行基础，不影响后续任务执行，竞赛平台可为未完成数据清洗及分析的参赛队伍提供数据统计结果。
任务四：数据可视化（20分）
大数据平台已将统计数据推送到数据可视化系统数据库中，且数据可视化页面HTML、CSS已编写完成，后台处理程序脚手架已搭建完成。要求使用Python语言基于Flask开源框架完成数据可视化后台处理逻辑，完成数据访问及组织，基于Jinja2模板引擎完成前端数据处理，向前端ECharts组件传输数据，最终实现数据可视化。
1. 基于Flask-SQLAlchemy框架编写数据库映射模型，完成岗位数量统计数据库表结构映射模型、以天为单位的岗位数量统计数据库表结构映射模型、岗位关键词数量统计数据库表结构映射模型。
2. 编写可视化后台处理程序，按照三个数据统计图表的数据格式进行数据封装，并将封装后的数据传递到Jinja2模板的自定义变量中。
3. 在前端页面中，使用Jinja2模板引擎获取相关统计图表数据并传递给前端页面中相应的EChart组件。
4. 运行程序，访问本地可视化网页URL，查看数据可视化Web页面。

任务五：编制分析报告（15分）
根据数据可视化显示内容，分别对职位数量统计结果、大数据岗位数量趋势及大数据岗位技术技能关键词进行分析，对大数据行业市场需求进行判断，提出大数据技术与应用专业培养目标建议（包括人才规模建议及技术技能建议）。

十、评分标准制定原则、评分方法、评分细则
按照《全国职业院校技能大赛成绩管理办法》的相关要求，结合赛项自身特点，编制赛项评分方法和评分细则。

（一）评分标准制定原则
赛项评分采用结果评分方法，始终贯彻落实大赛一贯坚持的公开、公平和公正原则。结果评分：依据赛项评价标准，对参赛选手提交的竞赛成果进行评分。赛项最终按总评分得分高低，确定奖项归属。
赛项合作企业不直接或者间接地参与赛项评分。
参与大赛赛项成绩管理的组织机构包括：裁判组、监督组和仲裁组，受赛项执委会统一领导。
1．裁判组
裁判组实行“裁判长负责制”，设裁判长1名，全面负责赛项的裁判与管理工作。
裁判员根据比赛工作需要分为检录裁判、加密裁判、现场裁判和评分裁判。
检录裁判负责对参赛队伍（选手）进行姓名登记、身份核对等工作；加密裁判负责组织参赛队伍（选手）抽签，并对参赛队伍（选手）信息进行加密、解密；现场裁判按规定做好赛场记录，维护赛场纪律。
检录裁判、加密裁判不参与评分。
评分裁判负责对参赛队伍（选手）的竞赛成果按赛项评分标准进行评定。
评分裁判不得进入比赛现场，参赛选手退出赛场2小时后，评分裁判对参赛团队提交的成果物进行评判。赛项评分标准力争客观，各评分得分点可量化；评分过程全程可追溯。
2．监督组
监督组负责对裁判组的工作进行全程监督，并对竞赛成绩抽检复核。
3．仲裁组
仲裁组负责接受由参赛队领队提出的对裁判结果的申诉，组织复议并及时反馈复议结果。
（二）评分方法
成绩评定是根据竞赛考核目标、内容对参赛队或选手在竞赛过程中的表现和最终成果做出评价。本赛项的评分方法为结果评分。结果评分是对参赛选手提交的竞赛成果和作答卷，依据赛项评价标准进行评价评分。

所有的评分表、成绩汇总表备案以供核查，最终的成绩由裁判长进行审核确认并上报大赛组委会。
（三）评分细则
评分标准：总分100分
	竞赛任务
	步骤
	考核知识点和技能点
	分值

	平台运维
（15分）
	步骤1
	能够正常完成Flume组件安装并启动Flume进程
	4

	
	
	能够确定Flume命令是当前系统的合法命令
	1

	
	步骤2
	能够确定Flume Agent配置文件名称及路径
	2

	
	
	Flume Agent监听端口配置正确
	1

	
	
	Flume Agent落地目录内容配置正确
	2

	
	
	Flume Agent落地文件名称前缀配置正确
	2

	
	
	Flume Agent落地文件大小配置正确
	1

	
	
	Flume Agent落地文件超时时间配置正确
	1

	
	步骤3
	能够通过Flume配置验证程序验证Flume配置正确
	1

	数据采集与预处理
（20分）
	步骤1
	数据采集程序编写完成且逻辑正确
	4

	
	
	能够正确的从网页中成功提取数据内容
	3

	
	
	能够利用正则表达式等各种手段高效完成特殊字符处理
	2

	
	
	能够按照要求完成json格式数据组织
	1

	
	
	数据传输程序编写完成且逻辑正确
	3

	
	
	网络传输协议参数配置正确
	1

	
	
	能够成功完成数据传输
	1

	
	
	本地数据文件生成成功，格式正确
	2

	
	
	本地数据文件名称正确
	1

	
	
	本地数据文件生成程序代码段逻辑正确
	2

	数据清洗与分析
（25分）
	步骤1
	MapReduce程序完成了文件加载、解析
	3

	
	
	MapReduce程序完成了清洗职位名称为空的数据
	2

	
	
	MapReduce程序完成了清洗职位描述为空的数据
	2

	
	
	MapReduce程序完成了清洗词列表为空的数据
	2

	
	
	MapReduce程序正确的设置了清洗后的数据存储路径
	3

	
	
	MapReduce程序使用正确的完成的数据格式的处理
	4

	
	步骤2
	使用正确的Hive命令完成了数据加载
	3

	
	步骤3
	各岗位数据总量统计HQL命令正确 
	2

	
	
	以天为单位统计岗位名称为大数据的数据总量HQL命令正确
	2

	
	
	岗位名称为大数据的词的数量统计HQL命令正确
	2

	数据可视化
（20分）
	步骤1
	完成了岗位数量统计数据库表结构映射模型
	2

	
	
	完成了以天为单位的岗位数量统计数据库表结构映射模型
	2

	
	
	完成了岗位关键词数量统计数据库表结构映射模型
	2

	
	步骤2
	完成了岗位数量统计数据的数据封装，且封装格式正确
	2

	
	
	完成了以天为单位的岗位数量的数据封装，且封装格式正确
	2

	
	
	完成了岗位关键词数量统计数据的数据封装，且封装格式正确
	2

	
	步骤3
	完成了岗位数量统计数据的数据获取
	2

	
	
	完成了以天为单位的岗位数量的数据获取
	2

	
	
	完成了岗位关键词数量统计数据的数据获取
	2

	
	步骤4
	数据可视化Web页面可正常运行
	1

	
	
	数据可视化Web页面显示图表正确
	1

	编制分析报告
（15分）
	-
	能够结合数据可视化结果从宏观的角度对各职位市场需求进行分析
	3

	
	
	能够结合数据可视化结果对大数据岗位需求趋势进行分析
	3

	
	
	能够结合数据可视化结果对大数据岗位技术技能点进行分析
	3

	
	
	能够对人才培养规模提出合理建议，且使用数据对其建议进行了支撑
	3

	
	
	能够对技术技能培养提出合理建议，且使用数据对其建议进行了支撑
	3

	职业素养
（5分）
	-
	团队分工明确合理、操作规范、文明竞赛
	5


十一、奖项设置
按照执行《全国职业院校技能大赛奖惩办法》的有关规定，各赛项设参赛选手团体一、二、三等奖。以赛项实际参赛队总数为基数，一、二、三等奖获奖比例分别为10%、20%、30%（小数点后四舍五入）。
获得一等奖的参赛队伍的指导教师获“优秀指导教师奖”。
十二、技术规范
按照《全国职业院校技能大赛赛项规程编制要求》，竞赛内容涉及技术规范的全部信息如下 ：
（一）相关专业教育教学要求
1. 运维能力
（1） 熟练掌握Linux操作系统的配置、管理，能够使用Linux命令完成系统配置、软件安装、软件配置、问题排查等工作。
（2）熟练掌握Hadoop、Spark、Flume、Sqoop、Zookeeper、Hive、HBase、Kafka、Yarn、Azkaban等大数据技术生态组件的安装部署、运行配置、异常监控、错误排查等技能。

2. 开发能力
（1）熟练掌握Python开发语言，熟练掌握Python编程开发，能够运用Python开源库完成数据处理、数据库访问、网络传输等功能组件的开发。
（2）熟练掌握Java开发语言，了解MapReduce程序开发方法，能够使用Java语言完成MapReduce程序的编写工作。
（3）熟练掌握MySQL、Oracle等结构化数据库操作，能够编写数据访问语句，完成数据增删改查等操作。
（4）熟练掌握Redis、MongoDB等非结构化数据库的基本操作，能够完成非结构化数据库的数据存储、检索、删除等操作。
3. 前端技术能力
（1）熟练掌握Flask开源框架，能够基于Flask开源框架构建web后台。
（2）熟练掌握HTML、JavaScript技术，能够完成前端页面的编写。
（3）熟练掌握EChart等数据可视化组件，能够根据数据特点合理选择可视化图形并按照组件要求组织数据进行数据可视化展示。
4. 职业素养
（1）具备对新知识、新技能的学习能力和创新创业能力。
（2）具有较好的计划能力、沟通能力、团队协作能力。
（3）具有良好、规范的文档写作能力。

（二）行业、职业技术标准
1. 行业标准

	标准
	内容

	GB/T 35274-2017
	信息安全技术　大数据服务安全能力要求

	GB/T 35295-2017
	信息技术　大数据　术语

	GB/T 35589-2017
	信息技术　大数据　技术参考模型


2. 软件开发工程过程标准
	标准
	内容

	GB/Z 31102-2014
	软件工程　软件工程知识体系指南

	GB/T 30999-2014
	系统和软件工程　生存周期管理　过程描述指南

	GB/T 18726-2011
	现代设计工程集成技术的软件接口规范


3.文档标准
	标准
	内容

	GB/T 32424-2015
	系统与软件工程　用户文档的设计者和开发者要求

	GB/T 8567-2006
	计算机软件文档编制规范


十三、建议使用的比赛器材、技术平台和场地要求
（一）技术平台
1. 大数据实训管理系统
赛项拟采用的备选平台需满足以下功能要求：
（1）支持KVM虚拟化技术，支持VMware虚拟化；支持CPU、内存和存储空间设定超分比例，适应云环境资源使用；

（2）支持创建、停止、启动、重启、关闭电源、删除、暂停、恢复等云主机基本生命周期控制；

（3）支持VLAN 802.1q作为网络隔离手段；支持VXLAN网络；支持三层网络架构的网络环境池；支持为每个学生的网络环境构建独立的网络结构，使得所有学生的实训环境的每台虚拟主机IP及网络拓扑完全一致；

（4）系统基于开源Linux内核的操作系统构建，必须同时支持基于Windows镜像及Linux镜像生成虚拟主机；

（5）系统应运行在开源操作系统Linux平台下，本系统应使用浏览器/服务器模式提供服务,用户通过使用最新版本的谷歌浏览器或者火狐浏览器访问系统；

（6）支持在浏览器中以vnc方式访问云主机；支持自行重置云主机，恢复到初始状态；

（7）系统应提供统一账号的文件共享服务，用户可在自己的无图形界面的实训云主机和物理客户机之间交换文件。支持使用本系统统一的账号和密码登录文件共享服务；
（8）支持Hadoop集群的供应、管理和监控，支持对大数据技术生态组件HDFS、Spark、MapReduce、Hive、HBase、Zookeper、Sqoop、Azkaban等进行集中管理；
（9）提供基础大数据分析平台集群环境，用于进行大数据分析平台维护相关工作任务的实训；
（10）提供可正常运行的大数据分析平台环境及契合业务需求的原始数据不低于30G，以支持数据清洗及分析相关工作任务的实训；
（11）提供可正常运行的大数据可视化平台环境及契合业务需求的数据，数据时间跨度不少于3个月，数据总量不低于2500万条，以支持数据可视化相关工作任务实训；
（12）系统以任务驱动的设计理念构建，支持不同类型的大数据相关训练及比赛。
需要特殊提到的是：本赛项的竞赛选题基于大数据主流技术设计完成，不依赖于特定平台。学校在搭建赛前训练模拟环境时，除可选用上述大数据实训管理系统外，也可选择其他大数据产品（采用相似技术）完成。

2. 参考硬件设备
	设备类型
	数量
	规格

	服务器
	30台，配备10%的备份机
	内嵌大数据实训管理系统。

基本配置如下：

2颗英特尔 至强 银牌4108 1.8G, 8C/16T, 9.6GT/s 2UPI, 11M 缓存, Turbo, HT (85W) DDR4-2400/256GB内存/3×2TB 7200转 SATA 6Gb 硬盘/支持RAID5/1Gb ×2管理网络接口/1Gb ×2数据网络接口/1+1冗余电源

	客户端
	每支参赛队3台，根据参赛团队数量配备10%的备份机
	性能相当于2.0GHZ处理器，4G以上内存，显示器要求1024*768以上


3. 参考软件环境
	设备类型
	软件类别
	软件名称、版本号

	服务端
	大数据实训管理系统运行操作系统
	CentOS 7.0

	竞赛服务器虚拟集群
	竞赛环境大数据集群操作系统
	CentOS 7.4.1708 mini

	
	大数据分析平台组件
	Hadoop 2.6.0

	
	
	Yarn 2.6.0

	
	
	Zookeeper 3.4.5

	
	
	Hive 1.1.0

	
	
	Flume 1.6.0

	客户端
	PC操作系统
	Windows 10

	
	浏览器
	Chrome

	
	文档编辑器
	Microsoft Word 2007及以上

	
	开发语言
	Python 3.6.4 64bit

	
	
	Java 8

	
	开发工具
	Pycharm 2017.3.4

（Community Edition）

	
	
	IEAD 2017.3

（Community Edition）

	
	数据采集组件
	Requests 2.19.1

	
	
	Lxml 4.2.3

	
	
	BeautifulSoup4 4.6.0

	
	数据可视化组件
	Flask 0.12.2

	
	
	Jinja2 2.10

	
	
	SQLAlchemy 1.2.6

	
	
	Flask-SQLAlchemy 2.3.2

	
	
	ECharts 4.1.0


（二）竞赛场地
竞赛现场设置场内竞赛区、现场裁判工作区、技术支持区，场外互动区等。
监考人员协助裁判长和现场裁判做好负责工位范围内的秩序维持，监考人员不得在考场内随意走动。
技术支持保障人员在技术支持服务区候场，有需要时在现场裁判的带领下到相关的工位进行赛场技术支持保障，在条件具备时，技术支持区可不设置在考场内。
场内竞赛区为参赛队提供统一的竞赛设备；无需选手自带任何工具及附件。
独立工位的竞赛场地需求至少为5平方米，竞赛现场符合消防安全规定，现场消防器材和消防栓合格有效，应急照明设施状态合格，赛场明显位置张贴紧急疏散图，赛场地面张贴荧光疏散指示箭头，赛场出入口专人负责，随时保证安全通道的畅通无阻。
各工位分区供电，强电弱电分开布线，工位及竞赛桌面照度大于500lux。现场临时用电需满足《施工现场临时用电安全技术规范》JGJ46-2005的要求。

竞赛现场需通风良好、照明需符合教室采光规范。

竞赛场地初步按照可容纳120支队伍的规模设计，并视最终报名情况，及时调整场地布置。每个竞赛工位应提供性能完好的电脑3台，安装竞赛所需的相关软件，服务器安装技术平台。
十四、安全保障
按照《全国职业院校技能大赛安全管理规定》的有关要求，依据申报赛项自身特点，制定安全保障措施如下：
（一）比赛环境
1. 执委会须在赛前组织专人对比赛现场、住宿场所和交通保障进行考察，并对安全工作提出明确要求。赛场的布置，赛场内的器材、设备，应符合国家有关安全规定。如有必要，也可进行赛场仿真模拟测试，以发现可能出现的问题。承办单位赛前须按照执委会要求排除安全隐患。
2. 赛场周围要设立警戒线，要求所有参赛人员必须凭执委会印发的有效证件进入场地，防止无关人员进入发生意外事件。比赛现场内应参照相关职业岗位的要求为选手提供必要的劳动保护。在具有危险性的操作环节，裁判员要严防选手出现错误操作。
3. 承办单位应提供保证应急预案实施的条件。对于比赛内容涉及高空作业、可能有坠物、大用电量、易发生火灾等情况的赛项，必须明确制度和预案，并配备急救人员与设施。
4. 严格控制与参赛无关的易燃易爆以及各类危险品进入比赛场地，不许随便携带书包进入赛场。
5. 配备先进的仪器，防止有人利用电磁波干扰比赛秩序。大赛现场需对赛场进行网络安全控制，以免场内外信息交互，充分体现大赛的严肃、公平和公正性。
6. 执委会须会同承办单位制定开放赛场和体验区的人员疏导方案。赛场环境中存在人员密集、车流人流交错的区域，除了设置齐全的指示标志外，须增加引导人员，并开辟备用通道。
7. 大赛期间，承办单位须在赛场管理的关键岗位，增加力量，建立安全管理日志。
（二）生活条件
1. 比赛期间，原则上由执委会统一安排参赛选手和指导教师食宿。承办单位须尊重少数民族的信仰及文化，根据国家相关的民族政策，安排好少数民族选手和教师的饮食起居。
2. 比赛期间安排的住宿地应具有宾馆/住宿经营许可资质。以学校宿舍作为住宿地的，大赛期间的住宿、卫生、饮食安全等由执委会和提供宿舍的学校共同负责。
3. 大赛期间有组织的参观和观摩活动的交通安全由执委会负责。执委会和承办单位须保证比赛期间选手、指导教师和裁判员、工作人员的交通安全。
4. 各赛项的安全管理，除了可以采取必要的安全隔离措施外，应严格遵守国家相关法律法规，保护个人隐私和人身自由。
（三）组队责任
1. 各学校组织代表队时，须安排为参赛选手购买大赛期间的人身意外伤害保险。
2. 各学校代表队组成后，须制定相关管理制度，并对所有选手、指导教师进行安全教育。
3. 各参赛队伍须加强对参与比赛人员的安全管理，实现与赛场安全管理的对接。

（四）应急处理
比赛期间发生意外事故，发现者应第一时间报告赛项执委会，同时采取措施避免事态扩大。赛项执委会应立即启动预案予以解决并报告赛区执委会。赛项出现重大安全问题可以停赛，是否停赛由赛区执委会决定。事后，赛区执委会应向大赛执委会报告详细情况。
（五）处罚措施
1. 因参赛队伍原因造成重大安全事故的，取消其获奖资格。
2. 参赛队伍有发生重大安全事故隐患，经赛场工作人员提示、警告无效的，可取消其继续比赛的资格。
3. 赛事工作人员违规的，按照相应的制度追究责任。情节恶劣并造成重大安全事故的，由司法机关追究相应法律责任。

十五、经费概算
按照《全国职业院校技能大赛经费管理暂行办法》的有关要求，制定赛项经费概算。
赛项专用保障经费预算人民币柒拾伍万元整，采用企业统筹方式提供。预算支出项目如下：
	赛项阶段
	支出项目
	金额
（万元）
	说明

	筹备阶段
	赛项论证、赛题开发
	8
	高职院校调研，专家用餐、住宿等

	赛前准备
	竞赛方案及命题
	5
	不少于5次的评审、论证和命题

	
	赛项说明会
	5
	赛项说明会2天，布场及人员支持费用

	赛项实施
	场地布置、人员接待
	10
	人员接待、比赛场地改造等

	
	设备运输
	2
	设备运输及保险

	
	赛场人员服装
	3
	制作大赛专用制服

	
	工作人员、裁判等相关人员费用
	15
	用于支付工作人员、裁判等劳务费用

	
	参赛队午餐
	3
	大赛工作餐

	评比总结
	奖项设置
	16
	一、二、三等奖及优秀指导奖

	
	比赛总结、经验推广
	8
	比赛总结及优秀师生总结及推广


十六、比赛组织与管理
按照《全国职业院校技能大赛组织机构与职能分工》《全国职业院校技能大赛赛项设备与设施管理办法》《全国职业院校技能大赛赛项监督与仲裁管理办法》等，明确主要组织单位、协办单位的任务分工和各单位工作职责，赛项竞赛组织与管理方案如下：
（一）赛项组织机构

按照《全国职业院校技能大赛组织机构与职能分工》完成赛项组织机构的组织工作。赛项组织机构主要由赛项牵头单位、赛项执委会、赛项专家组、赛项承办单位、赛项合作企业等组成。

1．赛项牵头单位

中国职业技术教育学会信息化工作委员会，主要负责筹备赛项、主持成立赛项执委会，并按照大赛执委会的要求，维护专家库、裁判库；负责试题库的更新和维护；负责成立赛项执委会完成赛项的组织设计、赛题设计、赛项执行等活动。

2．赛项执委会

赛项执行委员会全面负责本赛项的筹备与实施工作，接受大赛执委会领导，接受赛项所在分赛区执委会的协调和指导。

赛项执委会的主要职责包括：领导、组织和协调赛项专家工作组和组织保障工作组的工作，编制赛项经费预算，管理赛项经费使用，选荐赛项专家组人员及裁判与仲裁人员，牵头负责赛项资源转化、安全保障等工作。

3．赛项专家组

全国职业院校技能大赛赛项专家工作组在赛项执委会领导下开展工作，负责本赛项技术文件编撰、赛题设计、赛场设计、设备拟定、赛事咨询、竞赛成绩分析和技术点评、赛事成果转化、赛项裁判人员培训、赛项说明会组织等竞赛技术工作；同时负责赛项展示体验及宣传方案设计。

4．赛项保障工作组

主要由赛项承办院校担任。在赛项执委会领导下，负责承办赛项的具体保障实施工作，主要职责包括：按照赛项技术方案落实比赛场地及基础设施，做好赛项宣传，组织开展同期活动，接待参赛人员，负责比赛过程文件存档，做好赛务人员及服务志愿者的组织，赛场秩序维持及安全保障，赛后搜集整理大赛影像文字资料上报大赛执委会等工作。参与赛项经费预算，管理赛项经费账户，执行赛项预算支出，委托会计师事务所进行赛项审计。

5．赛项合作企业

由赛项合作企业负责设备支持、资金支持和技术保障等，按照《全国职业院校技能大赛企业合作管理办法》规范自身的赛项保障和服务活动，不得从事任何有损大赛形象的行为。

（二）赛场管理

按照《全国职业院校技能大赛设备与设施管理办法》完成赛场环境的部署和管理工作。

1．赛场条件

（1）赛场布置，贯彻赛场集中，赛位独立的原则。选手竞赛单元相对独立，确保选手独立开展比赛，不受外界影响；赛位集中布置，保证竞赛氛围。

（2）卫生间、医疗、维修服务、生活补给站和垃圾分类回收点都在警戒线范围内，以确保大赛在相对安全的环境内进行。

（3）设置安全通道和警戒线，确保进入赛场的大赛参观、采访、视察的人员限定在安全区域内活动，以保证大赛安全有序进行。

2．赛项保障

（1）建立完善的赛项保障组织管理机制，做到各竞赛单元均有专人负责指挥和协调，确保大赛有序进行。

（2）设置生活保障组，为竞赛选手与裁判提供相应的生活服务和后勤保障。

（3）设置技术保障组，为竞赛设备、软件与竞赛设施提供保养、维修等服务，保障设备的完好性和正常使用，保障设备配件与操作工具的及时供应。

（4）设置医疗保障服务站，提供可能发生的急救、伤口处理等应急服务。

（5）设置外围安保组，对赛场核心区域的外围进行警戒与引导服务。

3．赛场布置

（1）赛场应进行周密设计，绘制满足赛事管理、引导、指示要求的平面图。竞赛举行期间，应在竞赛场所、人员密集的地方张贴。

（2）赛场平面图上应标明安全出口、消防通道、警戒区、紧急事件发生时的疏散通道。

（3） 赛场的标注、标识应进行统一设计，按规定使用大赛的标注、标识。赛场各功能区域、赛位等应具有清晰的标注与标识。

（4）赛位上应张贴各种设备的安全文明生产操作规程。

4．安全防范措施

（1）各赛项应根据赛项具体特点做好安全事故应急预案。

（2）赛前应组织安保人员进行培训，提前进行安全教育和演习，使安保人员熟悉大赛的安全预案，明确各自的分工和职责。督促各部门检查消防设施，做好安全保卫工作，防止火灾、盗窃现象发生，要按时关窗锁门，确保大赛期间赛场财产的安全。

（3）竞赛过程中如若发生安全事故，应立即报告现场总指挥，同时启动事故处理应急预案，各类人员按照分工各尽其责，立即展开现场抢救和组织人员疏散，最大限度地减少人员伤害及财产损失。

（4）竞赛结束时，要及时进行安全检查，重点做好防火、防盗以及电气、设备的安全检查，防止因疏忽而发生事故。

5．参赛院校选手和教师的管理

赛事承办院校统一安排参赛选手和指导教师食宿。承办院校须尊重少数民族参赛人员的宗教信仰及文化习俗，根据国家相关的民族、宗教政策安排好少数民族参赛选手和教师的饮食起居。

（三）赛项监督与仲裁管理

按照《全国职业院校技能大赛监督与仲裁管理办法》的规定，完成赛项监督与仲裁管理工作。

1. 赛项监督

（1）监督组在大赛执委会领导下，对指定赛区、赛项执委会的竞赛筹备与组织工作实施全程现场监督。监督工作实行组长负责制。

（2）监督组的监督内容包括赛项竞赛场地和设施的部署、廉洁办赛、选手抽签加密、裁判培训、竞赛组织、成绩评判及成绩复核与发布、申诉仲裁等。

（3）监督组不参与具体赛事组织活动及裁判工作。

（4）监督组在工作期间应严格履行监督工作职责。

（5）对竞赛过程中违规现象，应及时向赛项执委会提出改正建议，同时留取监督过程资料。赛事结束后，认真填写《监督工作手册》并直接递交大赛执委会办公室存档。

2．申诉与仲裁

（1）各参赛队对不符合大赛和赛项规程规定的仪器、设备、工装、材料、物件、计算机软硬件、竞赛使用工具、用品，竞赛执裁、赛场管理、竞赛成绩，以及工作人员的不规范行为等，可向赛项仲裁组提出申诉。申诉主体为参赛队领队。

（2）仲裁人员的姓名、联系方式应该在竞赛期间向参赛队和工作人员公示，确保信息畅通并同时接受大众监督。

（3）申诉启动时，参赛队向赛项仲裁工作组递交领队亲笔签字同意的书面报告。书面报告应对申诉事件的现象、发生时间、涉及人员、申诉依据等进行充分、实事求是的叙述。非书面申诉不予受理。

（4）提出申诉的时间应在比赛结束后（选手赛场比赛内容全部完成）2小时内。超过时效不予受理。

（5）赛项仲裁工作组在接到申诉报告后的2小时内组织复议，并及时将复议结果以书面形式告知申诉方。申诉方对复议结果仍有异议，可由省（市）领队向赛区仲裁委员会提出申诉。赛区仲裁委员会的仲裁结果为最终结果。

（6）申诉方不得以任何理由拒绝接收仲裁结果，不得以任何理由采取过激行为扰乱赛场秩序。仲裁结果由申诉人签收，不能代收，如在约定时间和地点申诉人离开，视为自行放弃申诉。

（7）申诉方可随时提出放弃申诉。

具体组织分工如下：

1．设执行委员会主任（总指挥）一名 、副主任（副总指挥）二名，负责赛项若干事宜的总体协调。

2．设赛项办公室：组长一名，组员若干，负责支持执行委员会主任、副主任决策的落实与监督。

3．设立仲裁组：组长一名、组员若干，负责赛项的仲裁工作。

4．设立裁判组：裁判长一名、裁判若干，负责赛项的裁判工作。

5．设现场赛务组：组长一名，组员若干，负责赛场场地内设备及人员管理。

6．安保组：组长一名，组员若干，负责赛场及周边的安保工作。

7．秘书组：组长一名，组员若干，负责撰文等文案工作。

8．宣传组：组长一名，组员若干，负责赛项宣传等联系工作。

9．设计组：组长一名，组员若干，负责赛项场地、布展等工作。

10．后勤保障组：组长一名，组员若干，负责住宿、饮食、交通等保障工作。

十七、教学资源转化建设方案
按照《全国职业院校技能大赛赛项资源转化工作办法》的有关要求，赛后内向大赛执委会办公室提交资源转化方案，三个月内完成资源转化工作。
（一）资源转化推广
整理大数据技术与应用赛项的竞赛相关资源，进行资源转化推广，主要包括：

	资源名称
	表现形式
	资源数量
	资源要求
	完成时间

	基本资源
	风采展示
	赛项宣传片
	视频
	1个
	15分钟以上
	2019年6月

	
	
	风采展示片
	视频
	1个
	10分钟以上
	2019年6月

	
	技能概要
	技能介绍
	文本文档
	1份
	约10千字
	赛后90天内完成

	
	
	技能要点
	文本文档
	1份
	
	赛后90天内完成

	
	
	评价指标
	文本文档
	1份
	
	赛后90天内完成

	
	技能标准
	高职大数据技术与应用技能标准
	文本文档
	1份
	约2千字
	赛后90天内完成

	
	教学资源
	技能训练指导书
	文本文档
	1份
	约10千字
	赛后90天内完成

	
	
	技能操作规程
	文本文档
	1份
	约10千字
	赛后90天内完成

	拓展资源
	案例库
	文本文档
	7份
	约20千字
	赛后90天内完成

	
	素材资源库
	演示文稿
	30个
	配套使用演示文稿
	赛后90天内完成

	
	
	教学视频（微课）
	30个
	配套使用微视频
	赛后90天内完成

	
	
	FLASH动画
	约20分钟
	配套使用FLASH动画
	赛后90天内完成

	
	试题库
	文本文档
	1套
	约30千字
	赛后90天内完成

	
	优秀选手访谈
	视频
	1个
	高清视频
	2019年6月


大数据技术与应用赛项的教学资源库转化成果并入大数据技术与应用专业国家资源库，在全国范围内推广应用。
（二）赛项总结及教学研讨
以赛项总结会、研讨会等形式，传播大赛的成功经验，扩大大赛成果的影响。组织行业专家、一线教师，结合大赛题目和选手作品，共同探索竞赛目标与人才培养目标、竞赛组织与教学模式改革、实训考核与教学考核方式、职业竞赛与职业素养养成的结合方法，在兼顾知识、技能、素质发展和项目过程系统化的原则下，探索技能竞赛项目和评价标准，与专业课程项目化教学过程的有效结合，实现赛项资源向专业教学资源的转化，促进本专业教学改革。

（三）师资培训
结合大赛竞赛内容和竞赛方式，以及行业企业技能要求、教育教学需求，邀请行业技能考核专家、高职院校教学能手、企业技术专家作为培训讲师，2017年国赛结束后，为全国职业院校大数据技术与应用专业培训师资200多人次，2018年组织大数据技术与应用专业师资培训3场，2019年计划组织大数据技术与应用专业教师参加的专项师资培训4场，计划为全国职业院校大数据技术与应用专业培训师资200多人次。
（四）校企合作、专业共建
组织参赛院校领导及师生到与赛项相关的企业参观座谈，积极引导企业与高职院校合作，架设起本专业人才培养的校企合作、校企直通的桥梁，促进校企专业共建。
（五）建设大数据技术与应用实训基地
以赛项组织过程为样板，充分利用赛项相关专家和技术优势，帮助参赛院校将竞赛平台转化为教学实训平台，帮助院校建立大数据技术与应用实训基地。另外，充分调研相关行业企业，形成大数据技术与应用专业不同层次的实训装备标准。解决高职院校大数据技术与应用专业实训环境缺乏问题。
（六）开发项目化教材、推进课程资源建设 

与高等职业院校优秀教师联合开发5门项目化教材及配套的2000个颗粒化教学资源，满足高等职业院校大数据技术与应用专业项目化教学需要。通过项目化教学过程来增强教师和学生对大数据技术应用场景的体验，掌握大数据相关技术。

开发5门项目化教材，包括:《大数据系统搭建部署》、《大数据采集与处理》、《大数据存储与访问》、《数据可视化》、《大数据企业项目综合实训》。

利用大数据技术与应用实训基地进行项目化教学实训，通过实训基地切实提高高职院校学生的大数据操作应用技能，针对合作高等职业院校的人才培养方案及教学特点，开发符合职业院校特点的教学课程资源，进一步完善大数据技术与应用专业课程体系。
（七）建设大数据相关职业资格认证体系
以行业学会为依托，联合大数据行业知名企业建设行业技术认证体系，形成涉及师资培训、大数据教学资格认证、大数据从业资格认证等一揽子职业资格评价体系，开发大数据技术与应用从业资格认证，持续推进大数据技术与应用专业与行业深度融合。

十八、筹备工作进度时间表
竞赛筹备各项工作内容及时间进度如下：
	时间
	内容
	负责单位

	2018年8月
	申报立项
赛项设计专家研讨会，完成赛项申报方案
	中国职业技术教育学会信息化委员会

	2019年2月
	赛项专家会议3-5轮次会议，确定赛项规程、样题、赛项技术方案、赛场方案、体验环节设计方案、开放方案、宣传方案、教学资源转化方案、赛事安全规章、突发事件应急预案等
	赛项组织，专家组

	2019年4月
	赛项全国说明会
命题专家组会议，赛题开发、确定竞赛题库
	赛项执委会，专家组、承办院校，合作企业

	2019年5月
	比赛软件安装、调试，赛场布置、同期技术展示、体验和活动现场布置；赛项指南印刷、选手服装制作

专家组题库审核，确定评分标准及抽题

成立裁判组、仲裁组、监督组；培训并验收赛场

正式比赛、同期技术展示、体验和活动举办；竞赛成绩提交、竞赛过程文档提交
	赛项承办院校，合作企业，执委会

	2019年7月-9月
	成果与赛项总结，提交教学资源转化方案
	执委会、专家组


注：具体时间以大赛组委会要求进度为准

十九、裁判人员建议
按照《全国职业院校技能大赛专家和裁判工作管理办法》的有关要求，详细列出赛项所需现场裁判和评分裁判的具体要求。
	序号
	角色
	专业技术方向
	知识能力要求
	执裁、教学、工作经历
	专业技术职称
（职业资格等级）
	人数

	1
	现场裁判
	计算机/软件工程/大数据技术与应用专业
	具备计算机专业或大数据技术与应用专业教学经验
	具有省级以上技能大赛值裁经验
	副高及以上
	10

	2
	评分裁判
	计算机/软件工程/大数据技术与应用专业
	具备计算机专业或大数据技术与应用专业教学经验
	具有省级以上技能大赛值裁经验
	副高及以上
	20

	裁判总人数
	30


二十、赛题公开承诺
承诺保证于开赛1个月前在大赛网络信息发布平台上（www.chinaskills-jsw.org)公开全部赛题。
二十一、其他
专职联络人员具有强烈的工作责任感和良好的保密意识。
（一）赛项联络人员
（二）赛项宣传
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通过传统媒体和新媒体进行宣传。
2017年大数据技术与应用赛项开幕式
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2017年大数据技术与应用赛项竞赛现场
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2017年大数据技术与应用赛项获奖选手留念
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大数据技术与应用赛项闭幕式
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