2018年全国职业院校技能大赛高职组

艺术专业技能（弹拨乐器演奏）赛项评分办法

为保证2018年全国职业院校技能大赛高职组艺术专业技能（弹拨乐器演奏）赛项顺利进行，比赛评分工作科学、规范、公平、公正，根据赛项执委会要求，特制定本办法。

一、基本方法

1.评分采取由评审委员会（裁判组）现场集体评分的方法。每位评委（评分裁判）独立评分；由专人在规定时间收取评分表；去掉一个或二个最高分和最低分后（旋律模唱、专业知识考查除外），计算得出其它分数的平均分，即为选手的比赛得分。

2.评分采用百分制（专业知识考查除外）。乐曲演奏、视奏、视奏与旋律分析一般起评分为70分，最高分为99分；旋律模唱不设起评分和最高分。评委评分可以到小数点后1位。计算成绩时分数保留到小数点后2位。不同选手分数可以相同。

3.参赛选手的最后总得分，由每项比赛得分，按不同权重计算后（专业知识考查除外）相加而成。

4.按赛项规程规定，乐曲演奏（6-8分钟）少时要扣分，到时即叫停。少时由计时人员根据计时器现场记录并签字。扣分由计分人员操作。
二、工作流程

1.评委在赛前进入赛场就位后，工作人员现场给评委分发评分表。比赛中按规定程序由工作人员统一收取评分表密封，并及时交给计分组计分。每场比赛暂停时间超过30分钟以上，评分表由工作人员暂时收取封存，于下一阶段比赛开始前再发放给评委本人。

2.比赛开始，评委根据评分规则和选手现场表现，认真评判评分，做到客观公正，标准统一。评委须在每张评分表指定位置及修改部分签名。

3.每项比赛前10位选手比赛结束后，由工作人员统一收取评分表。自第11位选手开始，每5位选手（或每张评分表上的选手）比赛结束后，工作人员即收取评委评分表。

4.每一单元（上午、下午或晚上）比赛结束后，计分组当场计算本单元参赛选手得分。计分结果经监督组人员审核签字、评委组长确认签字后，即张贴公示。

三、评分细则

    （一）第一轮比赛（全部选手参加）

    1.乐曲演奏（分值权重70%）
（1）乐曲演奏各9位评委参加评分。

（2）选手现场演奏1首或2首乐曲后，评委进行评分。

（3）评分观测点：依据选手的专业素质、技术技巧能力、对乐曲的艺术表现水平、以及乐曲的难度等因素，综合评分。

    （4）计分人员计分时，将先去掉一个最高分和一个最低分。

    （5）少时扣分标准：少时1-10秒，扣0.1分；少时11-30秒，扣0.3分；少时31-60秒，扣0.5分；少时61秒及以上，不予评分。扣分在原得分按权重计算后进行。
2.旋律模唱（分值权重10%）
（1）旋律模唱各2位评委参加评分。

（2）选手模唱一遍结束后，评委进行评分。

（3）评分观测点：依据选手旋律模唱的质量，对音高、节奏、旋律、调性等音乐要素的感知、听辨和记忆能力，综合评分。

3.第一轮选手得分

第一轮选手得分＝乐曲演奏得分×70%＋旋律模唱得分×10% 。
（二）第二轮比赛（60%选手参加）

1.视奏与旋律分析（分值权重20%）

（1）乐曲演奏和旋律模唱评委共11人参加评分。

（2）选手视奏准备和旋律分析时间共3分钟。视奏结束后，即对该旋律进行分析陈述。陈述结束后，评委对视奏与旋律分析进行综合评分，其中视奏占比70%，旋律分析占比30%。

（3）评分观测点：依据选手视奏的准确度、连贯性和完整性，视谱演奏能力，分析和表现音乐旋律的水平，运用音乐理论知识的能力及语言表达等因素，综合评分。

旋律分析陈述基本内容应有：该旋律的乐句结构（须说明每乐句起止处）、调式名称、旋律进行主要特点、基本音乐情绪或风格。陈述时间为1分钟，到时即叫停。

（4）计分人员计分时，将先去掉二个最高分和二个最低分。

2.第二轮选手得分

高职组第二轮选手得分＝视奏与旋律分析得分×20%。

（三）选手总得分

进入第二轮选手最终总得分＝第一轮得分＋第二轮得分。

四、评委守则
1.评委应公平公正，认真负责，参加评分工作时，需佩戴本赛项评委标牌，按时到达比赛场地。

2.工作期间不得携带个人通讯工具，不得以任何形式徇私舞弊，不得擅离职守，不得在赛场内吸烟、阅读书报或谈笑，不准抄题、做题，不得将赛题或评分表带出赛场。

3.发现选手违规作弊，应立即制止，并及时向评委组长或监督组人员报告。

4.评分工作如遇到有异议的技术问题或突发事件，及时向评委组长报告，保障比赛顺利进行。

5.遵守评委纪律和保密规定，比赛期间不得接待参赛选手及参赛单位人员。

6.每位评委须签署大赛执委会统一制定的《全国职业院校技能大赛裁判承诺书》。


4

