成绩评定
1.裁判员选聘

按照《2018年全国职业院校技能大赛专家和裁判工作管理办法》建立全国职业院校技能大赛赛项裁判库，由全国职业院校技能大赛执委会在赛项裁判库中抽定赛项裁判人员。裁判长由赛项执委会向大赛执委会推荐，由大赛执委会聘任。共安排裁判长1名，裁判员12名，每个赛场为6名裁判。

	裁判类别
	专业
	职称
	数量

	检录裁判
	不限专业
	中级以上
	4

	加密裁判
	不限专业
	中级以上
	4

	现场裁判
	财经商贸
	中级以上
	12


2.评分方法

⑴评分标准制定原则

①本赛项评分标准制定遵循“公平、公正、公开”的原则。

②应用信息化系统进行机考评分，无人为因素干扰。

⑵评分细则

竞赛评分采用系统按规则自动生成和评委打分相结合的方式进行。其中，模拟运营企业的成绩由系统自动生成，具体为小组最后一年末的所有者权益；评委打分是针对选手在操作过程中的违规行为按规则所给的处罚分。各小组实际得分的计算方法为：

实际得分＝最后一年末的所有者权益-罚分

若实际得分计算结果相同，则参照最后一年经营结束时间，先结束最后一年经营的参赛队排名在前。

①运行超时罚分

运行超时有两种情况：一是指不能在规定时间完成广告投放(可提前投广告)；二是指不能在规定时间完成当年经营(以点击系统中“当年结束”按钮并确认为准)。

处罚：按1权益/分钟（不满一分钟按一分钟计算）计算罚分，最多不能超过10分钟。如果到10分钟后还不能完成相应的运行，将取消其参赛资格。

注意：投放广告时间、完成经营时间及提交报表时间系统均会记录，作为罚分依据。

②报表错误罚分

必须按规定时间在系统中填制报表，如果上交的报表与系统自动生成的报表对照有误，在总得分中扣罚4权益/次（每年一次），并以系统提供的报表为准修订。

注意：对上交报表时间会作规定，延误交报表即视为错误一次，即使后来在系统中填制正确也要罚分。由运营超时引发延误交报表视同报表错误并罚分（即如果某队超时3分钟，将被扣除1*3+4=7权益）。

③摆盘错误罚分

本次比赛需要摆放物理盘面。看盘期间（每年经营结束后，由裁判宣布看盘时间。），需要如实回答看盘者提问，也不能拒绝看盘者看电脑屏幕并查看其中除销售订单外的任何信息（看盘者不能操作电脑，只能要求查看信息）。看盘时各队至少留一人。摆盘情况由裁判每年结束时，随机抽取2-4队进行核对，发现错误后予以罚分。如果经裁判核实后发现摆盘错误，扣2权益/次。

④其它违规罚分

在运行过程中下列情况属违规：

a.对裁判正确的判罚不服从。


b.其他严重影响比赛正常进行的活动。

如有以上行为者，在第4年经营结束后扣除该队总得分的20权益。

⑤所有罚分在第4年经营结束后计算总成绩时一起扣除。

⑶最终成绩

赛项最终成绩按100分制计分。假设A区成绩从高到低为A1\A2\A3……那么赋予成绩为99，98，97……B区同理;如果A1/average（An）>B1/average（Bn）,则A1成绩=99+0.5，B1成绩=99。同理，推算出各组的最终成绩。

⑷成绩复核

为保障成绩评判的准确性，监督组将对赛项成绩排名前30%的所有参赛队伍（选手）的成绩进行复核；对其余成绩进行抽检复核，抽检覆盖率不得低于15%。如发现成绩错误以书面方式及时告知裁判长，由裁判长更正成绩并签字确认。复核、抽检错误率超过5%的，裁判组将对所有成绩进行复核。

⑸成绩公布

记分员将复核后的最终成绩经裁判长、监督组签字后进行公示。公示时间为2小时。成绩公示无异议后，由仲裁长和监督组长在成绩单上签字，并在闭赛式上公布竞赛成绩。

