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2018年全国职业院校技能大赛
赛项申报方案
一、赛项名称
（一）赛项名称

宝玉石鉴定
（二）压题彩照
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（3） 赛项归属产业类型

赛项归属于第二产业B类-采矿业。
（四）赛项归属专业大类/类
赛项所属专业大类名称——资源环境与安全大类(52)；所属专业类名称——资源勘查类 (5201)；专业名称——宝玉石鉴定与加工(520105)
赛项所属专业大类名称——文化艺术大类(65)；所属专业类名称——艺术设计类 (6501)；专业名称——首饰设计与工艺（650118）、雕刻艺术设计（650113）。

2、 赛项申报专家组

赛项方案设计团队由11人组成，来自行业1人、企业2人，职业院校8人。

（一）整合行业资源，助力“一带一路”战略建设与发展
资源勘查作为我国有色金属、钢铁、煤炭、电力、石油石化、化工、建材等提供技术支撑，为我国经济建设和工业产业布局提供了可靠保障。随着我国产业结构和工业结构转型升级，在“一带一路”战略引领和“走出去”战略推动下，资源勘查应充分利用国内和国外“两个市场、两种资源”，积极参与国际竞争与合作，实现我国经济可持续发展的现代化强国战略。近几年，能源、钢铁、电力、宝玉石矿产开发在“一带一路”蓬勃发展，急需大量专业人才为行业可持续发展提供有利支撑，通过本次大赛，整合行业、企业与职业教育资源，形成合力，为企业和技术人员提供技术培训和技术服务，助力“一带一路”战略建设与发展。

（二）以赛促建，提高专业建设水平
国内众多高职院校均开设了珠宝首饰类相关专业，但各院校相关专业办学条件和办学实力参次不齐，通过本赛项的开展，势必对竞赛条件、竞赛内容、竞赛评审各环节形成一系列的标准，这在很大程度上可以促进全国珠宝首饰类专业实训条件建设、教学资源建设等工作，为提升我国珠宝首饰类专业建设水平提供新机遇。
（三）以赛促改，创新人才培养模式
坚持技能竞赛与教学改革相结合，引导高职宝玉石鉴定类专业教学改革方向。依托宝玉石鉴定技能竞赛，检验全国高等职业院校院宝玉石鉴定专业的教学水平和改革成果；此赛项开展过程中，在专家团队、裁判员团队等多个组织中均考虑到院校专家、行业专家、企业专家综合构成，为校企合作交流、产教融合互动提供交流平台，可以极大促进“校企合作、产教融合、工学结合”等人才培养模式的创新与改革，有利于促进专业教学改革和课程改革，有利于促进专业教学与企业需求衔接，有利于实现行业、企业与职业教育间的良性互动。进一步引导全国高等职业院校宝玉石鉴定类专业人才培养模式和教学改革探索，进一步推动宝玉石鉴定类专业积极探索行业高技能人才培养的途径和方法。
（四）以赛促练，全面提高专业人才培养质量
珠宝首饰类专业的教学工作，侧重知识的系统性和技能的全面性，具体到实践操作层面，仍然与企业生产一线的要求存在差距，导致毕业生不能到岗之后立即胜任工作需要，人才培养质量与企业实践需求做的“无缝对接”尚有难度，故提高人才培养质量应作为高职教育珠宝首饰类专业的重中重。
通过开展此赛项，可以充分调动更多高职院校珠宝首饰类相关专业的院校和学生参与，促进专业技能练习，有利于提高专业人才培养质量。
四、赛项设计原则
（一）赛项设计遵循公开、公平、公正的原则，赛前对赛项举办时间、地点、参赛内容、评分标准、评分细则等信息提前公开、公示，便于各参赛队伍充分准备，比赛成绩现场公布。比赛过程全程监控，并进行监督。
（二）竞赛内容高度对接珠宝首饰工艺及鉴定专业教学内容与人才培养目标。根据国家珠宝玉石质量检验领域和职业岗位（群）的任职要求，着重培养学生实践动手能力，检验学生现场分析问题和解决问题的能力、适应实践需求的应变能力；本赛项在内容选取上，充分考虑资源勘查、珠宝首饰行业对人才需求共性的基础知识和核心技能，充分考虑不同院校相关专业的优势与侧重点，充分考虑到企业需求与专业教学间的契合点，竞赛内容与专业核心技能相一致，扩大赛项的辐射面和影响力。同时注重学生职业技能与职业素养相融合，关注选手的职业道德与职业精神；通过竞赛促进学生能够可持续发展，提高其终身学习的能力。竞赛内容注重基础性和综合性，扩大赛项的辐射面和影响力。
（三）竞赛平台注重通用性，确保参赛人员充分适应
本赛项实施过程中所采用的竞赛平台，选择在行业内具有普遍性和通用性的设备和工具，确保各参赛人员不会因为对设备、工具的不适应而影响竞赛成绩。

（四）竞赛平台成熟，承办技能大赛丰富经验。
宝玉石鉴定、钻石4C分级项目已连续6年组织校级、市级、行业级技能大赛（2017年北京市钻石分级技能大赛、2016全国高校“广艺杯”钻石分级大赛、2016年“华夏杯”钻石分级校内技能大赛、2015年首届京津冀地区暨第三届北京市“广艺杯”高校钻石分级竞赛、2015年钻石分级校内技能大赛、2014“广艺杯”第二届北京市高校珠宝专业钻石分级竞赛、2014年钻石分级校内技能大赛、2013北京市职业院校钻石分级大赛、2013年钻石分级校内技能大赛、2012年首饰设计与镶嵌校内技能大赛）赛项组织技术成熟，组织经验丰富。竞赛设计上体现项目的普适性、实用性和新技术（新技能）的应用，项目的普适性指全国珠宝鉴定类专业均开展此项目的教学，以保障高职院校的广泛参与；项目的实用性指竞赛项目均来自于实践项目，是职业技能鉴定认证考核项目，也是学生就业上岗的主要技能项目；新技术（新技能）的应用指在竞赛项目中引入在行业中使用的新设备、新方法。注重考核实效、强化质量水平的组织原则。
五、赛项方案的特色与创新点
（一）竞赛内容选择，考核岗位核心技能

高等职业院校的资源勘察类（宝玉石鉴定与加工）、艺术设计类（首饰设计与工艺、雕刻艺术设计）等专业均需要开设宝玉石鉴定课程，这类专业学生的主要就业岗位为宝玉石鉴定岗位、宝玉石加工岗位和宝玉石营销岗位，其中宝玉石鉴定岗位对专业技能要求高、职业通道广。宝玉石鉴定是专业基础课程和职业核心技能，具备基础性和综合性的特点，该赛项内容与专业教学、岗位职责、行业要求密切结合，考核学生宝玉石综合知识和核心专业技能。
（二）竞赛过程设计，确保竞赛公平规范

竞赛设计上体现赛项设置规范性和合理性，选用课程标准规定的教学内容和国家标准指定的宝玉石品种开展鉴定赛项，根据6届省市级宝玉石鉴定、钻石分级技能竞赛的经验，合理安排参赛过程与评价环节，对比赛过程中会出现的突发情况，进行预判并制定相应预案，确保竞赛全过程的规范有序。
（三）竞赛标准制定，体现岗位综合素养

竞赛评判结果体现多元化的评判要素，多层面评价主体的方式，确保竞赛结果评判的客观公正性； 竞赛结果评判采用多元素评价、制定规范详细的评分标准。充分考虑选手在竞赛过程中的任务完成质量、完成速度、职业素养等多种要素，进行综合量化评判。吸纳院校教师、行业专家、企业一线技师等多层次人员作为评判人员，确保评判结果体现多视角、全方位的客观公正。
（四）竞赛资源转化，发挥教改引领作用
赛项实施后的所有资源，包括比赛内容、竞赛题库、比赛流程、技术文件、评分标准等文字性资料；还包括比赛全程录像视频、参赛院校专业基本信息表、选手名录及相关信息、选手集训经验总结、获奖选手资料、竞赛总结等。凝练整理为赛项资源库和教学资源库，转化为教学资源，并在后续教育教学工作中充分发挥作用，提高教学质量。
（五）竞赛项目设置， 助力“一带一路”战略
本赛项填补高职组全国职业院校宝玉石鉴定技能大赛的空白，提升专业知名度。随着我国经济的高速发展和日益繁荣，人民生活水平不断提高，宝玉石市场发展迅猛，规模宏大，已成为国际珠宝交易的重要组成部分。通过赛项的举办，引领珠宝专业高职学生走向世界，培养珠宝玉石领域高级技能型人，助力“一带一路”战略的建设和发展。
六、竞赛内容简介（须附英文对照简介） 
大赛以宝玉石鉴定技能为考核要素，采取实际操作的形式，分钻石4C分级和宝玉石鉴定两部分组成。根据岗位一线鉴定人员所应具备的核心能力和职业素养，竞赛内容设计为：
赛项一：珠宝玉石鉴定(20粒标本，标本选取范围见附录一)
利用肉眼、10×放大镜、宝石显微镜、折射仪、偏光镜、二色镜、分光镜、滤色镜、光纤灯、紫外荧光灯等常规仪器对，宝玉石特征进行鉴定，描述并定名。
赛项二：钻石分级（10粒标本，钻石选取符合4C标准，见附录二）
钻石分级：利用光纤灯、克拉称、10×放大镜、钻石比色石对钻石进行4C分级。
每部分竞赛时间为3小时，分上午场下午场同时进行，考生分两组依次参加。每项赛程满分100分，其中10分为鉴定速度分。竞赛总成绩按单项成绩各占50%加和。
Special material welding technology
Gemstone identification skills and diamond grading skills are included in this competition. Competitors are required to complete two assigned tasks independently.  According to the main capabilities required in identification position, the competition concludes:

Part I: Gem identification(20 specimens included, every identification features should be noted )

Competitors can use regular identification instruments to test each characteristic in order to name the sample. The instruments include refractometer、polariscope、dichroscope、spectroscope、color filter、fiber optic lamp、UV fluorescent lamp、and so on.
Part II: Diamond grading(10 samples included)

Diamond grading: competitors can use 10 time magnifier、diamond master set、diamond light to grade each sample based on the 4C criteria.
Each part of the competition takes place at the same time, the competitors are divided into two groups to attend each competition by turn. Each part are required to be completed in 3 hours. The whore score is 100. Each part provide 50% of the total score.

七、竞赛方式（含组队要求、是否邀请境外代表队参赛）
参赛选手必须是2018年高等职业院校在籍学生，年龄不超过25周岁。比赛面向珠宝首饰工艺及鉴定专业、玉雕专业、首饰设计与工艺等相关专业，以个人赛项的方式进行比赛，每支参赛队可选报2名选手，性别不限，交替参加赛项一、赛项二的比赛，每支参赛队伍可配备2名指导教师。

八、竞赛时间安排与流程
（一）时间安排

比赛的时间为2018年6月上旬，比赛时间为3天。正式比赛时间为一天，分上、下午两场进行，上午参加赛项一的队员、下午换场参加赛项二比赛；上午参加赛项二的队员、下午换场参加赛项一比赛，每场比赛时间均为3小时。
	日 期
	时 间
	内  容

	第一天
	8:00--12:00
	各参赛队办理报到手续

	
	14:30--15:00
	熟悉比赛场地（第一批）

	
	15:00--15:30
	熟悉比赛场地（第二批）

	
	16:00--18:00
	赛前说明会，抽签仪式

	第二天
	8:00--9:30
	大赛开幕式

	
	9:30--10:00
	选手候考

	
	10:00--13:00
	赛项一、赛项二正式比赛

	
	14:00--14:30
	选手候考

	
	14:30--17:30
	赛项一、赛项二正式比赛

	第三天
	8:30--11:30
	大赛闭幕式

	
	
	


（2） 赛事流程

参赛队报到——组织参赛选手赛前熟悉场地——介绍比赛规程——举办开幕式——正式比赛（期间组织观摩、交流活动）——比赛结束（试卷封存备查）——专家评委进行评定——举办闭幕式。
1.报名参赛：赛项组织委员会根据制定的大赛规程和比赛方案，大力宣传、吸引相关职业院校组队积极报名参赛。

2.裁判组建：裁判人员从裁判专家库中随机抽取，提前两天到达比赛场地，集中培训。比赛前一天进行标本分组封存，锁入保险箱，并贴封条，比赛当天当众取出。
3.组织比赛：裁判组采用抽签形式，决定比赛分组、比赛出场顺序。比赛过程严格裁判，裁判员必须公正的执裁，必须严格按制定的评分标准评分，不徇私舞弊。比赛纠纷问题由仲裁组裁定。

4.参赛成绩公示：比赛成绩张榜公示。

5.申诉复查：接收各参赛代表队申诉进行成绩复查。
6.表彰：采用奖状、奖品形式对成绩优秀的参赛队和指导教师给予表彰。
（三）比赛实施细则

1.参赛选手在竞赛前10分钟，凭竞赛抽签单和身份证进入考场。
2.参赛选手在竞赛前10分钟，到参赛工位检查并确认。
3.参赛选手迟到15分钟以上时，将不得入场，按自动弃权处理。
4.除规定允许携带的物品外，其他物品一律不得带入赛场。
5.监考裁判当众撕取封条，取出试题标本。
6.监考裁判发出开始竞赛的时间信号后，参赛选手方可进行操作。
7.正式比赛时，裁判严格按照选手抽签单发放标本，参赛选手要严格按赛会发放的标本进行操作。
8.参赛选手必须独立完成所有项目，严禁与其他选手、与会人员和本单位裁判交流接触。
9.赛场内除指定的监考裁判、工作人员外，包括新闻宣传人员等在内的其他人员须经组委会同意并佩戴相应的标志方可进入。
10.竞赛期间，参赛选手应爱护赛场设备，不得人为损坏设备。
11.监考裁判发出结束竞赛的时间信号后，参赛选手应立即停止操作，依次有序地离开赛场。

12.竞赛结束后，考生试卷和考试标本锁入保险箱备查。
九、竞赛试题
竞赛采用实际操作考核一种形式，要求学生在指定时间内完成比赛，试题于决赛举行前两个月公开，样题见附件三、四、五。
竞赛不组织理论考试。
十、评分标准制定原则、评分方法、评分细则
（一）评分标准的制定原则
1.评定标准参照国家及行业的相关标准和规范如下：
《中华人民共和国国家标准珠宝玉石名称》（GB／T 16552—2010）；
《中华人民共和国国家标准珠宝玉石鉴定》（GB／T 16553—2010）；

《中华人民共和国国家标准钻石分级》（GB／T 16554—2010）；

《中华人民共和国国家标准珠翡翠分级》（GB／T 23885—2009）；
《中华人民共和国国家标准珠珍珠分级》（GB／T 18781—2008）；
描述或符号与国标不符，进行扣分或不得分。
2.大赛本着“科学严谨、公正公平、可操作性强”的原则制定，综合评价参赛选手的职业能力。
3.大赛总分100分，其中赛项一总分100分（成绩分90分、速度分10分），占总分50%；赛项二总分100分（成绩分90分、速度分10分），占总分50%。
4.比赛标本鉴定难度高低搭配，其中鉴定比较困难的标本不超过总数的30%。
（二）评分方法
1.裁判组在坚持“公平、公正、公开、科学、规范”的原则下，各负其责，按照制订的评分细则进行评分。
2.现场裁判组在比赛过程中，对参赛选手的安全文明生产，以及工具使用情况进行观察和评价，在参赛选手现场结束比赛时完成评分。参赛选手存在损坏赛场提供的标本、样品、设备，污染赛场环境等不符合职业规范的行为，视情况酌情扣5-10分。
3.在竞赛时段，参赛选手有不服从裁判及监考、扰乱赛场秩序等行为，情节严重的，可取消其继续比赛的资格。私自带入赛项中规定允许带入的物品以外的材料或工具，构成作弊的，取消参赛资格。裁判宣布竞赛时间到，选手仍继续操作的，取消参赛选手获奖资格。
4.评分中所有涂改处均需向裁判长说明并备案；在复查中发现的问题均需向裁判长说明并备案。
（三）评分细则
1.赛项一：宝玉石鉴定技能大赛评分细则
评分标准执行《中人民共和国珠宝玉石鉴定国家标准》（GBT 16553-2010），描述或符号与国标不符，进行扣分或不得分。
本次竞赛满分为100分，每位选手在规定时间完成20件待测样品，每件待测样品占5分，其鉴定内容所占分值如下：
a．表格中至少填写三个有效参数（能够有效确定宝玉石品种的参数）：0.9分（每个有效参数0.3分）；
b．鉴定特征：0.6分；
c．鉴定结论：鉴定准确得3.5分；处理未表明的扣2分；合成与天然未表明的不得分。
d．一号标本需要画其特征光谱图（1分），一号标本鉴定结论2.5分。
注意：鉴定表前5列必须填以防止标本号有错误。
2.赛项二：钻石分级竞赛评分细则
评分标准执行《中人民共和国钻石分级国家标准》（GBT 16554-2010），描述或符号与国标不符，进行扣分或不得分。
本次竞赛满分为100分，每位选手在规定时间内完成10粒待测样品，其中四粒样品需要称重和比色，每粒占13分；其余六粒样品不需称重和比色，每粒占8分。分级内容所占分值如下：
重量、超重比：1分；
颜色分级：3分；
荧光分级：1分
净度分级：4分；
切工分级：4分；
2.1重量、超重比具体评分细则
前四粒每粒待测钻石的重量、超重比内容占1分。
要求：以克为单位，依据实际称重数据，保留小数点后第4位，小数点后面前3位正确得0.25分；在重量数值后注明相应的克拉重量，克拉重量保留小数点后第2位且正确得0.25分。超重比占0.5分，误差20%内得0.5分，超出20%酌情扣分。
2.2颜色分级具体评分细则
前四粒每粒待测钻石的颜色分级内容占3分，具体分布如下：
2.2.1颜色坐标标注部分：1分
与标准答案一致，得1分；
注意：如果标注的颜色级别与标准答案相差一个小级别（包括上、下偏差），得0.5分；例如：如标准答案为H色，选手标注到G色和H色之间或标注到H色与I色之间，可得0.5分，如果选手标注到G色或I色，则不得分，以此类推。如果未使用叉号（X），而使用别的记号进行标注，结果与标准答案一致，得0.5分；
2.2.2颜色级别结论填写：2分
与标准答案一致，得2分；
注意：如果确定的颜色级别与标准答案相差一个小级别（包括上、下偏差），得1分；与标准答案相差两个或两个以上的小级别（包括上、下偏差），不得分。
2.3荧光分级具体评分细则
2.3.1荧光坐标标注部分：0.5分
与标准答案一致，得0.5分；
注意：如果标注的荧光级别与标准答案相差一个小级别（包括上、下偏差），得0.25分；例如：如标准答案为中等荧光，选手标注到强或弱荧光，可得0.25分，如果选手标注到无荧光，则不得分，以此类推。如果未使用叉号（X），而使用别的记号进行标注，结果与标准答案一致，得0.25分；
2.3.2荧光级别结论填写：0.5分
与标准答案一致，得0.5分；
注意：如果确定的颜色级别与标准答案相差一个小级别（包括上、下偏差），得0.25分；与标准答案相差两个或两个以上的小级别（包括上、下偏差），不得分。
2.4净度分级具体评分细则
每粒待测钻石的净度分级内容占4分，具体分布如下：
2.4.1净度素描图部分：1分；
与标准答案一致，得1分；
其中正确使用国家标准统一规范的内外部特征标识进行标注的，得0.5分；标注位置正确的，得0.5分；
2.4.2净度坐标标注部分：1分
净度坐标图上，在正确的净度区域画叉号（X）的，得1分；
注意：如果标注的净度级别与标准答案相差一个小级别（包括上下偏差），得0.5；例如：如标准答案为P2，选手标注到P1或P3均可得0.5分，如果选手标注到SI2，则不得分。标准答案为SI1，选手标注到SI2,可得0.5分，如果选手标注到P1或VS2，则不得分。如果标注的净度级别与标准答案相差一个大级别（包括上下偏差），不得分；未在净度坐标图上画叉号（X）的，但画上别的记号的，且标注的净度级别与标准答案一致，得0.5分；净度坐标图上未作任何标注的，不得分；
2.4.3净度级别结论填写：2分
与标准答案一致，得2分；
注意：书写能够识别，大体明白书写净度类型，且与标准答案一致，但未按照国家标准统一规范的书写的，得1分。例如将1、2、3的数字没有注成下标。如果书写的净度级别与标准答案相差一个小级别（包括上下偏差），得1分；如果书写的净度级别与标准答案相差一个大级别或者一个大级别以上（包括上下偏差），不得分；
2.5切工分级具体评分细则
每粒待测钻石的切工分级内容占4分，具体分布如下：
2.5.1比率部分（2分）
比率分8项内容。比率内容分别包括台宽比（0.4分）、亭深比（0.4分）、冠角（0.2分）、腰厚比（0.2分）、星刻面长度比（0.2分）、下腰面长度比（0.2分）、刷磨（0.2分）、剔磨（0.2分）.
注意：各比率要素误差允许范围：台宽比误差允许2%；冠角误差允许±2°；亭深比和腰厚比误差允许1%；刷磨、剔磨允许差一个小级别。
2.5.2对称性（1分）
与标准答案一致，得1分；
注意：在内容框内，待测标本存在对应问题的后面用叉号（X）标明，与标准答案一致，得1分；
每填错一项扣0.1分。
2.5.3抛光级别（1分）
与标准答案一致，得1分；
注意：在内容框内，待测标本存在对应问题的后面用叉号（X）标明，与标准答案一致，得1分；每填错一项扣0.1分。
十一、奖项设置
（一）本赛项名次按照参赛选手成绩高低排序，设一等奖10%、二等奖20%、三等奖30%。
（二）获得一等奖的参赛队指导教师由组委会颁发优秀指导教师证书。
十二、技术规范
珠宝首饰工艺及鉴定专业教学基本要求:

1.教育部高等职业学校首饰工艺及鉴定专业教学标准

2.教育部高等职业学校首饰设计与工艺专业教学标准

3.教育部高等职业学校雕刻艺术设计专业教学标准

3.玉宝石鉴别工、宝石琢磨工、贵金属首饰、钻石、宝玉石检验员职业技能鉴定标准

4.《中华人民共和国国家标准珠宝玉石名称》（GB／T 16552—2010）；
5.《中华人民共和国国家标准珠宝玉石鉴定》（GB／T 16553—2010）；

6.《中华人民共和国国家标准钻石分级》（GB／T 16554—2010）；

7.《中华人民共和国国家标准珠翡翠分级》（GB／T 23885—2009）；
8.《中华人民共和国国家标准珠珍珠分级》（GB／T 18781—2008）；
十三、建议使用的比赛器材、技术平台和场地要求
（一）比赛器材
根据竞赛需要，根据本赛项两部分内容分别建议主要工具与设备如表2、表3所示。
表2 珠宝玉石鉴定推荐使用器材列表
	序号
	名 称
	数量
	备注

	1
	宝石显微镜
	1台
	每人

	2
	10X放大镜
	1件
	每人

	3
	折射仪
	1台
	每人

	4
	偏光镜
	1台
	每人

	5
	二色镜
	1件
	每人

	6
	滤色镜
	1件
	每人

	7
	手持式分光镜
	1件
	每人

	8
	光纤灯
	1台
	每人

	9
	密度仪
	5套
	全体

	10
	紫外荧光灯
	6台
	全体

	11
	电子称
	6台
	全体


表3 钻石分级推荐使用器材
	序号
	名 称
	数量
	备注

	1
	10X放大镜
	1件
	每人

	2
	光纤灯
	1台
	每人

	3
	紫外荧光灯
	6台
	全体

	4
	电子称
	6台
	全体

	5
	钻石比色石
	两套
	全体


（二）场地要求

竞赛需设置两个独立的竞赛场所，场地应是室内场所，地面平整。每个场所需至少50个工位，每个工位上需提供独立的电源，并设有接地保护；每个工位需配置数量相同并满足大赛要求的仪器设备。
十四、安全保障
参照《全国职业院校技能大赛制度汇编》中全国职业院校技能大赛安全管理规定要求，依据申报赛项自身特点，明确所需的安全保障措施。

1.设置比赛安全保障组，组长由比赛组委会主任担任。成员由各赛场安全责任人担任。每一赛场制定一名安全责任人，对本赛场的安全负全责，在发生意外情况时安排场内人员疏散。

2.由赛区组委会牵头组织专门机构负责赛区内所有赛项的安全工作，赛区组委会主任为第一责任人。赛项成立相应安全管理机构负责本赛项筹备和比赛期间的各项安全工作，赛项执委会主任为第一责任人。

3.赛区建立公安、消防、司法行政、交通、卫生、食品、质检等相关部门协调机制保证比赛安全，制定应急预案，及时处置突发事件。制定相应安全管理的规范、流程和突发事件应急预案，全过程保证比赛筹备和实施工作安全。

4.各参赛院校为参赛选手购买大赛期间的人身意外伤害保险。

十五、经费概算
根据竞赛需求，在赛事筹备准备、赛项技术完善、专家裁判、场地布置、大赛中心设计与实施、开闭幕式、大赛宣传等、奖品服装等预计费用为35万元。

（一）经费来源预算

本次竞赛经费由承办院校自筹部分经费，企业赞助部分经费。经费来源主要有以下几个方面：

1．承办院校自筹经费10万元。

2.  企业赞助25万元。

（二）费用开支预算

	项  目
	费  用（单位：万元）

	组委会场地布置
	5

	竞赛筹备会务费
	15

	竞赛组织办公费
	5

	考评专家劳务费
	5

	检测耗材、人员劳务费
	5

	共  计
	35


十六、比赛组织与管理
参照《2016年全国职业院校技能大赛制度汇编》中关于全国职业院校技能大赛组织机构与职能分工、全国职业院校技能大赛赛项设备与设施管理办法、全国职业院校技能大赛赛项监督与仲裁管理办法等，明确主要组织单位、协办单位的任务分工，各单位工作职责，制定可操作性强的赛项竞赛组织与管理方案。

主办单位： 
意向承办单位： 
协办单位： 
（一）设立大赛筹备领导小组，由全国有色金属职业教育教学指导委员会主任为组长，承办校教学院长为副组长，负责本赛项的筹组工作任务。

（二）设立工作执行机构，分设相应组别。

1.成立赛项专家组：赛项组织委员会聘请专家，成立赛项专家组。赛项专家组负责大赛项目技术方案的设计，拟定比赛技术文件和比赛规则，拟定评分标准，组织理论考试及评分。

2.成立裁判组：聘请经验丰富的专家任赛项裁判长、副裁判长和裁判，裁判组负责大赛的裁判工作。

3.成立仲裁组：由行业教学指导委员会领导及行业专家担任仲裁，负责竞赛纠纷的调解和仲裁。

4.成立理论知识考核组：赛项组委会指定若干专家负责对参赛选手的理论知识考核和成绩评定。

5.选定赛项承办和服务单位：赛项组织委员会选择和确定赛项承办和服务单位，赛项承办和服务单位在赛项组委会的指导下选择、建设比赛场地和设施；负责参赛人员和专家的接待工作；负责比赛过程中的志愿者服务；

6.场地、设备保障及赛务组：负责比赛仪器、软件、用品的准备和供给，比赛工位不少于30个，设备不少于30台套，并调试正常，满足大赛要求。
7.后勤服务组：负责报到人员、参赛选手、指导教师、评审专家的接待服务工作。保障大赛安全、文明、有序进行，对突发事件有预案，从医疗卫生的角度保证安全。准备开闭幕式的相关文件及会序安排，全面协调各小组的工作。完成与参赛单位、行业企业专家、行政领导部门、赛事赞助单位、赛事协办单位的沟通与协调，并负责大赛的宣传及推广工作。

十七、教学资源转化建设方案
参照《全国职业院校技能大赛赛项资源转化工作办法》的有关要求，制定赛项赛后教学资源转化方案。

大赛成果包括赛项成果、专业知识展示资料、企业参展资料、企业基本信息、参赛院校基本信息等五个方面，充分利用职业技能大赛的展示交流平台，整理编辑竞赛成果，经过加工与开发，转化为教学资源，服务教学，成果共享。转化后的教学资源分类汇编成册，电子版汇总上传到教学资源库共享平台，实现资源开放。

（一）资源转化基本方案

资源转化过程中按照行业标准，企业实际应用情况，契合课程标准、突出技能特色、展现竞赛优势，将竞赛理念、内容、考核方式融入日常教学，将竞赛资源项目转化为教学成果项目。将现代生产流程、技术标准、服务规范引入实践教学，将生产过程和实际教学过程结合，形成满足职业教育教学需求、体现先进教学模式、反映职业教育先进水平的共享型职业教育教学资源。
（二）赛项成果资料转化

赛项成果资料包括以下文本资料和视频资料。

1.竞赛样题、试题库；

2.竞赛技能考核评分案例；

3.考核环境描述；

4.竞赛过程音、视频记录；

5.评委、裁判、专家点评；

6.优秀选手、指导教师访谈。
比赛内容、比赛流程、技术纲要、评分标准等文字性资料，该类资料经编辑汇编成册，转化为用于教学实习实训的《实训任务书与指导书》1套。比赛全程录像资料经过编辑处理，作为用于教学的典型视频案例。

（三）专业知识展示资料转化

比赛中涉及到的专业知识，如行业新知识、新成果、新技术等，整理汇编成册，形成《宝玉石鉴定知识汇编》1套。

（四）.企业参展资料转化

企业参展的资料是代表企业优秀成果的精品，包括新技术、新产品，经收集整理，制作1套《参展企业成果汇编》，丰富教学资源。

（五）企业基本信息转化

参展企业大多是珠宝行业的佼佼者，是本专业理想的校企合作对象，积极获取企业基本信息，完善与企业的沟通渠道，在大赛期间与企业密切洽谈，建立初步的合作关系，为下一步深化校企校企打好基础，共建校外实习实训基地、共建学生就业基地、联系顶岗实习岗位，整理1套《参展企业基本信息》资料。

（六）参赛院校基本信息转化

各参赛队都是经过严格筛选的优胜者，是全国同类专业的优秀代表。利用大赛的机会，加强参赛院校同类专业的联系，共同提高共同发展。制定参赛院校专业基本信息表格，请各个参赛队填写，了解各院校本专业的开设情况，建立《参赛院校基本信息》1套，为今后合作发展奠定基础。
（七）成果转换主要步骤及安排

赛后3-8个月内，整理比赛样题、试题库、技能考核评分案例等技术文档，形成资料汇编。

赛后6个月内，系统整理大赛资料，并依据职业标准，结合企业需求开发更多的内容，形成包括“比赛项目分析”、“优秀选手操作”、“技术要点指导”、“技能难点演示”、“作品缺陷分析”等资源的系统化资源包，并上传至国家职业教育材料成型专业教学资源库中，供在校学生、专职教师、企业员工和社会学习者学习。

赛后8个月内，针对学习评价中知识与技能、过程与方法分化、虚化等问题，参照大赛评判标准，制定出综合反映学生技能水平和职业素养的评价标准。

在后续教学过程中，借鉴大赛经验广泛实施项目式、案例式、情景式教学，引导学生从单一学科的知识和技能学习转向跨学科的任务学习，从囿于教科书的被动学习转向基于信息技术的自主学习，让学生深刻体验和感悟完整的工作情景。
（八）资源的提交方式与版权

制作完成的资源上传至大赛网站。各赛项执委会组织的公开技能比赛，其赛项资源转化成果的版权由技能大赛执委会和赛项执委会共享。资源转化成果的使用与管理由大赛执委会统一使用与管理，会同赛项承办单位、赛项有关专家、机械工业出版社、高等教育出版社等出版单位，编辑出版有关赛项试题库、岗位典型操作流程等精品资源。

十八、筹备工作进度时间表
依据赛项筹备工作，制定筹备工作时间进度表。

1.2017年12月-2018年2月 成立赛区组委会、赛项执委会，确定竞赛项目与内容，并指定专家开展相关项目竞赛细则的制定工作。组建竞赛裁判团队，报全国职业院校技能大赛组委会审核。竞赛设备等到达竞赛场地，并完成安装调试。
2.2018年3月 组织专家召开相关项目竞赛细则研讨会。
3.2016年4月 召开赛项说明会和指导教师培训。

4.2016年5月 各省（自治区、直辖市）完成报名和选拔工作。

5.2016年6月 由竞赛组委会和承办院校完成赛场布设和各项竞赛准备工作，按期举办赛项活动，并上报比赛结果。

6.2018年7月-2018年8月 完成竞赛资源的转化工作。
十九、裁判人员建议
1.参照《2015年全国职业院校技能大赛专家和裁判工作管理办法》及《2016年全国职业院校技能大赛制度汇编》的有关要求，详细列出赛项所需现场裁判和评分裁判的具体要求。
2.裁判员组成建议：

（1）竞赛的裁判工作由裁判长和裁判员组成。

（2）裁判员应是行业、企业、高等院校和职业院校的技术专家担任，原则上从事宝玉石鉴定、或珠宝首饰等相应领域工作，工作满5年以上，具有优秀的职业道德，能够客观公正地开展裁判工作，具有中级或以上职称。有宝玉石及相关专业技能竞赛裁判经历者优先聘用。

3、所有裁判员将经过培训后上岗执裁。

4、以全国60人参赛为测算基础，建议裁判团队由14人组成。

建议裁判数量

	序号
	裁判类别
	从事专业
	职 称
	人数
	备 注

	1
	现场裁判
	不限
	副教授、高级工、技师或以上
	4
	从裁判库抽取

	2
	评分裁判
	鉴定
	副教授、高级工、技师或以上
	6 
	从裁判库抽取

	3
	记分裁判
	不限
	中级职称或以上、高级工
	2
	从裁判库抽取

	裁判总人数
	14（其中2个加密裁判）


现场裁判要求

	序号
	专业技术方向
	知识能力要求
	执裁、教学、工作经历
	专业技术职称

（职业资格等级）
	人数

	1
	鉴定
	具备宝玉石鉴定高级工或以上操作能力，现场突发事情应变处理能力
	教学、工作经历大于5年，执裁经历大于3年
	副教授、高级工程师或以上
	4

	裁判总人数
	12


评分裁判要求

	序号
	专业技术方向
	知识能力要求
	执裁、教学、工作经历
	专业技术职称

（职业资格等级）
	人数

	1
	鉴定
	具备宝玉石鉴定相关证书，对宝玉石标准掌握熟悉，对评判具有方向性掌控能力，评断尺度把握良好，公平公正
	教学、工作经历大于5年，执裁经历大于3年
	副教授、高级工程师或以上
	6

	裁判总人数
	12


二十、其他
1. 该赛项由全国有色金属行业职业教育教学指导委员会负责，专职联络员：
联系电话:
邮箱: 
2.申报前进一步征询专家意见，不断完善申报方案。

3.针对申报过程中评审专家的意见及建议，对申报方案进行修改完善。
附录一：

珠宝玉石鉴定标本
常见宝玉石：钻石、红宝石、蓝宝石、金绿宝石、猫眼、变石、祖母绿、海蓝宝石、绿柱石、碧玺、尖晶石、锆石、托帕石、橄榄石、石榴石、水晶、长石、黝帘石、翡翠、软玉、欧泊、玉髓、木变石、石英岩、蛇纹石、独山玉、钠长石玉、查罗石、绿松石、青金石、孔雀石、大理石、葡萄石、萤石、水钙铝榴石、天然玻璃、苏纪石
稀少宝玉石：方柱石、柱晶石、绿帘石、堇青石、榍石、磷灰石、辉石、红柱石、夕线石、蓝晶石、鱼眼石、天蓝石、符山石、硼铝镁石、塔菲石、蓝锥矿、重晶石、天青石、方解石、斧石、锡石、磷铝锂石、透视石、蓝柱石、磷铝钠石、赛黄晶、硅铍石、蔷薇辉石、阳起石、硅孔雀石、菱锌矿、菱锰矿、白云石、滑石、硅硼钙石、羟硅硼钙石、方纳石、赤铁矿、鸡血石、寿山石、青田石、水镁石、异极矿、云母、针钠钙石、绿泥石
有机宝石：珍珠、珊瑚、琥珀、煤晶、象牙、龟甲、贝壳、硅化木
人工宝石：合成钻石、合成红宝石、合成蓝宝石、合成祖母绿、合成绿柱石、合成金绿宝石、合成变石、合成尖晶石、合成欧泊、合成水晶、合成金红石、合成绿松石、合成立方氧化锆、合成碳化硅、合成翡翠、人造钇铝榴石、人造钆镓榴石、人造钛酸锶、人造硼铝酸锶、塑料、玻璃
附录二：

钻石4C标准
净度级别:FL，IF，VVS1，VVS2，VS1，VS2，SI1，SI2，SI3，P1，P2，P3
颜色级别:D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y Z 

切工级别:EXCELLENT, VERY GOOD, GOOD, FAIR, POOR
重量：≥20分
附录三：

宝玉石鉴定记录表
	检测项目
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	M
	鉴定结果

	序号
	样品编号
	琢形
	颜色
	透明度
	放大

检查
	折光率
	多色性
	偏光性检查
	滤色镜检查
	荧光长波
	荧光短波
	密度g/cm³
	分光镜检查
	其它
特征
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：
1．放大检查（D）主要包括包裹体、生长线、色带、双晶纹、双影、等有鉴定意义的特征。
2．将宝石光谱按下图画在背面。
3．样品至少选择三项对该宝石有鉴定意义的项目填写。
4．样品中如有钻石应填写色级和净度。
5．鉴定结果如为人工合成或改善需要在宝石名称前注明。
[image: image1.png]



附录四：

宝玉石鉴定样卷
	检测项目
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	M
	鉴定结果

	序号
	样品编号
	琢形
	颜色
	透明度
	放大

检查
	折光率
	多色性
	偏光性检查
	滤色镜检查
	荧光长波
	荧光短波
	密度g/cm³
	分光镜检查
	其它
特征
	

	1
	Ⅱ-C-20
	刻面
	蓝绿色
	透明
	矿物包裹体
	1.634/1.638
	弱
	非均质体
	
	
	
	3.18
	580双线
	假均质体
580双线
折射率
	磷灰石

	2
	Ⅱ-E-16
	刻面
	蓝色
	透明
	弧形生长纹
	1.728
	无
	均质体
	
	
	
	3.60
	
	均质体
折射率
弧形生长纹
内部洁净
	合成尖晶石

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：
1．放大检查（D）主要包括包裹体、生长线、色带、双晶纹、双影、等有鉴定意义的特征。
2．将宝石光谱按下图画在背面。
3．样品至少选择三项对该宝石有鉴定意义的项目填写。
4．样品中如有钻石应填写色级和净度。
5．鉴定结果如为人工合成或改善需要在宝石名称前注明。
[image: image3.emf]

附录五：

钻石4C分级样卷
[image: image2.png]#
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