2017年全国职业院校技能大赛

会计技能赛项赛题内容及范围

一、会计基本技能竞赛环节竞赛内容

1.岗位职业素养考核内容

严谨准确的精神——出纳岗位——现金存储业务
快速高效作风——成本会计——凭证汇总业务

客观诚信态度——总账会计——银行对账业务

灵活应变能力——会计主管——企业内部控制与管理
2.团队赛竞赛内容

①出纳岗位（包括与银行、税务、供应商之间的相关业务办理）

支票签发、正送支票、倒送支票、银行承兑汇票贴现、网上电子支付业务、从银行取回电子回单、到税务部门办理纳税申报和缴纳税款、办理银行、税务、供应商之间的相关业务、竞赛平台内登记库存现金日记账、手工登记银行存款日记账等。

②成本会计岗位

填制成本核算原始凭证、计算产品成本、编制成本核算相关的记账凭证、登记基本生产成本、制造费用明细账等。

③总账会计岗位

编制除成本业务以外的记账凭证、登记存货明细账、往来明细账等。

④会计主管岗位

审核出纳、成本会计、总账会计编制的各种原始凭证和记账凭证，并签章。编制会计报表、进行全面预算、短期经营决策、长期投资决策、虚拟网上报税、编制科目汇总表等。

⑤团队合作项目：会计凭证的整理与装订

3.特别说明

①团队竞赛四个岗位的业务按实际工作岗位职责划分，会计凭证的审核、业务流程处理在计算机竞赛平台内完成，由计算机自动评分。

②会计凭证的整理与装订不使用赛题内的原始凭证，单独给出若干笔业务的原始凭证和空白通用记账凭证，由学生整理和粘贴原始凭证于空白记账凭证后（记账凭证只需按业务顺序编号，无需填写记账凭证其他内容），并采用边订法进行装订，填写凭证封皮。此项目可由团队成员合作完成或由任一成员完成。

4.竞赛知识与技能范围

会计基本技能竞赛环节竞赛涉及课程包括：会计基础、出纳业务操作、企业财务会计、成本计算与分析、税费计算与申报、财经法规与会计职业道德、企业财务管理、管理会计、会计综合实训、企业内部控制与会计制度设计以及相关会计基本技能。

竞赛内容涉及的经济业务范围为全国高等职业教育会计专业教学资源库项目所确定的教学内容范围。具体包括：
（1）货币资金。库存现金核算及清查；银行存款核算与核对；其他货币资金的核算。
（2）应收及预付款项。应收票据、应收账款、预付账款和其他应收款、应收股利、应收利息、长期应收款的核算；应收款项的减值。
（3）交易性金融资产。
（4）存货。存货（原材料、库存商品、委托加工物资、周转材料）收入、发出的核算；存货清查；存货减值。
（5）持有至到期投资。

（6）可供出售金融资产。

（7）长期股权投资。长期股权投资成本法的核算；长期股权投资权益法的核算；长期股权投资减值。
（8）固定资产和投资性房地产。固定资产增加、减少、折旧的核算；固定资产后续支出的核算；固定资产清查；固定资产减值；投资性房地产的取得、后续计量及处置的核算。
（9）无形资产。无形资产的取得、摊销及处置的核算；无形资产减值。
（10）其他资产的核算。
（11）流动负债。短期借款的核算；应付及预收款项的核算；应付职工薪酬的核算；应交税费的核算；应付股利、应付利息及其他应付款的核算。
（12）长期负债。长期借款的核算；应付债券的核算；长期应付款的核算。
（13）债务重组的核算。
（14）非货币性资产交换的核算。
（15）所有者权益的核算。投入资本的核算；直接计入所有者权益利得与损失的核算；其他综合收益的核算；留存收益的核算。
（16）收入。销售商品收入的核算；提供劳务收入的核算；让渡资产使用权收入的核算。
（17）费用。营业成本的核算；营业税金及附加的核算；期间费用的核算。
（18）产品成本核算。要素费用的归集和分配；生产费用在完工产品和在产品之间的归集和分配；产品生产成本的计算，包括品种法、分批法和分步法三种方法。
（19）利润。营业外收入、营业外支出的核算；所得税费用的核算；本年利润的结转和利润分配的核算。
（20）财务会计报告。资产负债表、利润表、现金流量表的编制。
（21）财务分析及成本分析。偿债能力指标、营运能力指标、获利能力指标、发展能力指标、管理会计指标和综合指标分析。
财务分析指标计算公式以下表为准：

	分析

内容
	具体指标
	计算公式
	具体说明

	偿债能力指标分析
	（1）流动比率
	流动资产/流动负债
	用期末数计算

	
	（2）速动比率
	速动资产/流动负债
	速动资产=货币资金+交易性金融资产+应收账款+应收票据+应收股利+应收利息

	
	（3）现金比率
	（货币资金+交易性金融资产）/流动负债
	用期末数计算

	
	（4）资产负债率
	负债总额/资产总额×100%
	用期末数计算

	
	（5）产权比率
	负债总额/所有者权益总额
	用期末数计算

	
	（6）权益乘数
	总资产/股东权益
	用期末数计算

	
	（7）长期资本负债率
	非流动负债/非流动负债+股东权益
	用期末数计算

	
	（8）利息保障倍数
	息税前利润/利息费用=（净利润+利息费用+所得税费用）/利息费用
	利息费用以利润表中的财务费用为准。

	营运能力指标分析
	（1）存货周转率（周转次数）
	营业成本/平均存货余额
	（1）平均存货余额=（存货余额期初数+存货余额期末数）÷2

（2）存货是资产负债表中扣除存货跌价准备后的余额

	
	（2）应收账款周转率（周转次数）
	营业收入/平均应收账款余额
	（1）平均应收账款余额=（应收账款余额期初数+应收账款余额期末数）÷2

（2）公式中的应收账款包括会计核算中“应收账款”和“应收票据”等全部赊销账款在内

（3）公式中的应收账款和应收票据是资产负债表中扣除坏账准备后打的金额

	
	（3）流动资产周转率（周转次数）
	营业收入/平均流动资产
	以利润表中的当期营业收入和资产负债表中的流动资产期初数和期末数的平均值

	
	（4）营运资本周转率（周转次数）
	营业收入/营运资本
	（1）营运资本=流动资产-流动负债

（2）流动资产和流动负债均按期初、期末平均值计算

	
	（5）总资产周转率
	营业收入/平均总资产
	总资产为资产负债表中的期初、期末总资产的平均数

	盈利能力指标分析
	（1）营业净利率
	（净利润/营业收入）×100%
	

	
	（2）总资产净利率
	（净利润/总资产）×100%
	净利润为利润表当期净利润，总资产为资产负债表期初、期末总资产的平均数

	
	（3）权益净利率
	（净利润/平均股东权益）×100%
	净利润为利润表当期净利润，股东权益为资产负债表期初、期末股东权益的平均值

	
	（4）总资产报酬率
	息税前利润总额/平均总资产×100%
	（1）息税前利润总额=利润总额+利息支出

或=净利润+所得税费用+利息支出

（2）平均总资产=（资产总额期初数+资产总额期末数）÷2

（3）利息支出为当期利润表中的财务费用

	
	（5）净资产收益率
	=净利润/平均净资产×100%
	平均净资产=（所有者权益期初数+所有者权益期末数）÷2

	管理会计指标分析
	（1）边际贡献率
	边际贡献/销售收入×100%
	或 单位边际贡献/单位售价×100% 
或 1-变动成本率

变动成本率=变动成本/销售收入×100%

或 变动成本率=单位变动成本／单位售价×100%

	
	（2）盈亏平衡点销售量
	固定成本/(单位售价-单位变动成本)
	或 固定成本/单位边际贡献

	
	（3）盈亏平衡点销售额
	单位售价×盈亏平衡点销售量
	或 固定成本/边际贡献率

	
	（4）加权平均边际贡献率
	各种产品边际贡献合计/全部产品销售收入合计
	或∑（各种产品的边际贡献率×各种产品销售比重）

	
	（5）综合盈亏平衡点销售额
	固定成本/加权平均边际贡献率
	

	
	（6）安全边际量
	实际销售量-盈亏平衡点销售量
	或 预计销售量-盈亏平衡点销售量

	
	（7）安全边际额
	实际销售额-盈亏平衡点销售额
	或 预计销售额-盈亏平衡点销售额

	
	（8）安全边际率
	安全边际量/实际或预计销售量
	或 安全边际额/实际或预计销售额

	
	（9）实现目标利润的销售量
	（固定成本+目标利润）/单位边际贡献
	或 (固定成本+目标利润)/（单位售价-单位变动成本）

	
	（10）实现目标利润的销售额
	（固定成本+目标利润）/边际贡献率
	


（22）内部会计控制与管理。按照相关会计法规和内部控制的原理，设计企业的会计岗位、会计岗位职责划分、设计会计科目、会计凭证、会计账簿、会计处理流程和具体方法应用等。

（23）税费计算与申报。增值税（营改增后）、消费税、企业所得税、个人所得税、房产税、车船使用税、土地使用税等。

（24）财经法规与会计职业道德。票据法、会计法律、支付结算法律和税法。
（25）全面预算。销售预算、生产预算、财务预算，弹性预算法的应用、零基预算法的应用。
（26）短期经营决策。成本无差别点法的应用、边际贡献法的应用、差量分析法的应用。
（27）长期投资决策。运用投资回收期法、净现值法进行项目决策分析。
（28）本量利分析。
二、会计信息化竞赛环节竞赛内容

会计信息化竞赛环节包括系统初始化，日常业务处理，财务报表编制及财务分析,管理会计四个板块）。
会计信息化竞赛环节的竞赛知识和能力范围包括：以某一商品流通企业的业务为背景，使用企业版信息化财务软件中的系统管理、总账、财务报表、薪资管理、固定资产、采购管理、销售管理、库存管理、存货核算、应收款管理、应付款管理等模块，进行系统初始化，填制业务单据、编制和审核记账凭证、登记账簿、期末转账、结账、编制财务报表及报表分析等。具体内容包括：
（1）系统管理与基础档案。操作员及其权限设置、上机日志； 设置部门档案、职员档案、客户与供应商分类、客户与供应商档案、仓库档案、存货分类与存货档案等。
（2）总账系统。包括初始设置、日常业务处理和期末处理。
（3）薪资管理。包括初始设置、业务处理和期末处理。
（4）固定资产核算。包括初始设置、业务处理和期末处理。
（5）采购管理与应付款管理。包括初始设置、业务处理和期末结账。
（6）销售管理与应收款管理。包括初始设置、业务处理和期末结账。
（7）库存管理与存货核算。包括初始设置、业务处理和期末结账。
（8）会计报表编制与财务分析。包括报表设置、数据处理、依据要求编写公式并计算结果。

（9）管理会计。包括编制全面预算，经营决策，本量利分析等。
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